SINDICATO DA EDUCACAOQ DE PORTO SEGURO
Filiada a FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.028.219/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Pablica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Porto Seguro, 11 de fevereiro de 2021.

Oficio n® 13/2021

Ao Secretario Municipal de Finangas, Sr. Alexandre Haerter.

Ao Secretario de Administragdo Sr. Jailson Ferreira da Silva.

A Secretaria Municipal de Educac¢éo, Sra. Dilza Reis.

C/C: A Procuradora Adjunta da Secretaria Municipal de Administragdo, Sra.
Caroline Melgaco e Ao Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Educagao,
Sr. Luiz Leal.

Assunto: Aditivo ao Oficio 10/2021: Relatério das Pendéncias Financeiras,

Processos Judiciais em andamento e outros.
Prezado Senhor,

A APLB- Delegacia Sindical Costa do Descobrimento, situada a Rua Pedro Alvares
Cabral, 160, vem respeitosamente por meio deste instrumento, encaminhar a Vossa
Senhoria Oficio complementar sobre Relatério das Pendéncias Financeiras,
Processos Judiciais em andamento e outros, enviado através do Oficio n® 10/2021 por
esta Entidade, tendo em vista que, algumas informagdes sobre servidores/as que nao
receberam o retroativo da mudanga de nivel, chegaram ao nosso conhecimento apos
o protocolo do referido oficio, bem como, outros assuntos importantes que vamos
elencar para ao final de cada um requerer o que se segue:

1. RETROATIVO DE MUDANCA DE NIVEL:

1.1 Diante da afirmacéo de alguns servidores/as, que tiveram julgamento de mudanga de
nivel no ano de 2018 os quais alegam nao terem recebido o retroativo, a APLB-Sindicato
resolveu encaminhar cépia de todos os pareceres/2018, para que o Setor de Recursos
Humanos identifique, juntamente com os pareceres ja encaminhados através do Oficio n°
10/2021, quais os/as servidores/as tém direito ao recebimento do referido retroativo, com
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1.2 Segue tabela com a relacdo de todos os pareceres ndo mencionados no Oficio n°
10/2021, referentes ao ano de 2018 e as copias em anexo.

Parecer N° Assunto Total de
Servidores/as

01/2018 Mudanca de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 01
Nivel 1 do Quadro Permanente.

05/2018 ENCAMINHADO ATRVES DO OFICIO N° 10/2018 16

06/2018 ENCAMINHADO ATRVES DO OFICIO N° 10/2018 01

15/2018 Mudanga do Nivel Especial do Quadro Suplementar para 03
Nivel 1 do Quadro Permanente

16/2018 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Quadro Permanente 21

17/2018 Mudanga de Nivel 2 para Nivel 3 do Quadro Permanente 02

18/2018 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01
Apoio Técnico-administrativo e Infraestrutura Escolar e Apoio
a Docéncia

19/2018 Recurso de Mudancga de Nivel 1para Nivel 2 do Quadro 01
Permanente

24/2018 Mudanca de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 02
Nivel 1 do Quadro Permanente.

25/2018 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 15

26/2018 Mudanga de Nivel 2 para Nivel 3 do Quadro Permanente 01

1.3 De posse da copia dos pareceres com o nome de todos os/as servidores/as
contemplados/as com a mudanga de nivel em 2018 (em anexo) e verificado/confirmado os que
realmente tém retroativo a receber, com os respectivos valores, solicitamos que seja incluido
em uma unica planilha de impacto financeiro, juntamente com os pareceres encaminhados no
Oficio n°10/2021, para que possamos em reuniao, tratar do pagamento de todos os pareceres.

2. ATENDIMENTO COM EQUIPES MULTIDISCIPLINARES PARA OS/AS
TRABALHADORES/AS DA EDUCACAOQ:

2.1 O municipio ofertou aos profissionais da Educagéo e demais servidores publicos em
2017 e 2018, atendimento com equipe especializada: psicélogo, fonoaudiblogo,
assistente social e médico do trabalho (Programa Acolhe Vida), foi um marco na
prevencao e tratamento de doencas, principalmente as emocionais e/ou psiquicas,
que acometem, sobretudo, professores/as.

2.2No ano de 2019 a gestdo n&o deu continuidade ao programa, sem nenhuma
justificativa, trazendo retrocesso e prejuizos a saude de muitos profissionais que
estavam fazendo acompanhamento.
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2.3 O Plano Municipal de Educaga@o-PME, Decénio 2015-2025, prevé a criagdo de um
centro, com varios especialistas, para atendimento aos profissionais da educacao,
ipsis litteris:

Meta18: Criar um centro de atendimento especifico para os/as trabalhadores/as
e profissionais da educagdo, visando a prevencgéo, reabilitagdo, tratamento e
acompanhamento na area da saude.

18.1 Instituir equipes multidisciplinares, composta por psicélogo, fonoaudidlogo,
assistente social, neurologista, psiquiatra, fisioterapeuta, dentre outros, para
atendimento aos/as trabalhadores/as e profissionais da educagéo,

18.2 Fazer levantamento junto aos/as profissionais da educacgdo, acerca das
demandas relacionadas a saude, no inicio do ano letivo;

18.3 Fazer parcerias com a Secretaria de Saude, para disponibilizar remédios
controlados relacionados a saude dos/as trabalhadores/as em educacao;

18.4 Criar grupos de terapias coletivas, para atendimento profissional da
educacéo que se encontra em processo de tratamento de saude;

18.5 Garantir construgdo de espago fisico do centro de atendimento aos
trabalhadores/as e profissionais da educagdo, com ambiente adequados para
atividades fisicas e terapéuticas.

2.4 Entendendo a necessidade de planejamento para colocar em pratica o que esta posto
no PME, por isso trazemos ao conhecimento da gestdo, ao mesmo tempo que
reafrmamos a relevancia deste servico, que pode ser estendido aos demais
servidores/as, como uma politica de prevencéo, tratamento e valorizacdo de todos os
profissionais deste municipio.

3. TERCEIRIZAGAO DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO:

3.1 Temos um Estatuto e Plano de Carreira do Magistério, reformulado no final de 2018,
que contempla todos os cargos e fungbes necessarios para o funcionamento da
educacao publica municipal, infelizmente, a gestéo anterior, através de lei, extinguiu os
cargos com a finalidade de fazer a terceirizagdo dos servigos prestados pelo Grupo
Ocupacional de Apoio, acdo repudiada pela Assembleia Geral realizada no dia
17/12/2018, ocorrida antes da aprovagao da referida lei.

3.2 A terceirizacdo para além de ser um processo de precarizagdo da mao de obra e
desvalorizacdo do profissional, ainda apresenta alguns aspectos relevantes, tais como:

a) Entender que a EDUCACAQ possui natureza distinta em relagéo as demandas do
mercado;
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b) Pelo o que diz a Lei 13.429/2017, ao afirmar que o prazo de contrato € de 180 dias,
podendo ser ampliado por mais 90 dias, sendo exigido intervalo de 90 dias para que
ola mesmol/a trabalhador/a possa ser vinculado a mesma empresa tomadora
novamente;

c) A gestdo da escola, ndo tera qualquer influéncia sobre a agdo/conduta da pessoa
prestadora de servigo terceirizado o que deve comprometer o funcionamento da
escola.

3.3 Diante de tantas questdes danosas que a terceirizacdo pode trazer ao funcionamento
das unidades de ensino e aos servidores/as, reafirmamos a posicéo contraria a esta acéo
e acreditando no compromisso desta gestdo com a educagdo do nosso municipio,
pedimos a invalidagcao da lei e cancelamento deste processo.

4. FORMACAO TECNICA PARA OS PROFISSIONAIS DO GRUPO OCUPACIONAL DE
APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR:

410 Governo Federal em parceria com os municipios ofereceu um Curso Técnico-
PROFUNCIONARIO, para os profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-
Administrativo e Infraestrutura Escolar, sendo responsabilidade do Instituto Federal da
Bahia-IFBA, ministrar o curso, com duragao de 2 (dois) anos, periodo de 2013 a 2015,
o qual atendeu aproximadamente 60 (sessenta) servidores/as, com cursos de Técnico
em Alimentagdo Escolar, Técnico em Secretaria Escolar, Técnico em Infraestrutura
Escolar, dentre outros;

4.2 O Curso além de ter uma carga horaria significativa voltada para questdo pedagdgica
do trabalho escolar, preparando os profissionais do regime geral para se tornarem
profissionais da educacéo e enquadramento na estrutura da carreira (Lei 1460/18, Art.
124), trouxe também, valoriza¢do funcional aos mesmos, com previsdo de mudanca
de nivel (Lei 1460/18, Art. 63);

4.3 Diante da importancia dos profissionais supracitados no processo educacional e
considerando a necessidade de oferta de qualificagdo para um melhor atendimento aos
nossos estudantes e, por conseguinte a valorizagéo funcional dos mesmos, solicitamos a
Gestdo Municipal, diante da ndo continuidade do programa por parte do Governo
Federal, empenho para fazer um convénio com o IFBA para ofertar os cursos, a nivel
técnico, nos padroes do anterior.
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5. INVESTIMENTO DE NO MINIMO 28% DA ARRECADACAO MUNICIPAL NA
EDUCACAO:

5.1 O municipio investe hoje 25% da arrecadacdo municipal na educagdo, o Plano
Municipal de Educagao-PME, Decénio 2015-2025, prevé ampliagdo para no minimo
27% em 2020 e 30% no minimo até 2025, ipsis litteris:

META 17: Ampliar o percentual investido na educagéo publica municipal, de
forma a atingir, no minimo, 27% (vinte e sete por cento) da arrecadagéo
municipal, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, ao final do decénio, o
minimo equivalente a 30% (trinta por cento) da arrecadagéo.

5.2 O municipio deveria neste ano de 2021, investir no minimo 28% da arrecadacéo
municipal na educagdo, para chegar no ano de 2025 com no minimo 30% de
investimento, neste sentindo, diante da importéncia da educacéo e da necessidade de
mais investimentos para qualificar as unidades de ensino.

Nestes termos, solicitamos que este oficio, seja considerado um aditivo ao oficio
n® 10/2021 e diante da extensa pauta, sugerimos o agendamento de reunides
com previséo de datas para os encontros, no intuito de tratarmos de cada ponto
encaminhado, ao mesmo tempo elevamos nossos votos de estima e

consideragao.

Atenciosamente,

APLB - Sindicato dos Trabalhadore
em Educacdo de Porto Seguro -Bas,
CNPJ: 14.029.219/0001-28
G COSTA
RIMENTO
o A I g €
Edinalva d& Araljo Mattos
Diratora: Secretana Geral
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