SINDICATO DA EDUCACAQ DE PORTO SEGURQ
Filiada a FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.029.213/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Porto Seguro, 05 de Maio de 2022.

Oficio N° 38/2022

Ao Exmo. Prefeito de Porto Seguro, Sr. Janio Natal.

C/C: Ao Vice-Prefeito de Porto Seguro, Sr. Paulo César Onishi;

A Secretaria Municipal de Educagao, Sra. Dilza Reis; W
Ao Secretario de Administracdo, Sr. Jailson Ferreira da Silva,

Ao Secretario Municipal de Finangas, Sr. Alexandre Haerter;

A Procuradora Geral do Municipio, Dra. Magaly de Souza Menezes.

Assunto: Pagamento como Nivel 1 para os docentes efetivados no ano de 2020.

Excelentissimo Senhor:

A APLB - Delegacia Sindical Costa do Descobrimento, situada na Rua Pedro Alvares
Cabral, 160, vem, respeitosamente, por meio deste instrumento, solicitar a Vossa

Exceléncia, que seja considerada a Lei Municipal 1460/18, que diz:
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SINDICATO DA EDUCACAQ DE PORTO SEGURQ
Filiada a FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.029.213/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/85 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

renga para profissionais com ensino médio (formagcdo em magistério), neste caso,
existe um equivoco ao se fazer referencia ao Piso Nacional do Magistério para o cargo
de professor, nivel 1, pois o referido Edital incorreu em erro material, pois 0 mesmo
deve estar em conformidade com a Lei Municipal 1460/18. Na oportunidade,
lembramos que os profissionais docentes efetivados no concurso de 2020, estavam
recebendo seus vencimentos como nivel 1, porém foi retirado no pagamento do més de
abril do corrente ano.

Neste sentido, a APLB-Sindicato solicita a Vossa Exceléncia com base neste
documento, solicita 0 pagamento aos professores/as como nivel 1, em respeito a Lei
Municipal 1460/18 (em anexo: Parecer Juridico do Advogédo da APLB-Sindicato, Dr.
Nelson Moreno).

Atenciosamente,

APLB - Sindicato dos Trabalhadores
em Educagao de Porto Seguro - BA
CNPJ: 14.029.219/0001-28
DELEGACIA COSTA

DO DECOBRIMENTO
J

Deusdete Viana Baido

Diretor - Presidente
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PARECER JURIDICO

Consulta realizara pela APLB Sindicato Delegacia Costa do Descobrimento, a
respeito da seguinte controvérsia:

Edital de Concurso Publico consta valor de Salario Base de Professor
superior ao valor do Salario Base constante na Lei Municipal — Plano de
Carreira do Magistério Publico. Lei 1460/2018.

Antes mesmo de adentrarmos no mérito, &€ necessario deixar incontroverso o
fato de que, com relagdo ao valor minimo a ser recebido a titulo de salario
base do professor, em respeito ao principio da hierarquia das normas
juridicas, quem disciplina o valor minimo & a Lei 11.738/2008, vejamos:

Art. 10 Esta Lei regulamenta o piso salarial profissional nacional para
os profissionais do magistério publico da educacdo basica a que
se refere a alinea “e” do inciso Ill do caput do art. 60 do Ato das
Disposicées Constitucionais Transitorias..

Art. 50 O piso salarial profissional nacional do magistério ptiblico da

educagéo bésica serd atualizado, anualmente, no més de janeiro, a
partir do ano de 2009.

(grifo nosso)

Em estrita obediéncia a Lei supra, o MEC anualmente publica portaria
informando o valor minimo a ser percebido pelos profissionais do magistério.

Nesse contexto o MEC emitiu o parecer abaixo o qual foi devidamente
homologado em portaria, vejamos:

“Ministério da Educacéo

PARECER N° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB

PROCESSO N° 23000.002248/2022-24

INTERESSADO: '"MEC

ASSUNTO: Piso Salarial Nacional dos Profissionais do Magistério da
Educagédo Basica Publica, para o ano de 2022.

“.. 26. Com base no critério estabelecido, o valor do piso para 2022
sera calculado da seguinte forma:

Piso Magistério 2022 = Piso de 2021 (R$ 2.886,24) x 1,3324 = R$
3.845,63 33,24% = percentual de crescimento do valor anual minimo
por aluno (VAAF-MIN) do Fundeb de 2021 (R$ 4.462,83)1, em relagdo
ao valor anual minimo por aluno (VMNAA) do Fundeb de 2020 (R$
3.349,56)2.

(1) Publicado pela Port. Interm. MEC/ME n° 10, de 20 de dezembro de
2021.

(2) Publicado pela Port. Interm. MEC/ME n° 03, de 25 de novembro de

2020.”

PORTARIA N° 67, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2022



O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso da atribuigdo que
lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, incisos Il e 1V, da Constituigdo, e
considerando o disposto no Processo n° 23000.002248/2022-24,
resolve:

Art. 1° Homologar o Parecer n° 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, de 31
de janeiro de 2022, da Secretaria de Educagdo Béasica desta Pasta,
que apresenta o piso salarial nacional dos profissionais do magistério
da educagdo basica publica para o ano de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MILTON RIBEIRO

Restando assim esclarecido que independentemente do quanto previsto na
Lei Municipal, como também no Edital do Concurso Publico realizado,
nenhum profissional do magistério podera perceber salario inferior ao acima
apontado.

No mérito da consulta realizada, entendemos que a matéria ja restou
pacificada quando do julgamento proferido pelo Superior Tribunal de Justica.

Na oportunidade, aquele ¢rgao julgador, decidiu por sempre prevalecer o
quanto preconizado em Lei, vejamos:

“Nao existe direito adquirido do servidor as previsées contidas no
edital do concurso publico, se essas estiverem em desacordo com o
previsto na legislagdo. A decisdo é da Primeira Turma do Superior
Tribunal de Justica (STJ), ao apreciar recurso em que servidores
aprovados para atender o Programa de Saude da Familia (PSF), no
municipio de Duque de Caxias (RJ), pediam o reconhecimento do
direito de receber salarios conforme previsto no edital do concurso.

Os servidares ingressaram com recurso em mandado de segurancga
contra decisao do Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), que
negou a aplicagdao de vencimento maior, divulgado no edital, por
entender que somente lei especifica pode alterar a remuneragéao dos
servidores publicos.

O TJRJ considerou que houve erro da comissdo organizadora do
concurso na formulagdo do edital, pois a remuneragéo prevista deve
estar em conformidade com as leis.

O edital previa pagamento do vencimento-base no valor de R$

para aqueles que realizaram concurso publico para os cargos de

médico, enfermeiro e dentista do Programa de Saude da Familia. Os
c aprovados, no entanto, passaram a receber R$ 719,20, valores pagos

aos demais servidores dessas profissées para jornada de 20 horas

semanais.

Os aprovados alegaram que o edital estabelecia o pagamento de

gratificagdo para aqueles que cumprem 40 horas semanais no



programa, diferentemente dos profissionais que se submeteram ao
concurso especifico para cumprir 20 horas.

O municipio alegou que a gratificagdo paga aos servidores esta de
acordo com os artigos 3° e 4° da Lei Municipal 1.561/01, que criou o
regime especial de trabalho para atendimento do Programa de Saude
da Familia, para a categoria funcional de médico, e com Lei
Municipal 1.584/01, que modificou o artigo 2°da Lei 1.561/01,
incluindo o regime especial para enfermeiro do PSF. O municipio
sustentou que a referida gratificagao vem sendo reajustada de acordo
com as Leis Municipais 1.882/05, 1.969/06, 2.040/07 e 2.262/09.
Segundo o ministro Benedito Gongalves, relator do processo, embora
o edital de concurso para provimento de cargos publicos vincule a
administragdo ao cumprimento de seus exatos termos, tais regras nao
podem se desvincular das normas legais. A administragdo também
nao pode alterar a remuneracédo dos servidores, infringindo normas e
principios constitucionais.

O ministro esclareceu que a Lei Municipal 1.561, que criou o regime
especial de trabalho para atendimento ao PSF, para a categoria
funcional de médico (posteriormente ampliado para outras carreiras),
instituiu apenas a concessdo de gratificagdo aos servidores
interessados em participar do programa.

Assim, ao conferir ao exercicio do trabalho junto ao PSF tratamento
especifico, diverso dos cargos de médicos, dentistas e enfermeiros
submetidos ao regime normal de trabalho, de fato, incorreu o edital
em erro material, pois fez constar vencimento-base superior ao
estipulado na legislacdo que rege a carreira dos impetrantes, o que
nao se pode admitir, concluiu o ministro.

Fonte: https://stj.jusbrasil.com.br/noticias/293896 1/servidor-deve-
receber-salario-fixado-em-lei-mesmo-que-edital-do-concurso-tenha-
previsto-valor-maior.

E lamentavel, que quando da edigdo do concurso publico, os seus
idealizadores ndo tenham atentado para o quanto previsto em Lei Municipal e
Federal, decorrendo desta falha a controvérsia aqui em analise.

No entanto, inobstante o lapso ocorrido, a decisdo acima ndo deixa duvida de
que a Lei deve prevalecer sobre o Edital do concurso, portanto, deve ser
aplicado os salario previsto do Plano de Carreira, desde de, obviamente, os
valores previsto na referida Lei Municipal ndo se oponha a Lei Federal, pois
ocorrendo isto, prevalecera por consequéncia obvia, a Lei Federal
11.738/2008.

Este é nosso parecer salvo melhor juizo.

Nelson Carlos Moreno Freitas

Advogado OAV/BA 916-B



