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LEI

LEIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N.” 1461/18, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

Dispde sobre o Estatuto do
Magistério Piblico do Municipio de
Porto Seguro e did outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicoes legais, e ainda amparado pelo Inciso IV do Artigo 58 da Lei Orginica do Municipio,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU E EU sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS, PRINCIPIOS E OBJETIVOS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui o Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Porto Seguro. contendo
os principios e normas de direitos publicos que lhe sio peculiares. guardando consonéncia com a
Constituicdo Federal, Lei Orgénica Municipal, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional e

demais normas legais.

Art. 2" Integram o Magistério Publico Municipal:

1 - Os profissionais da Educagiio que exercem atividades de docéncia;
Il - Os profissionais da Educacdo que exercem e desenvolvem atividades de suporte técnico-
pedagdgico direto a docéncia, incluidas:

a) a gestdo escolar;

b) a coordenagio pedagdgica.
111 - Os profissionais da educagio que exercem e desenvolvem atividades técnico- pedagdgicas e
educacionais, no &mbito da Rede Municipal de Ensino. incluidas:

a) supervisdo escolar;

b) inspegéo escolar:

¢) coordenacdo do processo educacional e pedagogico;

d) orientagdo educacional e articulagdo pedagogica.
IV - Os servidores e profissionais de dreas afins, de apoio ao suporte téenico- ad{miijils'lraiivn;.
infraestrutura escolar: de apoio & docéncia ¢ apoio administrativo escolar. .f

fO. [22f
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Pardgrafo dnico. O Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Publico Municipal dispora
sobre os cargos de dreas afins, técnico-administrativo e infraestrutura escolar e de apoio a docéncia

¢ apoio administrativo escolar.

CAPITULO IT
DOS PRINCiPIOS DO MAGISTERIO

Art. 3" O exercicio do Magistério, fundamentado nos direitos primordiais da pessoa humana,
ampara-se nos seguintes principios norteadores:

I - Liberdade de ensinar, pesquisar ¢ divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um
atendimento escelar de qualidade;

II - Crenga no poder da educagdo que contemple todas as dimensdes do saber e do fazer no processo
de humanizagfio e de construgiio da cidadania;

111 - Reconhecimento do valor do profissional da educagiio, assegurando-lhe as condigdes dignas de
trabalho, compativeis com suas tarefas de educador;

IV - Garantia da participagio dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito ao alcance dos
dircitos civis, sociais ¢ politicos:

V - Gestdo democratica fundada cm decisdes colegiadas ¢ interagdo solidaria com os diversos
segmentos escolares e comunitarios;

V1 - Valorizagdo dos profissionais da educag¢fio mediante instituigfio de Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio ¢ formagdo continuada;

VII - Jungdo de esforgos ¢ desgjos comuns, expressos no principio de parceria entre escola e
comunidade;

VI - Qualidade do ensino ¢ preservagiio dos valores regionais e locais;

IX - Escola pablica, inclusiva, de qualidade e laica para todos:

X — Garantia de uma educag¢do que preserve as diferengas e as politicas de género:

X1 - Garantia de uma educagiio que contemple e valorize nas estruturas curriculares, a histéria ¢
cultura afro-brasileira. africana. indigena, quilombola e local:

XII - Aprimoramento da qualidade do ensino publico municipal;

XIII - Integragio do sistema de ensino com a familia, a comunidade e a sociedade;

XIV - Garantia do padrio de qualidade do ensino, desenvolvendo agdes que assegurem a todos a
igualdade de acesso e permanéncia, com sucesso, na escola;

XV - Estimulo aos estudos e investigagbes a respeito das inovagoes educacionais e pedagdgicas, a
partir dos programas prioritarios para o curriculo escolar, comunidade escolar e a soqe,da;ieem =
geral. uJD 7"
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DOS CONCEITOS BASICOS
SECAO1

‘_ CAPITULO 111
‘ DA ORGANIZACAQ DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os cargos de provimentos efetivos do Magistério serio organizados em carreira, na forma e
modo regulados no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico do
Municipio, com observincia nos principios e diretrizes instituidos por esta lei, além dos seguintes:
I Ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos:

Il - Progressio baseada na titulagio ou habilitagdo. na avalingao de desempenho ¢ no tempo de
SEMVIgo:

[11 — Piso Salarial Profissional que se constitua em remuneragdo condigna:

IV — Vaniagens financeiras em face do local de trabalho. publico alvo e condigles especiais de
trabalho;

V - Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - Condigoes adequadas de trabalho;

V1l — Formagio permanente e a garantia de acesso a curso de formagdo continuada, inclusive com
licenciamento para este fim:

VIII — Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades docentes:

[X - Periodo reservado a estudo, planejamento ¢ avaliagio. incluidos na carga hordria de trabalho.

SECAOTI ‘
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DO MAGISTERIO |

Art. 5° A carreira do Magistério Piblico Municipal fica estruturada em niveis, classes e referéncias

na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério.

Art. 6° O quadro do Magistério Piblico Municipal de Porto Seguro & consfituido de:

[ - Cargo de Professor;

11 - Cargo de Coordenador Pedagdgico;
N - Fungdes gratificadas correspondentes aos encargos de direcdo. vice-direcio ¢ coordenagdio

técnico-pedagdgica, atribuidas a servidor efetivo do quadro do Magi stério Piblico Municipal.

B £
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Pariigrafo finico. Os cargos de que lratam oS incisos 1 e 11 deste artigo, serdo estruturados em
sistema de carrcira, segundo o nivel de habilitagao ou titulagio, organizados em classes e

referéncias.

CAPITULO IV T
DOS CARGOS ‘

Art.7° O quadro do Magistério Publico Municipal ¢ compreendido pelos seguintes cargos:
| - Professor;

11 - Coordenador Pedagogico.

Art. 8¢ Ao Professor compete 4 regéncia de classes, além das atribuigBes definidas pelo Plano de

Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal.
Art. 9° Ao Coordenador Pedagogico compete, no dmbito da escola, a coordenagdio do processo
didatico. em seu triplice aspectos: planejamento, acompanhamento ¢ avaliagdo. Além das

atribuicdes definidas pelo Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Pablico Municipal.

Art.10 A descricio das atribuices dos cargos dos componenies da carreira do Magistério, bem

como o0s pré-requisitos, referentes a cada grupo, constam no Plano de Carreira e Remuneragio do

Magistério.

Art. 11 O quadro de pessoal do Magistério terd seu quantitativo de cargo efetivo fixado por lei.
através de projetos de iniciativa do Gestor Publico Municipal, baseado em proposta da Secretaria

Municipal de Educag@o.

e TITULO I ==
DAS CONDICOES DE INGRESSO

CAPITULO 1 ’

| DO CONCURSO PUBLICO J

Art. 12 O concurso pablico serd realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas

estabelecidas em edital proprio, que indicardo: ( 5‘.;—3
e

1 - A modalidade do concurso:
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1I - Carga hordria;

111 - Remuneragio;

IV - As condigdes para 0 provimento ao cargo;

V - O tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos:
VI - Os critérios de aprovagdo, classificaglio e desempale;
VII - O prazo de validade do concurso;

VIII - Percentual para pessoas com deficiéncia:

IX - Quantitativo de vagas das areas urbanas, campo e indigenas.

Paragrafo Unmico: O quantitativo mencionado no inciso IX deve ser analisado a partir da
constituigio de Comissio Especifica para tal fim. incluindo representanics do sindicato e da gestdo
municipal, ficando a cargo do poder exceutivo, a definicio do nimero de vagas, a partir da

demanda apontada pelo estudo realizado pela mencionada comissao.

Art. 13 O edital do concurso deverd ser publicado em jornal de circulagio regional, no Didrio
Oficial do municipio ou do Estado, bem como em outros meios de comunicag¢do, e fixado de forma

que possibilite ampla divulgagio e conhecimento pelos interessados.

§ 1° O prazo de validade do concurso seré de dois anos, a partir da data da publicagdo dos
resultados finais, prorrogaveis por igual perfodo, através de ato do Poder Executivo.

§ 2° Nio se abrird novo concurso enquanto houver candidalo para disciplinas especificas ou drea de
atividade da docéncia, pedagogica ou de qualquer outro cargo da educagio, aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ndo expirado.

Art. 14 Na realizacio do concurso serio respeitados os cargos dos profissionais da educacdo,

definidos neste estatuto e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

i CAPITULO TT
DO INGRESSO
E

Art. 15 O ingresso na carreira do Magistério € facultado a tadas os brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei e serd, sempre, precedido de
aprovagiio de concurso piblico de provas e titulos, para o cargo ¢ nivel para o qual o candidato

concorreu, sempre na classe e referéncia inicial, obedecida as exigéncias estabelecidas em Foi,

r.- . '...‘

i
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§ 1° O ingresso dar-se-d no cargo de Professor e Coordenador Pedagdgico conforme especificado

no Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério.

§ 2° Para o ingresso no cargo de Professor, além de requisitos estabelecidos em outras leis, exigir-
se-d diploma de licenciado ou documento equivalente, acompanhado do Histérico Escolar.
expedido por estabelecimento credenciado. ¢ curso devidamente reconhecido pelo MEC ou por
qualquer érgdo que venha a substitui-lo, observando-se para o exercicio nas diversas etapas da
Educagio Bésica, as seguintes formagdes minimas:

I - Para docéncia na educagio Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental do 1° a0 5° (primeiro
a0 quinto) ano exigir-se-a a formagAo minima em nivel superior de licenciatura em Pedagogia;

11 - Para os anos finais no Ensino Fundamental, do 6° a0 9° (sexto ao nono) ano, exigir-se-a curso de
licenciatura plena com a habilitagfo especifica.

lIl — Para a docéncia na Educaciio Escolar Indigena, exigir-se-d o curso de Magistério, na
modalidade de Ensino Médio, Licenciatura em Pedagogia, em éreas especificas e Intercultural,
considerando suas dreas do conhecimento.

IV — O concurso. ao tratar de vagas da Educagdo Escolar Indigena, serd de provas e titulos,

consideradas as especificidades. quanto aos conhecimentos gerais das provas a serem realizadas.

§ 3° Para o cargo de Coordenador Pedagégico, exigir-se-d a formagdo de nivel superior em curso de

graduagio em Pedagogia.

Art.16 A carreira do Magistério Piblico Municipal fica estruturada em niveis, classes e referéncias

na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério,

CAPITULO 11
DA NOMEACAO

Art. 17 A nomeagdo para os cargos de pessoal do Magistério Publico Municipal dar-se-a:
I - Em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira;

I1 - Em cardter temporario, quando se trata dos cargos em comissio e/ou fungfio grati ficada.

§ 1° A nomeagfio para cargos de provimentos efetivos serd submetida rigorosamente a ordem d¢
classificagéio obtida no concurso piiblico. Q. fa
=
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§ 2°. O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estégio probatorio de

trés anos, na forma estabelecida em Lei,

CAPITULO IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 18 A posse € o ato de aceitagio formal pelo servidor da carreira do Magistério, das atribuigdes,
dos deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com assinatura de
termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que nfio poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previsio em Lei.

§1° - A posse ocorrerd no prazo de a¢ 30 dias, contados da data da publicagio do ato de
provimento.

§ 2° A requerimento do interessado o prazo de posse poderd ser prorrogado por mais trinta dias.

§ 3° No ato de posse o servidor do Magistério Piblico Municipal apresentara, obrigatoriamente,
declaraciio de bens € valores que constituem seu patrimdnio e declaragio sobre o exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica,

§ 4° Sera tornado sem efeito, 0 ato de provimento se a posse nd0 OCOITET NO Prazo previsto nos § 1°

e 2° deste artigo.

Art. 19 86 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para o exercicio

do cargo, através de inspe¢io médica, oficial do municipio.

Art. 20 Lotagiio é o ato pelo qual o Seeretério de Educagdio do Munieipio, editado em consonéncia
com as disposicdes desta Lei, determina o local de trabalho do servidor, integrante da carreira do

Magistério.

Art. 21 Os servidores integrantes da carreira do Magistério. serdio lotados na unidade de ensino.
salvo os cargos que ndo sdo da docéncia ou da coordenagdo pedagogica, guando houver necessidade

do bom funcionamento do servigo piiblico.

Art. 22 A lotagéo do Professor e do Coordenador Pedagogico em unidade de ensino é condicionada
a existéncia de vagas.
\ T3/

Nl -
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Art. 23 Independente da fixagio prévia de vagas, a lotagio do servidor integrante da carreira do
Magistério Publico Municipal poderd ser alterada nos casos de modificagio da distribuigdo

numérica parcial ou total de unidade de ensino. comprovada através de processo especifico.

§ 1 Sao passiveis de alteragdo de lotagiio 0s casos comprovados de:
I - Redugdo de mimeros de alunos matriculados na unidade de ensino;
11 - Diminui¢fo da carga horéria na disciplina ou drea de estudo no total da unidade de ensino;

11 - Ampliagéio da carga horaria do Professor Municipal em funcéo de docéncia.

§ 2° Na hipétese de lotagio prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes, como orienta o

Plano de Carreira.

F } CAPITULOY
DO EXERCICIO

Art. 24 O exercicio é 0 ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuicdes do
seu cargo.

§ 1° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se tratando de
professores em fungdo de docéneia. o exercicio terd inicio na data fixada para o comego das

atividades previstas no calenddrio letivo.

§ 2° Em se tratando dos cargos de Coordenador Pedagdgico ¢ dos demais servidores o exercicio

poderd ter inicio na data determinada pela Secretaria de Fducagio do Municipio,

§ 3° E de até trinta dias, corridos, o prazo para o servidor do Magistério, entrar em exercicio,

contados da data da posse.

l TITULO VI
- DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de trés anos, durante o qual a sua aptiddo ¢ capacidade serao
objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores: —X 2

I — Principios que regem o magistério, definido no Artigo 3° desta Lei: £

|9 __,‘\' J= |
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1T — Assiduidade:

111 - Idoneidade moral;

1V — Desempenho profissional:

V — Responsabilidade:

VI - Capacidade para o desempenho das atribui¢ses especificas do cargo;

VII - Frequéncia ¢ aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 26 Durante o periodo do estégio probatorio serd proporcionado ao servidor, meios para Sud

integraciio que favorecerd o desenvolvimento das suas potencialidades inerentes ao cargo.

Art. 27 A aferigio dos requisitos do estdgio probatorio, serd promovida na forma e prazos

disciplinados por esta Lei.

Art. 28 Durante o estagio probatdrio o servidor, nestas condigdes, ndo terd direito a progressio de

carreira.

Art. 29 O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatério fica obrigado a enviar a
Secretaria Municipal de Educagdo, responsivel pela avaliagdo e aperfeigoamento, relatorio
semestral que informe sobre o desempenho do servidor, tendo em vista, 0s requisitos enumerados

no Artigo 25 desta Lei.

§ 1° O resultado da avaliagfio serd publicado, por escrito. no prazo de noventa dias antes do término
do estagio, por uma comissio de avaliagdo, composta por 6 (seis) profissionais da educacdo (sendo
trés litulares e trés suplentes), integrantes da carreira do Magistério Pablico Municipal, de
escolaridade igual ou superior ao dos servidores que serio avaliados, designada pela Secretaria

Municipal de Educagdo. para realizagiio do processo.

§ 2° Se o parecer for contririo & confirmagdo da efetivagio no cargo, serd dada vistas ao servidor

em estagio probatério, pelo prazo de quinze dias no qual fara sua defesa.

§ 3° Julgado o parecer ¢ a defesa, se houver, a comissdio especial de avaliacdo decidird pela
exoneragio ou nfo do servidor em guestdo que junto com os demais documentos inerentes a0 caso_

indicara a abertura do competente processo administrativo.

f
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§ 4° Todo servidor em estagio probatério podera pedir vistas sobre o contetdo dos relatérios sobre

sla pessod.

CAPITULO VIl
DA CESSAO

Art. 30 Cessiio é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira € posto & disposigiio de outro orgdo

ndo integrante da Rede Municipal de Ensino, em sua carga horaria total.

Parfigrafo Unico. A cessdio serd sem Onus para a Rede Municipal de Ensino e serd concedida pelo
prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade ¢ as possibilidades das

partes,

Art. 31 Excepcionalmente, a cessiio dar-se-4 com Onus para o Ensino Municipal:
| - Quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos. especializadas e com atuagio em
educacédo.

11 - Quando o érgdo solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo Grgao de origem.

Pardgrafo @mico. Nio haveri nenhum prejuizo de vencimentos ¢ vantagens do servidor do

Magistério que for posto a disposigio, como prevé o caput deste artigo,

Art. 32 O servidor da carrcira do Magistério Pablico Municipal que receber seus vencimentos
oriundos do Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Fducagiio Basica ¢ Valorizaglio do
Magistério, FUNDEB, ou outro fundo que venha a substitui-lo, a ser posto a disposigdo de outro

drgdo, deixard de receber seus vencimentos com recursos do Fundo.

Art. 33 A cessdio para o exercicio de atividades estranhas a0 Magistério interrompe o intersticio

para a promogao.

CAPITULO VIII
L DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 Os servidores que exergam atividades de docéncia ¢ de suporte técnico- pedagd gico dircio a
docéncia, integranies do quadro do Magistério Publico Municipal. submeter-se-ao 4 um -dos

i

seguintes regimes de trabalho: L ',:J

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Orsdria, 170 - Centro
- CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO BAHIA - CNPL: 13.635.016/0001-12

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D!ARJO Edigcao 3.787 — Ano 1
= ¥ ot | | 02 de abril de 2019
OFICIAL Piana 19

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

I - Regime de tempo integral, com quarenta horas semanais;

[1 - Regime de tempo parcial, com vinte horas semanais.

§ 1" Os servidores que exergam atividade de suporte técnico-pedagégico direto 4 docéncia,

cumprirdo o regime de vinte horas ou quarenta horas semanais.

§ 2" Além do nimero normal de aulas, em tempa parcial, a que se obriga pelo exercicio do cargo, o
docente podera ministrar aulas extraordindrias, em razio das necessidades do ensino, mediante
acréscimo 4 sua retribuigdo, caleulado & base do valor da hora/aula, respeitado o limite de vinte ¢
ceis horas/aulas semanais, atribuidas ao Professor, na forma ¢ modo regulados no Plano de Carreira

e Remuneragdo do Magistério.

§ 3* As aulas extraordindrias, no limite maéximo de treze horas/aulas semanais, s serdo atribuidas
ao docente, em regime de tempo parcial, obedecendo ao principio da compatibilidade de horario,

nos casos de carga-hordria residual ou durante o afastamento legal e eventual do titular.

§ 4° Para a atribui¢io das aulas extraordinarias a direciio da unidade escolar observara os seguintes
critérios:

a) nivel mais alto no quadro de carreira do Magistério Pablico Municipal;

b) tempo de servigo no Magistério Pablico Municipal:

¢) tempo de servigo na unidade escolar.

§ 5° O vencimento dos docentes ¢ dos servidores que exercam atividade de suporie técnico-
pedagogico direto & docéncia submetido ao regime de quarenta horas semanais serd o dobro do
valor atribuido, no mesmo cargo, ao regime de vinte horas semanais, incidindo sobre o vencimento
de quarenta horas semanais os percentuais referentes a heneficios ou vantagens de qualquer

natureza a que fagam ju.'s. enquanto permanecerem nesse regime.

Art. 35 Aos docentes ¢ demais servidores que exergam atividades de suporte pedagégico direto 4
docéncia, submetidos ao regime de vinte horas semanais, serfio asseguradas as alteragdies para o
regime de quarenta horas semanais, a qualquer tempo. condicionadas a existéncia de vaga no
quadro do magistério publico municipal e a observéncia, por ordem de prioridade, dos seguintes
critérios: @b

1 - Assiduidade: [ -~
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11 - Antiguidade:
a) no Magistério na unidade escolar;
b) no Magistério Publico Municipal;
¢) no Funcionalismo Publico Municipal.
Art. 36 Considera-se assiduo o docente e os servidores que exergam atividades de suporte

pedagogico direto & docéneia com freqiiéncia regular, isto é, sem faltas injustificadas ao servigo.

Art. 37 Apura-se a antiguidade do docente e dos demais servidores que exercam atividades de
suporte técnico-pedagogico direto & docéncia pelo computo do tempo de efetivo exereicio de suas

fungdes. tendo como termo inicial a data do ingresso no quadro do Magistério Piblico Municipal.

Art. 38 A valoragio dos critérios para a alteragdo da jornada de trabalho seré feita de acordo com as
seguintes pontuagoes:

[ — Assiduidade serd atribuida seis pontos para cada ano letivo sem anormalidade na freqiiéncia;

IT - A antiguidade sera atribuida:

a) a cada ano letivo de magistério na unidade escolar, trés pontos para o docente e demais
servidores que exer¢am atividade pedagégica e de dire¢fio escolar;

b) a cada ano letivo de magistério pablico municipal, dois pontos:

¢) a cada ano civil de servigo no funcionalismo piblico municipal sera atribuido um ponto.

Art. 39 O Professor ¢ o Coordenador Pedagdgico poderdio requerer a alteragiio do regime de
trabalho para redugdo de carga horaria, de quarenta horas semanais para vinte horas semanais, que
ocorrerd, preferencialmente, no periodo de recesso escolar, exceto em casos excepeionais, conforme

andlise e deliberago da Comissdo de Gestdo.

Art. 40 A alteragdo da jornada de trabalho de vinte horas semanais para quarenta horas semanais

paderé ser a qualquer tempo, obedecendo aos critérios estatuidos nesta Lei.

Art. 41 A carga-horéria do Professor. em fungfo de docéncia. compreende:

I - hora/aula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha atividades de interlocugdo com alunos;

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extraclasse, relacionadas
com a docéncia, tais como: recuperagio da aprendizagem, planejamento, avaliagio, reunides com a
comunidade escolar e outras atividades programadas pela Secretaria de Educagio do Mﬁhiﬂlpm
devendo ser prestada na unidade de ensino, obrigatoriamente, dois tergos dessas horas./ < )
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Art. 42 O Professor quando estiver em interlocugdo com os alunos, terd uma reserva 1/3 de sua
carga horéria destinada & atividade complementar, distribuida das seguintes formas:
| - Vinte horas semanais:
a) treze horas-aulas de interlocuglio com alunos;
b) sete horas-aulas em atividades complementar, sendo quatro delas desenvolvidas na unidade
escolar e trés de livre escolha.
IT - Quarenta horas semanais:
a) vinte e seis horas-aulas de interlocugfio com alunos:
b) quatorze horas em atividades complementar, sendo oito delas desenvolvidas na unidade
escolar ¢ seis de livre escolha.
c)
Art. 43 O Professor em interlocuglio com alunos. caso ndo haja aula de sua disciplina em nimeros
suficientes, para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas em um unico turno ou tinico
estabelecimento escolar, complementard sua carga hordria em (umos opostos ou em outro

estabelecimento conforme sua disponibilidade.

Pardigrafo tnice. Na impossibilidade do atendimento do disposto no caput do artigo o Professor
ficar obrigatoriamente na unidade de ensino em atividade extraclasse, de natureza pedagdgica que

The sera destinada pela diregéio da unidade de ensino.

Art. 44 O Professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade de

reposigdo ou complementagdo da sua carga hordria exigida por Lei.

Art. 45 E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Publico Municipal a
acumulagio de vinculo empregaticio e jornada de trabalho mediante:
I. Dois cargos de Professor;

[1. Um cargo de Professor com outro téenico ou cientifico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulagiio niio podera ultrapassar a sessenta horas semanais no

somatorio dos dois vinculos,

§ 2° Caso ultrapasse a carga hordria prevista no pardgrafo anterior, o servidor deverd fazer opgao
por um dos vinculos, ou solicitar redugio de carga horaria. . o

W2 e .
i b=
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Oséria, 170 - Centro | ﬁ%—

- CEP.: 45810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CNPJ.:13.635.016/0001-12

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D 114 RIO Edigdo 3.787 — Ano 1

= ¥ ot | ,. 02 de abril de 2019

, .'F- l ‘ I A L Pagina 22
| | AT —

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

CAPITULO IX
DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 46 As [altas ao trabalho sio caracterizadas:

[ — Por dia letivo;
1T — Por hora/aula:

111 = Por hora-atividade.

Art. 47. O servidor integrante da carreira do Magistério Pablico Municipal que faltar ao servico,
perdera:
a) aremuneragiio do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal:
b) valor correspondente da remuneragio mensal por hora/atividade ou por hora/aula ndo
cumprida;
¢) parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerincia, auséncias
eventuais e saidas antecipadas, quando nfio autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto

no regimento escolar.

CAPITULO X
| DAS FERIAS

Art. 48 Aos docentes em exercicio de regéncia de classe e aos coordenadores lotados nas unidades
de ensino deverdio ser assegurados trinta dias de férias e quinze dias de recesso anuais, fazendo jus

os demais integrantes do Magistério Publico Municipal a trinta dias por ano.

§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo menos, trinta dias

consecutivos de férias.

§ 2°, Quando em exercicio em unidade téenica da Secretaria de Educagfio do Municipio, nomeado
para 0 cargo em comissdo ou designado para fungio gratificada, o servidor. integrante da carreira

do Magistério Publico Municipal, fard jus somente a trinta dias de férias anualmente.
§ 3° O professor e/ou coordenador enquanto estiver na funcfio de Gestor Escolar, fard jus somente a.

5

S

trinta dias de férias anualmente (incluido).
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Art. 49 A fixagdo das férias dependeri do calenddrio escolar, tendo em vista as necessidades

didaticas e administrativas de unidade de ensino.

Art. 50 Nio é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta ao trabalho.

| ] CAPITULO X1
| DO AFASTAMENTO

Art. 51 Serdio considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do Professor, do
Coordenador Pedagogico e dos demais servidores da educagéo para:

[ - Para tratamento de saide e acidente de trabalho, nos termos da Legislagfio da Previdéncia
aplicada:

[l - Por motivo de doenga do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou
madrasta e enteado, ou dependente que viva em as suas expensas e consie do seu assentamento

funcional, mediante comprovacio por junta médica oficial.

§ 1° Somente serd deferido se a assisténcia direta do servidor for indispensavel ¢ ndo puder ser

prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensagiio de hordrio;

§ 2° Sera concedido sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo até 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta médica, e excedendo esse prazo, sem

remuneragido, por até 90 (noventa) dias:

[11 - Licenga por motivo de afastamento do conjuge ou compan heiro:

§ 1° podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que for
deslocado para outro ponto do ferritorio nacional por prazo de 2 (dois) anos, renovdvel por igual

tempo ¢ sem remuneragdo.

§ 2° para exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo, por prazo de 4 (quatro)
anos, renovavel por igual tempo e sem remuneragao.

IV — Licenga para atividade politica: 4 aLF
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§ 1° o servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha as suas fungdes e que
exerca funglio gratificada, dela sera afastada, a partir do dia imediato a0 do registro de sua

candidatura perante a justiga eleitoral, at¢ o 10° dia seguinte ao do pleito.

§ 2° a partir do registro e até o 10° dia seguinte a0 da eleiciio. o servidor fard jus a licenga,
assegurados os vencimentos do cargo efetive, somente pelo periodo de trés meses ou conforme a lei

gleitoral vigente & época do pleito.

§ 3° O servidor quando no mandato de prefeito, afastar-se-d de seu cargo por todo periodo do

mandato, podendo optar pelos vencimentos sem prejuizo da verba de sua representagiio;

§ 4° O servidor quando no mandato de vereador do municipio, ocorrendo incompatibilidade de
hordrios, afastar-se=d do cargo que ocupa, optando pelos vencimentos do cargo efetivo ou pelo

subsidio;

§ 5% A licenga prevista nesse inciso, se nio for concedida antes, considerar-se-d automatica com a

posse no mandato eletivo.

§ 6° O servidor afastado nos termos desse inciso, s6 poderd reassumir o exercicio do cargo apos o
término ou renaneia do mandato.

V — Licenga para tratar de interesses particulares.

§ 17 a critério da Secretaria Municipal de Educagio, poderd ser concedida ao servidor ocupante do
cargo efetivo, desde que nfio esieja em Estigio Probatorio, licenga para o trato de assuntos

particulares. pelo prazo de até 3 (trés) anos consecutivos, sem remuneragio, prorrogivel uma Gnica

vez por periodo niio superior a esse limite.

§ 2° A licenga podera ser interrompida. a qualquer tempo a pedido do servidor ou no interesse do

Servigo;

§ 3% Néo se concederd licenga antes de decorrido 2 (dois) anos do término do anterior ou de sua
prorrogagio.
Vi licenca-prémio de noventa dias, preferencialmente. consecutivos, apos 5 (cinco) anos

ininterruptos de efetivo exercicio do cargo e/ou funglo para os servidores do quadro efetivo.
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§ 1°, Considera-se para efeito de Licenga-Prémio por Assiduidade o tempo de efetivo exercicio no

cargo, no Municipio.

§ 2°. Sofrer penalidade disciplinar de suspensido mediante processo administrativo, implicard em
nova contagem de intersticio, a partir da data de reassungdo do exercicio, nfio se considerando o

periodo anterior.

§ 3% As licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneragdo ou para tratar de
interesses particulares, a condenagio 4 pena privativa de liberdade e o afastamento para acompanhar
o cénjuge ou companheiro, implicam nova contagem do intersticio a partir da reassungio do

exercicio, ndo se considerando o periodo anterior.

§ 4°. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, com remuneraco, até o seu término,

suspende a contagem de tempo, Yue continua apos a reassungao, aproveitando-se o tempo anterior.

§ 5°. As faltas injustificadas retardam a concessiio da Licenga-Prémio na proporgio de um més para

cada falta.

§ 6°, Os periodos de gozo de Licenga-Prémio sdo considerados como de efetivo exercicio.

§ 7°. O gozo de Licenga-Prémio s6 poderd ser interrompido por motivo de calamidade publica,

comogio interna, por motivo de interesse da Administragdo Piblica Municipal.

§ 8% O servidor ocupante de cargo em comissdo ou em exercicio de fungdio de confianga s0 tera
direito a0 gozo da licenga prémio mediante exoneragdo do cargo comissionado e atendidos os

demais requisitos dessa lei,

§ 9°, Os periodos de Licenga-Prémio ja adquiridos, e ndo gozados, pelo servidor que vier a falecer

na ativa, serdo convertidos em pectnia a ser paga aos beneficiarios do servidor.

§ 10. A conveniéncia do servigo ¢ o fator determinante para o afastamento do servidor; portanto.
caberd 4 Secretaria Municipal de Educagdo. determinar em que periodo poderd ocorrer o
afastamento, atendidos os critérios a serem definidos em decreto regulamentar. :

VII - Prestagiio de servigos técnicos educacionais em 6rgdos municipais ou entidades conveniadjs; '
i =
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VIII — Ministrar aulas em entidades conveniadas com o municipio de Porto Seguro;

IX — Exercer atividades de Magistério em orgéo da adminisiragio direta ou indireta, federal,
estadual ou municipal:

X — Fxercer mandato de dirigente sindical nos casos previstos no Plano de Carreira e Remuneragdo
do Magistério;

XII — Especializagio no nivel Lato Senso. em instituicdes credenciadas e cursos autorizados pelo

MEC, no tempo méaxima de dura¢do do curso, no periodo de encontro presencial.

§ 1¢ Para a hip6tese de que frata este inciso XII, deve haver relagiio direta da especializagdo com a
formacio e s6 ocorrera se houver incompatibilidade entre o tempo de atuagdo profissional e o curso,
sendo em qualquer situagdo, permitido o afastamento de. no maximo, uma vez a cada més;

XIII — Comparecer @ Seminarios, congressos relacionados a area de formagdo, sendo no maximo de
uma vez a cada semestre letivo.

XIV — Defender tese, dissertagdo e TCClartigo relacionado a formagio:

§ 1° Inclui-se nesta hipdtese do inciso X1V, a tese. dissertagdio ¢ TCC/artigo na drea de educaglio,
para os casos de licenciados em dreas especificas;

XV - Excreer atividades de ensino e pesquisas em quaisquer orgdos ou entidades publicas, de
qualquer esfera de poder;

XVI - Licenga a gestante, lactante, adotante, paternidade, casamento ou falecimento do conjuge ou

parente de primeiro grau.

§ 1° As licengas para tratamento de saude, por acidente em servigos. a gestante, lactante serdo
precedidas de inspegio médica.
§ 2° E assegurado ao servidor integrante da carreira do Magistério Priblico Municipal o direito &
licenca para desempenho de mandato de dirigente sindical. em confederagiio de classe de dmbito
nacional ou sindicato representativo da categoria de dmbito Estadual e/ou Municipal, sem prejuizo
de sua remuneracio, com duragio igual a0 mandato, podendo ser prorrogada. em caso de reeleigio.
XVI - Outros afastamentos:

a) Por um dia para doagio de sangue:

b) Por oito dias consecutivos por motivo de:

| - Casamento;

Il - Falecimento de Canjuge. companheiro, pais, padrasto ou madrasta, filhos, enteados, menor

sobre guarda ou tutela € irmdos, desde que comprovado com atestado de dbito.
o

L) D 1El—
R
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Art. 52 O docente, o coordenador pedagogico devidamente matriculados em cursos de mestrado ou
doutorado, e que tenha relagdo direta com a formagio profissional e com as atribuigdes definidas
para 0 cargo que ocupa, poderdo ser liberados das atividades educacionais ou (écnicas, parcial ou

totalmente, sem prejuizo das vantagens do cargo.

§ 1° A licenga so sera concedida quando o curso estiver devidamente registrado e autorizado pelo

MEC ou outro érgio que venha substitui-lo;

§ 2° As dreas contempladas por este dispositivo devem ser a da Educacio efou especificas da

formagdo do cargo de professor ou do coordenador;

§ 3° No caso do curso de mestrado ¢ doutorade em educacio para professor de drea especifica, a
licenga s6 serd concedida quando a pesquisa possuir relaglio direta com a habilitagio;
§ 4° Quando se tratar dos demais servidores da carreira do Magistério Publico Municipal, o curso

devera ser da area especifica do cargo:

§ 5% A licenga s6 ocorrerd quando houver incompatibilidade com o horério de trabalho;
§ 6* A auséncia serd no prazo maximo dois anos, no caso de mestrado. e quatro, no caso de
doutorado, somente apds decorrer o dobro do tempo da licenga concedida, poderd ser permitida

nova auséneia.

§ 7° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exoneragio, licenga para

tratar de interesse particular ou aposentadoria, antes de decorrido periodo igual a duas vezes ao do

afastamento. ressalvada a hipétese do ressarcimento das despesas correspondentes.

§ 8° O afastamento previsto neste artigo ndo sers concedido ao servidor exercendo o cargo

comissionado ou fungdo gratificada.

Art. 53 Os ocupantes de cargos permanentes da carreira do Magistério Pablico Municipal. que
{enham adquirido o direito & licenga-prémio, poderio usufruir desse direito ou converter em pectinia

os periodos ainda ndo gozados.

Art. 54 Nio ¢ permitido ao Professor e ao Coordenador Pedagégico exercer, em regimie - de
disposigao ou requisigio, qualquer fungdo plblica estranha a0 Magistério.
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CAPITULO XII
DA REMOCAO

Art. 55 Remogio ¢ a movimentagdo do servidor integrante da carreira do Magistério Publico

Municipal de um para outro local de trabalho, condicionado a existéncia de vaga.

Art. 56 A remogdo processar-se-a:
[ - A pedido:
a) mediante critérios de prieridade, no case do nimero de candidatos ser superior ao de vagas
existentes;
b) por permuta.
IT - De ex- oficio.
§ 1° Sempre que for solicitada pela dire¢fio de unidade de ensino a remogio por ex-oficio de
servidor do Magistério Piblico Municipal. este obrigatoriamente deverd expor por escrito os
motivos, devendo a Secretaria Municipal de Educagio ouvir o servidor interessado, o Conselho

Escolar para avaliagio da procedéncia do pedido, em reunifio especifica.

§ 2° Caso se mantenha ou nfio o motive que ocasionou o pedido de remog&o. o servidor deverd ser
comunicado por eserito, pelo diretor da unidade de ensino no praze minimo de quarenta e oito

horas, apos avaliagdo do pedido.

Art, 57 A remogio de que trata o Inciso I, do Artigo 58 desta Lei, seré realizada no més de janeiro,
sempre anterior a convocagdo de candidato, aprovado em concurso piblico de ingresso, se houver.
Parigrafo @mico. O Professor ¢ o Coordenador Pedagogico da Rede Municipal de Educagdo

deverdio dar entrada no pedido de remogio no més de outubro de cada ano.

Art. 58 Para efeito da remogdo a pedido, os candidatos serfio escolhidos obedecendo-se aos
seguintes critérios de prioridade:

| I - Motivo de saide, comprovada, através de laudo medico:
11 - Proximidade da residéncia & unidade de ensino pleiteada:
111 - Maior tempo de servico pablico efetivo no Magistério Municipal;
[V - Maior tempo de servigo publico efetivo prestado ao municipio;

V - Ordem cronplégica do pedido de remogio.
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Art. 59 Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remogio, as vagas originadas do
afastamento do titular em decorréncia de:

[ - Exoneragdo:

11 - Demissio;

[11 - Recondugdio;

IV — Aposentadoria:

V - Falecimento;

VI - Perda do cargo por decisio judicial;

VII. Readaptagio definitiva.

§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo. serfo incluidas para a remogio, as vagas
surgidas em decorréncia da ampliagfio da Rede Escolar Municipal, alteragio da matriz curricular ou
na hipotese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de licenga para ©

desempenho sindical, eletivo e de fungdes gratificadas ou de cargos comissionados.

§ 2° Para concorrer a remogio a pedido, o Professor e o Coordenador Pedagogico deverdo contar
com no minimo de trés anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotagio, salvo em relagdo a

situagdes especiais, cuja decisdo cabera ao titular da Secretaria de Educagio do Municipio.

. § 3° Quando ocorrer aposentadoria voluntéria, o servidor que optar por continuar no exercicio do

cargo para o qual fez concurso, ndio terd acesso a progressdo tuncional prevista na Carreira do

Magistério Piblico Municipal, a ndo ser ao reajuste anual do Piso Nacional Docente ou a qualquer

outra politica de valorizago que venha existir.

§ 4° O servidor que estiver em desvio de fungio e/ou em readaptago funcional nes tltimos 24

meses que antecederem a aposentadoria voluntaria, terd seu vinculo encerrado com o municipio,

§ 5° A Administragio Piblica Municipal. quando ocorrer aposentadoria voluntdria. como
compensagio salarial, a fim de ndo manter o vinculo, © servidor podera optar por receber do

municipio complementagdo de 40% de seu saldrio base. por periodo de 30 (trinta) meses.

§ 6° Quando ocorrer aposentadoria voluntéria, o servidor que optar por continuar no exercicio-do

cargo para o qual fez coneurso, ndo terd acesso s fungdes de diretor e vice-diretor escolar/ -
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Art. 60 A remocio por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem atribuigdes de

iguais nivel e habilitagdo, com pedidos subscritos pelos mesmos.

Art. 61 O servidor integrante da carreira do Magistério Puablico Municipal lotado na unidade
escolar em que foi designado, sob nenhuma hipdtese poderd ser removido sem que seja observado o

disposto nesta Lei.

[ CAPITULO XIII =
DA READAPTACAO

Art. 62 Readaptagiio & a investidura do servidor estay ¢l em fungio compativel com sua capacidade
fisica ou mental em atividade na drea de sua atuagfo. respeitada a hahilitagdio exigida para a nova

fungaio.

Art. 63 Comprovada através de pericia médica. acompanhado de relatorio com o Cédigo
Internacional de Doengas — CID — ter contraido doengas por conta de suas atividades efou no
exercicio de suas fungdes, o servidor serd afastado daquela fungdo sem nenhum prejuizo dos scus

direitos e vantagens, colocando-o em processo de readaptagdo funcional.

§ 1° £ compreendida readaptaggio funcional o exercicio do servidor nas seguintes fungdes:
1 - Desenvolver atividade de docéneia para alunos de menores rendimentos e/ou reforgos escolares;
I1 - Desenvolver atividade de recuperagio paralela:

11T - Desenvolver atividades de natureza pedagogica:

§ 2° O servidor em readaptagdo funcional submeter-se-&. em 4 (quatro) em 4 (qualro) meses, a

avaliacio periodica de suas condigdes clinicas e/ou mental para permanéncia ou nio na sua

condicio de readaptando, com afastamento de, no maximo, 2 (dois) anos.

§ 3° Constatada a capacidade do servidor de exercer as atribuicdes do cargo que ocupa, atraves de

laudo médico, o servidor retornaré as suas fungdes na unidade escolar de origem.

§ 4" Caso scja constatada a incapacidade de readapiaciio Funcional, o servidor sera encaminhado- a0 .

setor competente para fins de readaptagdo definitiva, podendo ser, também, em outro departamento

F

da administragio pablica. o 5 _Xe
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§ 5° O servidor encaminhado & readaptagio definitiva ndo terd ucesso aos beneficios ¢ vantagens da
carreira funcional, previstas nas leis que regem 0 Magistério Péblico Municipal, nem receberd

remuneracio pelo FUNDEB e/ou qualquer outro fundo que venha substitui-lo.

§ 6° [ garantido ds gestantes atribuigdes compativeis com seu estado fisico, nos casos em que

houver recomendagdo clinica. sem prejuizo dos seus direilos ¢ vantagens e da sua remuneragio,

CAPITULO XIV
DA REVERSAO

Art. 65, Reversao ¢ o retorno a atividade de servidor a posentado por invalidez, quando,
por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

Art. 66. A reversio far-se-a no mesma argo ou No cargo resultante de sua
transformacgao.

Paragrafo finico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 67. O aposentado ndo podera reverter a atividade, se contar tempo de servigo para
a aposentadoria voluntaria com proventos integrais, ou se tiver idade igual ou superior
a 75 (setenta e cinco) anos.

CAPITULO XV
DA REINTEGRACAO

Art. 68. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
‘J ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissao por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

§ 1°Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
remunerada, observado o disposto nos arts. 33 e 34.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade.

CAPITULO XVI Sl
DA RECONDUGAO 13/
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osdrie, 170 - Centro A -
- CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAMIA - CNPJ:13.635016/0001-12

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D!ARJO Edigcao 3.787 — Ano 1
o F’ IA | 02 de abril de 2019
71 I 1/~ L Pagina 32

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Art. 69. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

1 - inabilitagdo em estdgio probatorio relativo a outro cargo;

I1 - reintegracdo do anterior ocupante.

Parigrafo uanico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art. 32.

CAPITULO XVII
DO APROVEITAMENTO

Art. 70. Aproveitamento ¢ retorno a atividade do servidor estavel em disponibilidade,
ao cargo de atribuigdo e vencimentos compaliveis com o anteriormente ocupado,
respeitadas a escolaridade e a habilitacdo legal exigidas.

§ 1° O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade hd mais de 12
| (doze) meses dependera de prévia comprovagao de sua capacitagao fisica e mental, por
junta médica oficial do Municipio.

§ 2 Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicagao.

Art. 71. A Secretaria de Administragao determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer no orgdo ou entidades da
administracao publica municipal.

Art. 72. Sera tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta
médica oficial.

Paragrafo dnico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade
sera encaminhado para requerer, junto aos orgaos competentes, a aposentadoria.

CAPITULO XVIII
DA REDISTRIBUICAO

Art. 73. Redistribuico é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo
Poder com prévia apreciagao da Secretaria de Administragio, observados 0s seguintes
preceitos: W GER,

.-—L” \
1- interesse da Administragao; [ 7

11 - equivaléncia de vencimentos;
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I1I - manutengio da esséncia das atribuigdes do cargo;

IV - vinculagdo entre graus de responsabilidade e complexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

V1 - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais do
orgao ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotagdo e da forca de
irabalho as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou
criagao de drgdo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto entre a
Secretaria de Administragio e os orgdos e entidades da Administracio Publica
Municipal envolvidos.

§ 3° Nos casos de reorganizagao ou extingao de érgdo ou entidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no érgdo ou entidade, o servidor estivel que ndo for
redistribuide serd colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento, na forma
. prevista nesta lei.

CAPITULO XIX
DA SUBSTITUICAO

Art. 74. Substituicio é o exercicio temporario de cargo, nos casos de impedimento legal
ou afastamento do titular.

§1° A substituicdo ¢ automatica ou depende de ato de autoridade competente, na forma
prevista em regulamento.

§ 2¢O substituto fara jus a gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo de confianga paga na proporgao dos dias de efetiva substituigao.

CAPITULO XX
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
| SECAOI
! DA GESTAO PEDAGOGICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 75 Na organizagio administrativa da unidade técnica pedagogica da Secretaria de Educagio
havera as seguintes fungdes gratificadas:

1 - Supervisor Pedagogico:

11 — Coordenador Técnico-Pedagdgico; ‘ D/ i

[1I — Técnico Pedagogico.
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Art. 76. Ao Supervisor Pedagdgico, compete no ambito da rede municipal de ensino a coordenagao

¢ supervisdo geral da equipe téenica pedagogica da Secretaria de Educagio.

Art. 77. A nomeagdio para a fungdo gratificada de Supervisor Pedagbgico recairf em Profissional da
Educaglo que preencher aos seguintes critérios:

. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal;

[1. Ter graduagio em Pedagogia, acompanhada de curso de Pos-Graduagio em consonancia com a
grea de atuagio:

[11. Ter experiéncia de docéneia ou pedagogica de, no minimo. cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos

Art. 78. Ao Coordenador Téenico-Pedagdgico compete no Ambito da Rede Municipal de Ensino a
supervisio do processo didatico, educativo e pedagdgico, além das atribuigdes definidas no Plano

de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico Municipal.

Art. 79. A designagio para a fungfio gratificada de Coordenador Técnico-Pedaggico recaird em
Professor ou Coordenador Pedagégico integrante do quadro efetivo e de acordo com os seguintes
critérios: (modificamos)

I - Ter graduagio em Pedagogia, acompanhado de curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacio nas areas pedapdgicas;

II - Ter no minimo cince anos de efetivo exercicio no magistério,

[11 - Ser integrante do magistério municipal por, pelo menos, trés anos.

Art. 80 A nomeaciio para a fungio gratificada de Téenico-Pedagdgico recaird em Professor ou
Coordenador Pedagogico integrante do quadro efetivo ¢ de acordo com os seguintes critérios:

| - Ter graduagio em Pedagogia e/ou licenciatura em drea especifica. desde que acompanhada de
curso de Pés-Graduagio em consondncia com a drea de atuagio;

11 - Ter, no minimo, ¢inco anos de efetivo exercicio no magistério;

111 - Ser integrante do magistério municipal por, pelo menos, trés anos.

SECAOTI
| DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DAS UNIDADES ESCOLARES ‘

ol 1
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Art, 81 Na organizagio administrativa e pedagogica das unidades escolares havera de acordo com a
catcgoria da respectiva instituigio e o nivel de cseolaridade do titular do cargo, as fungdes

gratificadas de Diretor, Vice-Diretor ¢ o Cargo de Secretario Escolar.

Ari. 82 AO DIRETOR ESCOLAR — compele superintender as atividades escolares,
desempenhando fungles de natureza pedagogica, administrativa, organizacional ¢ promover a
articulagdio entre a escola e a comunidade, exercendo ainda as atribuigdes definidas pelo Plano de

Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério Pablico Municipal.

Art. 83 AO VICE-DIRETOR ESCOLAR - compete administrar o turne de sua responsabilidade,
supervisionar a execugfo de projetos pedagbgicos, servigos administrativos, substituir o Diretor nas
sugs auséncias e impedimentos e ainda as atribuigdes definidas pelo Plano de Carreira e

Remuneragiio do Magistério Publico Municipal.

Art. 84 As designagtes para as fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor recairiio em Professor
ou Coordenador Pedagégico, eleitos para as referidas fungdes, na forma prevista no Capitulo XV,

desta Lei.

Art. 85 Os cargos ¢ fungBes gratificadas instituidas por esta Lei sdo estruturados quanto 4
denominacdo, classificagiio, vencimentos ¢ atribuigdes na forma constante no Plano de Carreira ¢

Remuneragiio do Magistério,

CAPITULO XXI | ‘
' DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES 1

Art. 86 A direciio de unidade de ensino do municipio serd exercida pelo Diretor e pelo Vice-

Diretor. de forma democratica e harmonica com o Conselho Escolar.

Pardigrafo dmico. As fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor, providos por servidor

integrante da carrcira do Magistério Publico Municipal, bem como os membros do Conselho

Escolar. seriio eleitos em pleito direto pela comunidade escolar.

Art. 87 Comunidade Escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem #s seguintes categorias:

n

LD [
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[ - Professor Municipal, Coordenador Pedagégico, Diretor € Vice-Diretor em exercicio em unidade
de ensino municipal:

11 - Funcionario Piiblico Municipal em excreicio em unidade de ensino municipal;

[11 - Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com freqiiéncia em unidade de
ensino municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados e com freqiiéncia regular em unidade de ensino municipal.

Art. 88 Poderd concorrer as eleigdes para as fungdes gratificadas de Diretor e de Vice-Diretor de
unidade de ensino o candidato que comprove:

Il — Ter dedicagio exclusiva no Magistério Publico Municipal, no caso do candidato a fungdo de
diretor;

[l - Ter graduagio em Pedagogia ou Licenciatura em 4reas especificas acompanhadas de curso de
especializaglio nas dreas de gestio educacional e/ou administragdo educacional;

[V — Comprovar. no minimo, trés anos de experiéncia docente ou pedagogica;

V — Estar lotado ha pelo menos dois anos ininterruptos na unidade de ensino onde se dard a eleicdo.

Art. 89 A inscricdo do candidato @ diregdo de unidade de ensino, so sera aceita se acompanhada de
um plano de trabalho para a gestio, que contenha definigoes claras e objetivas de meias com prazo

para a conclusio.

AL 90 As eleicdes que se refere este capitulo seriio realizadas em escrutinio com voto secreto, em
dia ¢ hora determinados em cdital afixados em quadros de aviso na drea de maior circula¢io da

unidade de ensino, com antecedéncia minima de trinta dias.

Art. 91 O mandato de Diretor e de Vice-Diretor, eleitos na forma desta Lei, serd de quatro anos,
sem reeleicio.

Paridgrafo Unico: Os atuais gestores/as que estiverem no segundo mandato consecutivo e/ou
nomeado por periode de 6 (seis) anos, ndo poderdo concorrer & fungfio no primeiro pleito regido por

cssa lei.

Art. 92 Caso nio haja nenhum servidor habilitado na forma do disposto no Artigo 88 ou ndo se

apresente nenhum candidato para concorrer i elei¢iiv, o responsavel pelo pleito observard, por

ordem aos seguintes procedimentos; (:;r\ ,
/ ) oy
I - Dispensa do disposto no inciso V do Artigo 88; £ b 4
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[l - Extensiio da condigo de elegiveis a todos os servidores do Magistério Municipal respeitado o
disposto no inciso 11 do Artigo 88:

[11 — Nomeagio pro fempore pelo titular do Executivo Municipal:

Art. 93 Os diretores e vice-diretores de unidades de ensino, eleitos na forma prevista nesta Lei, se
submeterio a um permanente processo de capacilagio em servico, bem como aos metanismos de

avaliacio promovidos regularmente pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 94 Os ocupantes das fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor de unidade de ensino
poderio ser exonerados sempre que infringirem os principios norteadores do Magistério, constantes
no Artigo 3° desta Lei, os deveres funcionais ou as determinacoes explicitas no Plano de Carreira e
Remuneracio do Magistério Pablico Municipal. bem como por terem, na avaliagio referida no

artigo anterior, o resultado considerado insuficiente.

| Paragrafo Unico. Depois de eleitos ¢ empossados. os diretores no exercicio do mandato ndo

poderio assumir outro vinculo empregaticio.

Art. 95 O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas auséneias. impedimentos, bem como no
caso de vacincia da fungdo, sendo que nesla situagdo, caso haja mais de um Vice-Diretor, sera por
ordem, nomeado o que tiver:

I - Maior tempo efetivo de Magistério no municipio de Porto Seguro;

11 - Maior tempo de efetivo exercicio no Magistério na unidade de ensino.

Art. 96 Em caso de vacincia da fungfio de Diretor sem que haja Vice-Diretor habilitado ou
abdicagio deste em assumir a fungdo. bem como para a vacineia da fungdo de Vice-Diretor,

observar-se-do os seguintes procedimentos:

[ - Caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinquenta por cento) do mandato, realizar-se-a nova
eleigdo;

11 - Caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinqlienta por cento) e até 75% (setenta e cinco por
cento) do mandato, realizar-se-4 uma selegdo entre servidores do Magistério lotados na unidade
cscolar, observando-se o disposto nos incisos I, Il e 1V do Artigo 88;

I11 - Caso ja tenha sido cumprido mais de 75% (setenta e ¢inco por cento) do mandato, a fungéo sera

provida pro rempore por indicagio do Secretdrio de Educagio do Municipio de Porto “Seguro,

Ay

observando-se o disposto nos incisos [, L e IV do Artigo 76. L ™~ [ =\
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§ 1" O mandato dos diretores ¢ vice-diretores nomeados em decorréncia do disposto neste artigo se

encerra na data prevista para o término do mandato do substituido.

§ 2% Caso os professores e coordenadores pedagégicos da unidade de ensino néio se apresentem para
a eleigdo, processo seletivo ou ainda recusem serem nomeados, serd estendido a todos os servidores
do Magistério do Municipio de Porto Seguro, a condigdo de pleitear o acesso as fungdes vagas,

mantidos o disposto nos incisos anteriores deste artigo.

§ 3% Esgotadas as possibilidades de nomeagdo nas formas previstas nos incisos e parfigrafos deste

artigo o titlar do Executivo Municipal nomeard pro tempore o substituto,

Art. 97 As unidades de ensino recém-criadas. no inicio de seu funcionamento. teriio as fungdes de
Diretor e Vice-Diretor nomeados, atendidos os requisilos constantes dos incisos 1, 11 e I1T do Artigo
77 desta Lei, através de:

I - No caso de faltar mais 25% (vinte € cinco por cento) do tempo de mandato do processo eleitoral
realizado nas unidades de ensino municipal, haverd processo seletivo na propria escola para escolha
de diretor e vice-diretor;

II — Quando faltar menos de 25% (vinte ¢ cinco por cento) do tempo de mandato do processo
eleitoral realizado nas unidades de ensino municipal u gestdo poderd indicar o diretor ou vice-

diretor pro tempore.

Parigrafo Unico. O término do mandato dos diretores e vice-diretores, nomeados através do
disposto neste artigo coincidird com o dos demais diretores e vice-diretores da Rede de Ensino

Publico Municipal.

[ CAPITULO XXII
L DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 97 Os vencimentos dos professores e coordenadores pedagdgicos serfio fixados em razio da

titulag@io ou habilita¢do especifica, independente da série escolar ou 4rea de atuagdo.

Paragrafo Unico: Os demais servidores do Magistério Piiblico Municipal terfio seus vencimentos e

vantagens de acordo com o que estd estabelecido no Plano de Carreira,

(DS —
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Art. 98 O Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Publico Municipal observard como
critério para fixa¢do do vencimento:

I - Titulagio ou habilitagio especifica;

[1 - Progressiio funcional bascada no tempo de servigo (classe);

111 - Jornada de trabalho.

Art. 99 Ao titular do cargo de carreira do Magistério Piiblico Municipal ¢ garantida a percepgdo das
seguintes vantagens:
I - Gratificacdes:
a
b

pelo exercicio de diregdo ou Vice Direglio de unidades escolares;

—

pelo exercicio da fungdo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagbgico:

[
d)

e) porexercer alividade em escola de dificil acesso:

pelo exercicio da funglo gratificada de Téenico-Pedagdgico:

pelo exercicio em escola situada na zona rural;

) pelo exercicio de docéncia em classe de alunos com necessidades educacionais especiais;
g) pelo estimulo as atividades em efetiva regéncia de classe;
h) pelo estimulo as atividades de suporte técnico-pedagogico 4 docéncia;
i} pela atividade complementar (até a implantagfio total da reserva técnica);
i) pelo estimulo & atualizagdo. qualificagdio e ao aperfeigoamento profissional:
k) pela dedicagéio exclusiva.
II - Adicionais:
a) por tempo de servigo:
b) noturno.
11 — Auxilio por deslocamento
Art. 100 A gratificagio pelo exercicio de diregdo e vice-diregdo de unidades escolares incidira
sobre o vencimento bdsico da jornada de trabalho da fungdo ¢ observar a tipologia das escolas que
corresponderd a:
1 — escola de grande porte;
II - escola de médio porte;

111- escola de pequeno porte.

Art. 101 A gratificagdo pelo exercicio da funglo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico e

Técnico-Pedagogico serd devido & razio do percentual estabelecido pelo Plano de Carreira e
EOE p pe

Remuneragio do Magistério Publico Municipal.

E"CI-_
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Art. 102 A gratificagdo pelo exereicio em escola situada na zona rural é devida exclusivamentie aos
profissionais do Magistério que desenvolvem suas atividades nessas localidades em consonéncia

com a perspectiva pedagogica da Educagio do Campo.

Paragrafo Unico: Cabe i secretaria de educacdo, por meio do setor pedagogico, definir, publicar ¢

acompanhar, anualmente, as vunidades de ensino que terdo direito a gratificagdo assegurada.

Art. 103 A gratificagio pelo exercicio em escola de dificil acesso ¢ devida aos servidores do
Magistério Publico Municipal que desenvalvem suas atividades em locais considerados de dificil

acesso definidos pelo Plano de Carreira ¢ Remuneraggo do Magistério.

Art. 104 A gratifieagdo pela regéneia de classe de alunos com necessidades educacionais especiais
¢ devida ao Professor, de acordo com o que define o Plano de Carreira e Remuncragdo do

Magistério.

Art. 105 A gratificagio de estimulo & regéncia de classe serd concedida ao ocupante do cargo de

Professor que se encontre em efetiva atividade de docéncia.

Art. 106 A gratificagdo de estimulo as atividades de suporte pedagdgico & docéncia serd concedida

ao Coordenador Pedagogico que se encontra em efetivo exercicio de suas atribuigdes.

Art. 107 A gratificagfio de atividades complementares serd concedida a0 Professor da Educagfio
[nfantil e do primeiro ao quinto ano para compensar a nao Icscrva de sua carga-horaria para a
realizacio dessas atividades da forma e modo regulado no Plano de Carreira ¢ Remuneragio do

Magistério Piiblico Municipal.

Art. 108 A gratificagio pelo estimulo a atualizagio, qualificacdo e ao aperfeicoamento profissional
serd concedida ao Professor ¢ ao Coordenador Pedagégico mediante comprovagio de cursos de

atualizagdo, aperfeigoamento e pos-graduagio, apds andlise e deferimento da Comissdo de Gestao.

Art. 109 Fica instituido a dedicagdo exclusiva do Magistério Piblico Municipal.

m
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Art. 110 A gratificagiio de dedicaclio exclusiva, de que trata o artigo anterior desta lei, serd na
forma e modo regulados pelo Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, e obedecerd as
seguintes condigdes ¢ falores, para concessdo e permanéncia;

1 - Ser o servidor integrante do quadro efetivo do Magistério Pablico Municipal;

Il - Ter a jornada de tempo integral de quarenta horas semanais em um tnico cargo:

I11 = Tempo de efetivo exercicio no Magistério Piblico Municipal em jornada de tempo integral de
quarenta horas semanais;

IV — Tempo de efetivo exercicio em uma tinica unidade de ensino ou a bem do servigo pliblico, em
jornada de tempo integral de quarenta horas semanais, em atividade de docéncia no caso do
ocupante de cargo de Professor;

V — Tempo de efetivo exercicio em uma unica unidade de ensino ou a bem do servigo piblico, em
atividade pedagdgica. no caso de ocupante do cargo de Coordenador Pedagégico;

VI = Niio ter o servidor desenvolvido nenhuma outra atividade remuncrada de qualquer natureza
durante o periodo de que trata o inciso I deste artigo;

VIl — Nio estad o servidor desenvolvendo nenhuma outra atividade de qualquer natureza.

Art. 111 A gratificagdo especial de dedicacio exclusiva ¢ devida ao servidor integrante da carrcira
do Magistério Municipal de acordo com os critérios e normas estabelecidos por esta Lei em
percentual definido pelo Plano de Carreira e Remuneragdo dos Servidores do Magistério Publico

Municipal.

Art. 112 O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razio de 5% (cinco por cento) a cada cinco
anos de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, ainda que investido

o servidor em fungfo gratificada ou eargo comissionado.

Art. 113 O adicional noturno & aquele servigo noturno prestado entre vinte ¢ duas horas de um dia

ate as cinco horas do dia seguinte.

Art. 114 A matéria relativa aos vencimentos ¢ vantagens do servidor do Magistério Publico
Municipal serd disciplinada no Plano de Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério. que poderd ainda,

atribuir outras vantagens nio previstas nesta Lei.

Art. 115 O auxilio por deslocamento é devido ao professor e ao coordenador pedagdgico, na forma”

e modo regulados no plano de carreira e remuneragiio do Magistério Publico Municipal.

_]__) - 4
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; ~ CAPITULO XXINI
| DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL J

Art, 116 A qualificagdo profissional. objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressio na carreira serd assegurada através de curso de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagio em instituigSes credenciadas e autorizadas pelo MEC ou qualquer orgdo que venha
substitui-lo, de programas de aperfeigoamento em servico ou de outras atividades de atualizagio
profissional, observados os programas prioritarios de desenvolvimento e melhoria do ensino piblico

municipal., relacionado ao cargo ¢ formagéo.

Pardgrafo Unico. A atualizagio profissional do docente tem como abjetivo:
| [ — Incrementar a produtividade e criar condigdes para 0 constante aperfeigoamento do ensino
piiblico municipal:
{1 - Atualizar os conhecimentos adquiridos na formagéo inicial para melhorar a qualificagdo do
pessoal docentg, suporte pedagdgico e gestdo escolar;
11 — Instrumentalizar os docentes e coordenadotes pedagdgicos para as inovagoes curriculares;
IV — Atualizar os servidores da carreira do Magistério, garantindo o afastamento de suas atribuigdes
para aprimoramento profissional, sem prejuizo de scus vencimenlos € vantagens de caréter
permanente, conforme dispuser o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério Piblico

Municipal.

Art. 117 Considera-se aprimoramento profissional. para os efeitos do artigo anterior:

| - Curso de pos-graduagiio — especializagio, mestrado. doutorado — aquele destinado a ampliar ou
aprofundar conhecimentos e habilidades técnicas docentes e de suporte pedagégico do profissional
do Magistério, com duragfio minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas.

11 - Curso de aperfeicoamento — aquele relacionado ao cargo ou formagdo, destinado a ampliar ou
aprofundar informagdes, conhecimentos. téenicas ¢ habilidades do profissional habilitado para
docéncia e/ou coordenacio, em nivel superior ou Magistério, com duragdo minima de 280 horas.

Il - Curso de atualizagio — aquele relacionado ao cargo ou formagdo destinado a atualizar
informag@es, formar ou desenvolver habilidades, promover reflexiies, questionamentos ou debates.
com duragdo de 181 a 279 horas.

IV - Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reunido de estudo,
encontro de reflexiio educacional, semindrio, mesa redonda e debate em nivel escolar, rs:g'_fonail 3

municipal, estadual ou federal, congressos. promovidos pela Secretaria de Educagdo do Municipio ¢

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antanio Osdrio, 170 Centro
- CEP.: 45.810-000 . PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL: 13.635.016/0001-12

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
e 2 B https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
ento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edigcdo 3.787 — Ano 1
02 de abril de 2019

Pagina 43

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

Lad
L

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

por entidade representativa dos trabalhadores em Educagiio, relacionado ao cargo, formagho e temas
afins, sendo que a carga hordria pode ser somatoria de, no minimo de 150 a 180 horas.

§ 2° O calenddrio escolar deverd prever periodos para as modalidades de atualizagfio de que trata o
paragrafo anterior, em nivel da unidade de ensino,

IV - Curso de licenciatura em Pedagogia (Educagio Infantil e do primeiro ao quinto ano do Ensino
Fundamental), habilitacio em Licenciatura para séries finais do Ensino Fundamental, destinados
aos professores que ainda ndo possuem formagiio minima para o exercicio do Magistério, na Rede
Pablica Municipal,

§ 1°. Nio seri aceito certificado de cursos livres que nio tenham credenciamento e autorizagdo do
MEC ou a outro érgfio que venha a substitui-lo. em observancia a lei 9.394/96, em seu artigo 44,
inciso 1L

§ 2°. A Secretaria de Educagdo, bienalmente, publicara relagfio de cursos de seu interesse, para
direcionamento dos servidores para as areas relacionadas, visando a melhor qualidade da educagiio.
§ 3° O servidor que atingiu o teto de gratificagio por capacitagiio profissional fica obrigado a
participar de cursos de formagiio continuada, ofertados pela Secretaria Municipal de Educagéo.

| § 4° Os cursos de pos-graduacdo, no nivel de especializagio, na drea de Educagio Especial, serfio
| valorados também para as licenciaturas em dreas especificas.

§ 5° Os cursos de pos-graduagio, no nivel de especializagio, na drea de coordenagiio pedagdgica,
serfio valorados também para os Pedagogos na fungio de Coordenador Pedagégico.

§ 6° Os certificados de capacitagiio profissional acima de 40 horas terdo, obrigatoriamente, de estar

acompanhados do cronograma de realizagio das atividades, ementa/histdrico/conteudo

programatico do curso.

Art. 118 Visando o aprimoramento dos integrantes da carreira do Magistério Piblico Municipal, o
municipio deverd, quanto aos aspectos dos estimulos. além dos beneficios especificados nos artigos
anteriores, 0s seguintes:

| - gratuidade de ¢ursos para os quais tenham sido expressamente designados ou convocados:

Il — concessiio de auxilio, sob a modalidade de bolsa, quando frequéncia ao curso, por convocagdo
da Secretaria da Educagio do Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela diaria

prevista no Estatuto dos Servidores Municipais de Porto Seguro.

Art. 119 Compete a Secretaria Municipal de Edueagdo a elaboragdio e o desenvolvimento dos
programas de formagio continuada dos seus servidores, conforme programas obrigatorios anuai's:-&e R

aperfeicoamento ¢ atualizagfio profissional em servigo.
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Art. 120 Os programas de aperfeigoamento terfo sempre cariter objetivo ¢ prético, para serem
ministrados:

I - Pela Secretaria Municipal da Educagdo, através de sua equipe técnica, técnico-pedagogica e
assessoria psicopedagogica:

I1 - Mediante celebragdo de convénios com universidades e outras instituigdes especializadas.

Art. 121 A licenga para qualificacio profissional consiste no afastamento do titular do cargo da
carreira de suas funcdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera
concedida para frequéncia a curso de formagdio, aperfeigoamento ou especializagdo, em instituigdes
credenciadas a0 MEC ou a qualquer outro érgde que venha substitui-lo, em conformidade ao

estabelecido pelo Plano de carreira.

Art. 122 O servidor da carreira do Magistério Piblico Municipal afastado para aprimoramento

profissional previsto nesta lei, quando do seu retomo, terd assegurado sua vaga na unidade de

origem.

[ s CAPITULO XXIV

| DOS DIREITOS E DEVERES
| SECAOT

L DOS DIREITOS

Art. 123 Além dos previstos em leis federias constituem-se direito dos servidores integrantes da
carreira do Magistério:

I - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliograficas. materiaig didaticos e outros instrumentos,
bem como. contar com assessoria pedaggica, que auxilie a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliag@o de seus conhecimentos;

11 - Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes ¢ materiais téenico-pedagégicos, suficientes e
adequados, para que exergam com eficiéncia e eficicia suas fungdes:

Il - Receber remuncragio de acordo com nivel da habilitagfio, tempo de servigo e jornada de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei:

[V - Ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneracio condigna, de acordo com a
classe e referéncia, nivel de habilitagdo, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o

estabelecido nesta lei;

| Vit

| L=/
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V - Ter assegurado todos os direitos ¢ vantagens compativeis com as atribuigdes do magistério
conforme Resolugoes do Conselho Nacional de Educagao - CNE:

V1 - Ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo-pedagogico, independente
de seu vinculo funcional:

VII - Participar do processo de planejamento, execugiio ¢ avaliagdo das atividades pedagdgicas;

VIII - Ter liberdade de express@o, manifestagido e organizagdo, em todos os niveis, especialmente,
na unidade de ensino:

1X - Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagdo em geral;

X - Ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou
qualguer outro tipo de discriminagfio no exercicio de sua profissio:

X1 - Ter assegurado a oportunidade de fregiientar cursos de formagfo, atualizagio, capacitagio e
especializagfio profissional, sem prejuizo da sua remuneragiio e outros beneficios previstos em Lei:
XII - Afastar-se de suas atividades para participar de cursos de atualizagio e capacitagio,
congressos, seminarios e assembleias inerentes 4 atividade do magistério sem prejuizo da percepgio
da remuneragio;

XIII - Ter direito a ajuda de custo, para freqiiéncias a cursos, semindrios ¢ congressos inerentes as
atividades educacionais, pedagogicas ou de classe de acordo com os critérios estabelecidos no Plano
de Carreira e Remuneragdo do Magistério Plblico Municipal:

X1V - Ter assegurado o gozo da licenga-prémio, a qualquer tempo, de acordo com o que dispde a
resolugdo do Consclho Nacional de Educagfio € o Plano de Carreira dos Servidores do Magistério
do Municipio de Porto Seguro, observando o planejamento organizacional da Secretaria Municipal
de Educagio;

XV - Sindicalizar-se;

XVI - Ser liberado para 0 mandato sindical;

XVII - Consignar em folha a contribuigio mensal ao seu sindicato;

XVII - Ter assegurado o amplo direito de defesa:

XIX - Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos diddticos e de
instrumentos de avaliagio do processo ensino-aprendizagem dentro dos principios politico-
pedagdgicos da escola. objetivando alicerar o respeito 4 pessoa humana e Aconstrugio do bem
comum:

XX - Exercicios de livre negociagdo entre as partes;

XXI - Receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros diditicos ou técnico-cientificos, quando’

solicitados; @D
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XXIII - Receber através dos servicos especializados de educagiio, assisténcia ao exercicio
profissional :
XXIV Participar, como integrante do Conselho Escolar, dos estudos e deliberagiio que afetam o

processo educacional.

Art. 124 O requerimento para concessdo de direitos ¢ vantagens de qualquer natureza dar-se-4 até o
Gltimo dia 1itil do més de outubro, de acordo com que disciplina o Plano de Carreira e Remuneragdo

do Magistério Publico Municipal,

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 125 Além dos deveres e proibigdes previsias em leis federais constituem deveres dos
servidores integrantes da carreira do Magistério Pablico Munieipal:

1 - Observar os preceitos éticos do Magistério;

Il - Empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que acompanhe o
processo cientifico da educacgio;

I - Participar das atividades educacionais que lhes forem atribuidas por forga das suas fungdes
dentro do scu hordrio de trabalho;

IV - Comparecer ao local de wrabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

V - Manter o espirito de cooperagio e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral:
VI - Incentivar a participagio. o dialogo e cooperagdo entre educandos, demais educadores ¢ a
comunidade em geral visando & construgdo de uma sociedade democritica e estimulando o espirito
de solidariedade humana;

VII - Promover o desenvolvimento do censo crilico e da consciéncia politica do educando. bem
como prepara-lo para o exercicio da cidadania ¢ para o trabalho;

VIII - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéneia do
q seu aprendizado:

IX - Comunicar & autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua drea de

atuagio, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da primeira; >
N
LY "'-j

{
s
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X - Assegurar a efetivagio dos direitos pertinentes a crianga € a0 adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianga e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo suspeito de maus tratos:

X1 - Fomecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos 6rgdos da
administragio;

XII - Considerar os principios psicopedagogicos. a realidade socioecondmica da comunidade
escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizagdo de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentais de avaliagio do processo ensino-aprendizagem:

X111 - Participar do processo de planejamento, execugio e avaliagdo das atividades escolares;

X1V - Cumprir o que determina a Lei;

XV - Guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confidencial:

XVI - Buscar seu aperfeigoamento profissional, teenolégico e cultural de forma continua;

XVII - Empenhar-se num processo educativo que, considerando a realidade sécio-cultural dos
alunos. desenvolva os conteudos curriculares, visando o desenvolvimento de suas habilidades e
competéncias basicas e especificas:

XVIII - Usar métodos e téenicas de ensino que em consondneia com as novas concepgdes de
educagdo correspondam aos novos conceitos pedagdgicos;

| XIX - Tratar com civilidade as pessoas envolvidas na comunidade escolar, atendendo-as de forma
] imparcial;

XX - Fregiientar cursos instituidos para o seu aperfeigoamento, promovido pela Secretaria de
Educagio do Municipio:

XXI - Zelar pela economia e conservagio do material que lhe for confiado;

XXII - Estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana:

XXIII - Empenhar-se pela educagfio integral do aluno;

XXIV - Sugerir providéncias que visem a melhoria ¢ aperfeigoamento do Sistema Municipal de
Ensino;

XXV - Participar do Conselho Escolar:

XXVI - Zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagfio da categoria:

XXVII - Preservar os principios, os ideais e fins da educago brasileira, através do seu desempenho

profissional.

Art. 126 Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutdrias vigentes:

[ - Impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razio de qualquer caréncia de

material pessoal; || !
g
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11 - Discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

I - Deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da unidade escolar em hordrio de
expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV - Tratar de assuntos particulares durante o horério de trabalho:

V - Faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na administragfio escolar:
VI - Retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou material
existente na unidade escolar;

VII - Confiar & outra pessoa o desempenho de cargo que the competir.

VI — Impedir que o aluno frequente a aula por falta de uniforme e cal¢ado.
CAPITULO XXV

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 127 Sao adverténcias disciplinares:

1 I - Adverténcia verbal:

Il - Adverténcia escrita;

Art. 128 Sio penalidades disciplinares:
| - Suspensio;

Il - Demissdo:

Art. 129 Na aplicagdo das adveriéncias e penalidades disciplinares serfio consideradas a natureza ¢
a dimensio da infragBio e dos danos que desta provirem ao ensino e & Secretaria Municipal de

Educagfo.

Parigrafo Unico. Para que a apuragdio OcorrTa, caso seja necessario, o servidor poderd ser afastado,
sem prejuizo de seu vencimento, por 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, no

| intersticio do processo de inquérito administrativo.

Art. 130 A pena de suspensfio, ocorrerd quando o servidor for condenado por meio de inquérito

administrativo, no prazo de até 30 trinta dias consecutivos.

Art. 131 A pena de demissdo serd aplicada nos casos previstos nesta Lei, mediante processo
™ -t
administrativo: [ NA
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1 — incontinéncia publica e escandalosa, vicio em drogas, jogos de azar e embriaguez habitual no
ambiente escolar;

11 - lesdo aos cofres ou dilapidagdo ao patrimonio piblico,

11T — abandono de emprego:

IV — por julpamento e decisdo judicial;

V — Crime contra a administragfio piblica (descritos no codigo penal);

V1 - Inassiduidade habitual por 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) dias intercalados;

VII - Improbidade Administrativa:

VIII — Insubordinagfio grave em servigo;

IX — Ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;

X — Aplicagdo irregular de dinheiro pablico:

X1 - Revelagdio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

XII = Acumulagdo ilegal de cargo, empregos ou fungdes piblicas;

XIHIT - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da

fungdo piblica:

XIV — Amar como procurador ou intermedidrio junto a instituigdes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdencidrio ou assistencial de parentes de até segundo grau, de conjuge ou
companheiro/a:
H XV — Receber propina, comissio, presentes ou vantagens de qualquer espécie em razio de suas
I atribui¢des;
| XVI - Aceitar comissdo, emprego ou pensio de estado estrangeiro;
| XVII — Praticar usura sobre qualquer de suas formas:
XVIII - Proceder de forma desidiosa:
" XIX — Utilizar pessoal ou recursos materiais da unidade administrativa em servicos ou atividades

particulares

Paragrafo Unico: Nos casos de vicios em drogas, jogos de azar e embriaguez habitual, a Secretaria
| de Educagio encaminhard o servidor ao tratamenlo especial, conforme o caso, junto 4 Secretaria

Satide do Municipio de Porto Seguro.

| Art. 132 A imposic¢do de adverténcias disciplinares € de competéncia:
I — Diretores das unidades escolares, para adverténcia verbal e escrita depois de ouvido o servidor
envolvido e o Conselho Escolar. -

A
11 — Secretdrio Municipal de Educagéio para a pena de suspens@o apds inquérito. 'i.Zj P
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Il — Prefeito Municipal, para demissio, apds resultado de inquérito administrativo com

acompanhamento da entidade declasse;

Art. 133 Ao profissional de Educagio sera garantido o amplo direito de defesa.

CAPITULO XXVI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

| SECAOI
& DISPOSICOES GERAIS

Art. 134. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

§ 1° Compete ao 6rgao responsavel pela administracdo de pessoal supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 2* Constatada a omissdo no cumprimento da obriga¢io a que se refere o caput deste
artigo, o titular do érgdo responsavel pela administragdo de pessoal designard comissio
de que trata este Capitulo, exceto se houver comissao designada em carater permanente.

§ 3 A apuragdo podera ser promovida por autoridade do érgio ou entidade diverso
daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia especifica para
tal finalidade.

§ 4° A competéncia sera delegada, em cardter permanente ou temporéria pelo Prefeito
Municipal, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir & apuragio.

Art. 135. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identifica¢do e o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Pardgrafo unico - Quando o fato narrado nao configurar evidente infragdo disciplinar
ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada por falta de objeto.

Art, 136. Da sindicancia poderd resultar:

1-arquivamento do processo;

I1 - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIT - instauragao de processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico - O prazo para conclusio da sindicancia nido excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual perfodo, a critério da autoridade superior.

L p
o
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Art, 137. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigao de penalidade
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo em comissdo, serd obrigatoria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.
SECAQ II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 138. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir na
apuragdo de irregularidades, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneragao.

Parigrafo tinico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

SECAO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 139. O processo disciplinar € o instrumento destinado apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagio
com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 140. O processo disciplinar se regera por este Estatuto e, subsidiariamente, pela Lei
Federal 9784, de 29.01.1999. Sera conduzido por comissdo composta de trés servidores
estaveis designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles, o seu
presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter
nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§1° A Comissdo tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo
a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2" Ndo podera participar de comissao se sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau.

Art. 141. A Comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo tinico - As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.
l Art. 142, O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
‘ I - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo; -
’ I - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e relatorio;
|
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I - julgamento.

Art. 143. O prazo para conclusio do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contados da data de publicagio do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogacao por igual prazo, quando as circunstincias 6 exigirem.

§ 1?Sempre que necessério, a comissio dedicari tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final,

§ 2 As reunides da comissio serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagoes adotadas.
SUBSECAO1
DO INQUERITO

Art. 144.0 inquérito administrativo obedecerd ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 145. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pecga
informativa da instrucio.

Paragrafo wnico - Na hipétese de o relatério da sindicdncia concluir que a infracio estd
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Prblico, independentemente da imediata instauracao do processo
disciplinar.

Art. 146. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagOes, investigagoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova,
recorrendo, quando necessario, a téenicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidagao dos fatos,

Art. 147. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermedio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°0 presidente da comissio podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacio do_fato

independer de conhecimento especial de perito.
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Art. 148. As testemunhas serdo intimidas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexado aos autos.

Paragrafo Gnico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da unidade administrativa onde serve, com a
indicagao do dia e hora marcados para inquiricao,

Art. 149. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2°Na hipétese de depoimento contraditério ou que se infirmem, proceder-se-4 i
acareagdo entre os depoentes.

Art. 150, Concluida a inquiricio das testemunhas, a comissio promoverd o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos
anteriores.

§ 1°No caso de mais de um acusado, cada um deles sers ouvido separadamente e
sempre que divergirem as suas declarages sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacdo entre eles,

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como inquirigao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-
Ihe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 151, Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por uma junta médica
oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo tinico - O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e
Apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

2. Tipificada a infragdo disciplinar, serd formulada a indiciacio do servidor, com
a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissio para_
apresentar defesa escrita, 1o prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do’ o
processo na unidade administrativa. i8] f
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§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.
' § 3" O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.
L § 4% No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para

defesa contar-se-d da data declarada em termo proprio, pelo membro da comissio que
fez a citagao, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 153. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissio
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 154. Achando-se o indiciado em lugar incerto e nao sabido, sera citado por edital,
publicado no diario oficial do municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo vinico - Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa serd de 15 (quinze) dias
a partir da publicagao do edital.

Art. 155. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado nao apresentar
defesa no prazo legal,

| §1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para
a defesa.

§ 2" para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, que deverd set ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac do indiciado.

Art. 156. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

§ 1° O relatorio serd sempre conclusive quanto a inocénecia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal
| ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes,

Art. 157.O processo disciplinar, com o relatério da comissio, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento. Na hipéte&e"de
reconhecimento da possibilidade de pena de suspensao superior a 30 (trmta} dias, os

autos serao remetidos ao Gabinete do Prefeito Municipal. =
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| SUBSECAO 11
DO JULGAMENTO

Art. 158. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird a sua decisao.

§ 1°Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para a imposigio da pena mais grave.

§ 3? Se a penalidade prevista for a demissio ou disponibilidade, o julgamento cabera ao
chefe do executivo municipal.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do
processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria & prova
dos autos.

Art, 159, O julgamento acatarda o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pardgrafo tnico - Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-
la ou isentar o servidor de responsabilidade,

Art. 160. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a
instauragao do processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total
ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicio de outra comissdo para instauragio
de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal nio implica nulidade do processo.

Art. 161. Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinar4 o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor, responsabilizando, se for o
caso, quem a ela deu causa.

Art. 162. Quando a infragao estiver capitulada como crime, 0 processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracao da agao penal, ficando um traslado na
unidade administrativa,

’(
I
D
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Art. 163. O servidor que responder a processo disciplinar so podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, até o prazo para apresentacio de defesa ou
apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade acaso aplicada.

Art. 164. Serdo assegurados transporte e didrias:

L- ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua unidade
administrativa na condi¢do de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissio e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da
sede dos trabalhos para a realizagao da missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SUBSECAO I1I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 165. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequacao da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisio do processo.

§ 22No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio serd requerida pelo
respectivo curador.

Art. 166. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 167. A simples alegacio de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para
revisao, que requer elementos novos ainda nio apreciados no processo originério.

Art. 168. O requerimento de revisio do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
competente que, se autorizada a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do drgao
ou entidade onde se originou o processo disciplinar,

Pardgrafo tunico- Deferida a peticado a autoridade competente providenciara
a constituicdo de comissdo na forma prevista neste Estatuto, salvo se houver comissio
permanente ja constituida.

Art. 169. A revisio correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo dnico - Na peticao inicial, o requerente pediréd dia e hora para a producio de
provas e inquiri¢ao das testemunhas que arrolar. A -

Art. 170. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.
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Art. 171, Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissio do processa disciplinar,

Art. 172, O julgamento caberd 4 autoridade que aplicou penalidade,

Pardgrafe dnico- O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias.

Art. 173. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacio & destituigio de cargo

em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Pardgrafo dnico- Da revisio do processo nao poderd resultar agravamento de

penalidade.
r ' CAPITULO XXVII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
—_ =1=ESssig S s asiaa

Art. 174 Fica proibido ao servidor do Magistério o desvio de fungdo sob pena de:

I - Dispensa da funcio de confian¢a para o servidor que permitir o desvio de fungdo de seu
subordinado imediato:

IT - Perda do direito & progressio enquanto permangcer em desvio de fungio.

§ 1° O servidor em desvio de funcdo s6 terd direito a solicitagdo 4 progressio funcional
(gratificagdes ¢ vantagens) a partir de dezoito meses de seu retorno a0 cargo de concurso ou fungdo

prevista no Plano de Carreira,

§2° A progressdo da carreira dar-se-& de acordo com sua jornada integral de trabalho, seja de 20 ou

40 horas, cumpridas no cargo de concurso ou fungdio prevista no Plano de Carrejra.

Art. 175 O plano de Carreira e Remuneragiio do Magistério Publico Municipal estabelecerd a forma

e as condigdes de enquadramento ¢ a respectiva remuneracio dos atuais servidores do Magistério.

Art. 176 Os pleiteantes para o ingresso na carreira do Magistério prestario concurso publico para‘o

cargo especifico de Professor, de Coordenador Pedagégico ¢ demais cargos instituidos pelo Plano

de Carreira e Remuneragio do Magistério Piiblico Municipal. de acordo com sua habilitagio,
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Art. 177 Quando ndo houver na localidade cursos necessdrios para a formagao do quadro docente
municipal, a prefeitura viabilizard meios que assegurem o oferecimento de tais cursos em Porto

Seguro ou fora do mesmo através de convénios com instituigdes de nivel superior.

Art. 178 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no que couber

no prazo de cento ¢ vinte dias a partir da sua publicagiio,

Art. 179 Fica assegurado aos servidores do Magistério a licenga para desempenho de mandato de
dirigente sindical em confederagfo de classe de Ambito nacional, estadual e municipal, sem prejuizo

de seus vencimentos e vantagens.

Pardgrafo tnico. A licenga de que trata o caput desse artigo terd duracdo igual a0 mandato, sendo

prorrogavel por apenas mais um mandato em caso de reeleigdo.

Art. 180 O Municipio empregard todos os esforgos para que, em dez anos, a partir da data da
publicagiio desta lei, todos os professares integrantes do quadro efetivo, sejam habilitados em nivel
superior ou formados por capacitagio e atualizacio profissional em servigo, através de programas
especiais de formagéo permanente instituido pela gestio técnica pedagégica da Rede Municipal de

Ensino.

Art. 181 O direito de greve sera exercido nos termos da legislagdo vigente e os servidores terdo

direito a associagio sindical.

Art. 182 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correriio a conta das verbas proprias do
orgamento do exercicio vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as
transposicdes, transferéncias ¢ remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou
especiais, no limite das dotagdes autorizadas no or¢amento para o exercicio, conforme o disposto na

Constitui¢do Federal, artigo 167, incisos V e VI

Paragrafo tinico. Os recursos disponiveis para a abertura de créditos adicionais sio os previstos

nos artigos 41 e 43 da Lei 4.320/64 e seus incisos,
il

D>
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Art. 183 Os registros contébeis e os demonstrativos atualizados relativos 40s recursos repassados
ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para mesma finalidade,
ficarfio permanentes 4 disposicio do Conselho de Fiscalizagiio, Acompanhamento e Controle Social

¢ da Entidade de Classe. para acompanhamento e fiscalizagiio da aplicacdo dos referidos recursos,

Art. 184 A presente Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas todas e quaisquer

disposigdes em contrério, em especial a Lei n.° 992/12 de 04 de abril de 2012.

GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 26 de dezembro de 2018,

s
(' |
7

4, 4
Claudia Silva Santos Olivei b

Prefeita Municipal
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LEI MUNICIPAL N* 1460/18 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018

i Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Remuneragdo e |
| Fung@es Pablicas dos Servidores do Magistério do Municipio de

Porto Seguro e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Céimara de Vercadores aprovou e cu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira, Cargo, Remuneragdo e Fungdes Publicas dos
Servidores do Magistério Piblico do Municipio de Porto Seguro. no Estado da Bahia.

Art. 2°. Integram o Magistério Piblico Municipal:
I.  Os profissionais da educagfio que exercem atividades de docéncia;
I. Os profissionais da educagio que oferecem e desenvolvem atividades de suporte técnico-
pedagogico direto 4 docéneia, incluindo-se a Gestéo Escolar e assim compreende-se:
a) A coordenaglo pedagogica;
1. Os profissionais da educagio que oferecem e desenvolvem atividades técnicas educacionais e
pedagogicas no dmbito da Rede Municipal de Ensino nos aspectos de:
a) Planejamento educacional ¢ pedagbgico:
b) Supervisio e Inspegdo escolar,
¢) Supervisao educacional, pedagdgica e do processo didético;
d) Orientagdio educacional.
IV. Os profissionais em nivel superior de apoio psicossocial educacional e os do suporte técnico
educacional em dreas afins;

V. Os servidores do suporte téenico-administrativo ¢ infraestrutura escolar e de apoio 4 docéncia;

V1. Os servidores que auxiliam no suporte administrativo escolar.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragdo, instituido pela presente Lei objetiva o aumento do padrio de
qualidade do ensino, a valorizagio e profissionalizago dos servidores do Magistério, mediante:

I. Ingresso exclusivamente através de concurso piiblico de provas e provas e titulos; [ JN

T
L L)

11. Progressio funcional baseada na titulagio ou habilitagao, na avaliagdo de desempenho gfm‘wmpgfdc.
Servigo; 2\
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[11. Piso salarial profissional que se constitua em remunerago condigna;
IV. Vantagens financeiras em face do local. demanda e condigdes especiais de trabalho;
V. Estimulo o trabalho em sala de aula;

V1. Aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico, sem prejuizo de
direitos e vantagens,

VIL Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga hordria de trabalho.

Art. 4° Para os efeitos desta Lel considera-se:

I. Sistema Municipal de Ensino — Conjunto de instituigdes e orgios que realizam atividades
educacionais pertencentes ao Magistério Pablico Municipal ¢ a rede Privada de Educagdo Infantil;

11. Rede Municipal de Ensino — o conjunto de institui¢des ¢ Orgdos que realizam atividades de educagdo
sob a coordenagiio da Secretaria Municipal de Educagio;

111 Magistério Piblico Municipal — o conjunto de profissionais da educagdo, titulares de cargos de
professor ¢ coordenador pedagégico do ensino pitblico municipal;

LV. Fun¢des do Magistério — as atividades de docéncia e suporte pedagtgico direto a docéncia, incluidas
as de gestdo escolar, planejamento, supervisio, inspe¢fo escolar, coordenagio e orientagio educacional:

V. Atividades do Magistério - conjunto de agdes desenvolvidas por servidores do grupo ocupacional do
suporte Téenico Administrativo e infraestrutura escolar e apoio a docéncia, Apoio Administrativo e
Técnico em Nivel Superior e de Apoio Psicossocial direto as atividades educacionais;

V1. Professor — o titular do cargo de professor da Carreira do Magistério Piblico Municipal, com fungdes
de docéncia.

VIL Coordenador Pedagégico — titular do cargo de Coordenador Pedagdgico, da Carreira do Magisterio
Pablico Municipal, com fungdes de suporte pedagbgico direto a docéncia, plancjamento, coordenagio ¢
orientagio educacional:

VIIIL Técnico em Nivel Superior — conjunto de cargos de atribuigdes especificas na drea educacional e
psicossocial educacional composto por Psicologo Escolar, Nutricionista Escolar, Bibliotecario Escolar,
Foncaudidlogo Escolar e Assistente Social Escolar:

IX. Apoio Técnico Administrativo e infraestrutura Escolar ¢ de Apoio @ Docéncia - conjunto de
servidores da Carreira do Magistério Puiblico Municipal cujas fungdes sdo de assessoramento a Secretaria
Municipal de Educacdo e a Administragiio Escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas aos
multimeios didéticos, gestlo escolar e apoio & docéncia;

X. Apoio Administrativo Escolar — conjunto de servidores da Carreira do Magistério Pablico Municipal
cujas fungdes sdio de assessoramento d Secretaria Municipal de Educagio e a Unidade de Ensino. no
desenvolvimento de tarefas relacionadas & manutengdo de infraestrutura ¢ limpeza, armazenamento,
cozimento e distribui¢do da alimentagiio escolar.
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X1 Nutricionista Escolar — Titular do cargo de nutricionista escolar da carreira dos servidores do
Magistério Piblico Municipal, com fungio de coordenagdo de agdes que visem 4 politica da alimentagao
escolar. com atribuicdes de identificagdes de valores nutrientes da alimentagiio escolar no dmbito da rede
municipal de ensino ou da unidade escolar;

XII. Bibliotecario Escolar — Titular do cargo de bibliotecdrio escolar da carreira dos servidores do
magistério publico municipal, com fungdes de coordenagfio. organizacdo de agbes que visem &
implantagdo de bibliotecas e espagos de leitura no Ambito do sistema e implementagdo das atividades de
leituras. audiovisuais, videotecas;

XII1. Psicélogo Escolar — Titular do cargo de psicologo escolar da carreira dos servidores do magistério
piiblico municipal com fungdes de atendimento psicossocial educacional ¢ de identificagdo de causas do
desvio de aprendizagem com atendimento individual ou em grupo no ambito da unidade de ensino ou da
unidade técnica da Secretaria de Educagiio;

XIV. Assistente Social Escolar — titular do cargo de Assistente Social Escolar da carreira dos Servidores
do Magistério Pablico Municipal, com fungdo de atendimento educativo e social ao educando, visando &
integragio familia-escola, identificando problemas que interferem direta ou indiretamente no desempenho
académico dos discentes:

XV. Fonoaudiélogo Escolar — Titular do cargo de fonoaudidlogo escolar da carreira dos servidores do
magistério piiblico municipal. com a fungéo de atendimento fonoaudiélogo. com o objetivo da busca
constante da melhoria da qualidade do sistema vocal do pessoal docente ¢ discente da Rede Municipal de
Ensino.

XVL Instrutor de LIBRAS Escolar — Titular do cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar no dmbito da
Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com fungdes de auxiliar 4 docéncia nas etapas do
ensino fundamental na modalidade de educagio especial na perspectiva inclusiva, de alunos com
deficiéncia auditiva e da fala:

XVII. Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portuguds - Titular do cargo de Tradutor e
Intérprete de Libras/Portugués no dmbito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com
fungdes de auxiliar o corpo docente, discente e ao Instrutor de LIBRAS, na compreensio, tradugdo ¢
mediagio das atividades linguisticas dessa natureza;

XVIIL. Auxiliar de Classe — Titular do cargo de auxiliar de classe da carreira do Magistério Piblico
Municipal, cujas fungdes sio de apoio & docéncia nas etapas da educagio infantil até o primeiro ano do
ensino fundamental ou em educacdio especial, atuando no controle, acompanhamento € organizagao das
criangas nas atividades ladicas, sociais, culturais e recreativas

XIX. Assistente Administrativo Escolar — Titular do cargo de Assistente Administrativo Escolar no
ambito da Rede Municipal de Ensino ou de Unidade Escolar, com fungdes de auxiliar a gestdo escolar ou
Unidade Técnica da Secretaria Municipal de Educagio nas atividades de digitagdo, reprografia,
informatica. berm como outras atividades relacionadas & gestdo escolar;

XX. Auxiliar de Biblioteca — Titular do cargo de Auxiliar de Biblioteca da Carreira dos Servidores do
Magistério Publico Municipal cujas fungdes sao de auxflio as atividades de ,ﬁh_imtec‘a - no
desenvolvimento de atividades de leitura, organizagdo e distribuigio de titulos Iitep@;i_%ﬁ”bi\eﬁtiﬁbps,
pedagdgicos, conservagio e limpeza dos materiais destinados as atividades bibliolec«'iﬁq%:{ ;

L=
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XXI. Vigilante Escolar — Titular do cargo de vigilante escolar da carreira dos servidores do Magistério
Pablico Municipal, cujas fungdes sdo de preservar e proteger O patriménio publico escolar, o zelo, a
protegio ¢ a conservagdo do meio ambiente escolar:

XXIL Auxiliar de Alimentagio Escolar — Titular do cargo de Auxiliar de Alimentag@o Escolar da
carreira dos servidores do magistério piblico municipal, com a fungdo de administrar o espago da cozinha
da escola no que se refere & sua organizacio, limpeza dos utensilios, manuseios, cozimento ¢ distribuicao
dos alimentos escolares, bem como, juntamente com a direcio da escola zelar pela organizagio do
deposito dos alimentos;

XXIII. Auxiliar de Infraestrutura Escolar — Titular do cargo de Infraestrutura Escolar da Carreira dos
Servidores do Magistério Pfiblico Municipal, cujas fungdes séo de executar as tarefas relacionadas a
limpeza e a conservagio do meio ambiente no ambito da Unidade Escolar ou em Unidade Técnica da
Secretaria Municipal de Educacdo:

XXIV. Inspetor de Classe — Titular do cargo da carreira dos Servidores do Magistério Publico
Municipal. cujas fungdes sdo inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino,

garantindo a disciplina ¢ seguranga dos mesmos:

XXV. Grupo Ocupacional — o conjunto de cargos classificados que integram o Magistério piblico
municipal, identificados pela similaridade de drea de conhecimento e de atuagdo;

XXVI. Categoria Funcional — o agrupamento de cargos classificados segundo as habilitagdes exigidas:
XXVII. Cargo — o conjunto de atribuigdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
deve ser acometido a um servidor criado por lei com denominagio prépria e vencimento pago pelo poder

puiblico, para provimento em caréter cfetivo, em comissiio e/ou temporario;

XXVIIL Carreira — 0 conjunto de cargos de provimento permanente organizado em niveis, classes e
referéncias:

XXIX. Nivel - & a graduagio de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulagao especifica;

XXX. Classe — a posigfio distinta na faixa de vencimentos. dentro de cada nivel, em fungdo do tempo de
efetivo exereicio na docéncia:

XXXI. Referéncia — posicio distinta na faixa de vencimento por promogao profissional, dentro de cada
nivel e classes, em fungio do desempenho funcional e profissional.

Art. §° Ficam criados e renomeados os cargos e as fungdes do Magistério Pdblico Municipal nas formas a
seguir indicadas:

1. Cargo de Professor, da categoria funcional de Professor Municipal:

1. Cargo de Professor de LIBRAS, da categoria funcional de Professor de pessoas com deficiéncia
auditiva da rede Municipal;

ITL.Cargo de Coordenador Pedagogico. da categoria funcional de Profissionais de Suporte Te&Chizo —
Pedagdgico a Docéncia: y —— il

IV. Os cargos da categoria funcional de téenico em nivel superior em dreas afins con@ﬁu or:|

a) Nutricionista Escolar: 1al f "l
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b) Bibliotecdrio Escolar

¢) Psicologo Escolar;

d) Fonoauditlogo Escolar:
e) Assistente Social Escolar.

V. Os cargos da categoria funcional do suporte técnico administrativo e infraestrutura escolar e apoio a
docéncia composto por:

a) Instrutor de LIBRAS Escolar;

b) Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portugués:
¢} Auxiliar de Classe:

d) Assistente Administrativo Escolar;

e) Auxiliar de Biblioteca;

f) Inspetor de Classe.

VI. Os cargos da categoria funcional de apoio & infraestrutura Escolar composto por:

a) Auxiliar de Alimentagdo Escolar:
b) Auxiliar de Infraestrutura Escolar:
¢) Vigilante Escolar.

VIL As fungdes gratificadas de Diretor e Vice-Diretor Escolar:

VIIL. A funcéo gratificada de Coordenador Técnico-Pedagdgico, no dmbito da rede Municipal de Ensino:
Art. 6° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos. organizados em carreira e
fungdes gratificadas, na forma dos Anexos I, II-A, 11-B. 11-A, III-B, IV-A, IV-B e IV-C desta Lei.

CAPITULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
SECAO1
Da Gestio Pedagégica da Rede Municipal de Ensino
Art. 7° Na Organizagio Administrativa ¢ Pedaggica da Secretaria de Educagio haverd a fungfio

gratificada do Supervisor Pedagdgico, do Coordenador Técnico-Pedagagico e do Técnico-Pedagdgico.

Art. 8 Entende-se por Supervisor Pedagdgico o profissional de carreira responsavel pela coordenacio da
equipe Técnico-Pedagogica da Secretaria de Educagio.

Art. 9° Entende-se por Coordenador Téenico-Pedagogico os profissionais de carreira que atuam nas
fungdes de Coordenador da Educagdo Infantil; Coordenador de Ensino Fundamental I; Coordenador de
Ensino Fundamental 11; Coordenador de Educagio de Jovens e Adultos (EJA); Coordenador da Educagio
Especial; Coordenador da Educagio do Campo; Coordenador de Educagio Escolar Indigena.

Art. 10 Entende-se por Técnico-Pedagégico os profi ssionais de carreira que atuam compdem & equipe do
Coordenador Téenico-Pedagogico, desenvolvendo as funcdes de supervisdo, plafigjamieriio. e
acompanhamentos dos projetos pedagdgicos desenvolvidos no dmbito do Sistema Muni pi!;éif"’ B
P
L:_.‘\, il:f' \ o
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Art. 11 A nomeagao para a fungdo gratificada de Supervisor Pedaggico recaird em Profissional da
Educagio que preencher aos seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Publico Municipal:

I1. Ter graduagdo em Pedagogia, acompanhada de curso de Pos-Graduagdo em consonfncia com a area de
atuagio;

111, Ter experiéneia de docéncia ou pedagdgica de. no minimo. cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 12 A nomeaglio para a fungio gratificada de Coordenador Téenico-Pedagogico recaird em
Profissional da Educagiio que preencher aos seguintes critérios:

1. Ser integrante da Carreira do Magistério Piblico Municipal;

II. Ter graduagiio, preferencialmente. em Pedagogia acompanhada de pos-graduagio em nivel de
Especializagdo em dreas pedagogicas;

111 Ter experiéncia de docéncia ou pedagdgica de no minimo cinco anos;

IV. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 13 A nomeacio para a fungdo gratificada de Teécni co-Pedagogico recaird em Profissional da
Fducacdo que preencher aos seguintes critérios:

I. Ser integrante da Carreira do Magistério Pablico M unicipal:

II. Ter graduagio em Pedagogia e/ou licenciatura em 4rca especifica, desde que acompanhada de curso de
Pés-Graduagio em consondncia com a drea de atuagao:

111 Ter experiéncia de docéncia ou pedagogica de no minimo cinco anos;

[V. Estar na rede municipal de ensino do Municipio no periodo minimo de trés anos.

Art. 14 Ao Supervisor Pedagégico compete no dmbito da Rede Municipal de Ensino:

| 1. Coordenar e supervisionar a equipe Técnico- Pedaghzica da Secretaria de Educagio:

11, Articular e acompanhar o desenvolvimento pedagogico da Rede Municipal de Educagiio;

[1L. Construir. revisar ¢ implementar & Proposta Pedagogica da Secretaria Municipal de Educacdo para o
Ensino Municipal;

I'V. Articular e implementar Politica de Formagéo continuada dos profissionais da Educagio Municipal;
V. Elaborar, executar as normas e diretrizes que assegurem o desenvolvimento da Educagio Municipal.

Art. 15 Ao Coordenador Técnico-Pedaggico compete no dmbito da Rede Municipal de Ensino:

I. A supervisdo do processo didatico, pedagogico e educacional;
IL. A inspeciio escolar e educacional:
II. O planejamento educacional e pedagogico;
IV. A coordenagio de agdes de assisténcia psicopedagogica do processo educacional e didatico:
V. Oferecer pardmetros e diretrizes gerais de elementos para elaboragio dos Projetos Politicos
Pedagogicos das Unidades de Ensino;
V1. Cooperar com a elaboragdo dos Projetos Paliticos Pedagogicos das Unidades de Ensino;
VIL Elaborar Projetos Pedagogicos Institucionais que visem melhorias da qualidade do ensino, eficiéncia
dos resultados educacionais da Rede Municipal de Educacio;
VIIL Colaborar com eficiéncia ¢ presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias das
organizagdes da Rede Municipal de Ensino: '
IX. Planejar, coordenar e executar as agdes pedagogicas da Secretaria de Educagio do Municipio:
X. Coordenar o processo de implementagéo das diretrizes da Secretaria de Educagdo do Municjpt
Al 1
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XL Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas pelo Plano
Municipal de Educagio, assim como das agdes pedagdgicas visando suas reorientagbes:

XI1. Elaborar Projetos de Formagdo Continuada, atualizagio e capacitagio permanenic em servigo do
quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino;

XI11. Elaborar Projetos Especiais de desenvolvimento da Educagio:

XIV. Gestio solidaria, articulada e harmonica quanto aos aspeclos pedagégicos e curriculares com 0
Conselho Municipal de Educagiio:

XV. Elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
Rede Escolar:

XVLI. Acompanhar e oferecer suporte 20s coordenadores pedagagicos na elaboraglio de elementos de
avaliagdo em conjunto com as Diregdes de Unidades de Ensino:

XVII. Elaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as Diregdes de Unidades de Ensino os Planos,
Programas e Projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em relagdo a aspectos
pedagogicos ¢ educacionais;

XVIIIL Executar Projetos Educacionais do Orglio Central;

XIX. Propor ¢ planejar agdes de atualizagio ¢ aperfeigoamento de professores e técnicos, visando &
melhoria de desempenho profissional;

XX. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando a orientagiio
pedagdgica;

XXI, Instituir um sistema de identificagio de aprendizagem e 0s seus reflexos na evasdo e repeténcia;
XXII. Avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de Desenvolvimento da
Educagio Basica— IDEB, especialmente nas etapas de alfabetizag8o;

XXIIL Colaborar com a aplicabilidade do Processo de Avaliagao de Desempenho Profissional:

XXIV. Promover encontros pedagogicos com objetivo de estimular, implantar e implementar inovagdes
pedagogicas, analisando experiéncias exitosas, promovendo intercambio entre Unidades Escolares;

XXV. Promover, em articulagio com as Diregdes das Unidades de Ensino, a implantagdo e
implementagéo de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do Ensino.
XXVI. Conceber. estimular e implantar inovagdes pedagogicas € divulgar as experiéncias exitosas,
promovendo o interc@mbio entre Unidades Escolares.

XXVII Implantar um sistema de dados estatisticos educacionais e divulgar de forma quantitativa e
qualitativa informagdes referentes a populagio escolar e escolarizdvel do municipio, identificando as
areas de necessidade para intervengdes pedagogicas ¢ educacionais.

XXVIIL Exercer outras atividades correlatas e afins.

Art. 16 Ao Técnico-Pedagdgico compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

1. A Coordenagio do processo didatico, pedagogico e educacional;

[L. O planejamento educacional e pedagogico:

1. Oferecer parimetros e direfrizes gerais de elementos para elaboragao dos Projetos Politicos
Pedagdgicos das Unidades de Ensino;

IV. Cooperar com a elaboragio dos Projetos Politicos Pedagdgicos das Unidades de Ensino;

V. Avaliar os resultados obtidos na operacionalizagdo das agdes e metas determinadas pelo Plano
Municipal de Educagiio, assim como das acoes pedagogicas visando suas reorientagdes;

VI. Elaborar Projetos de Formagio Continuada, atualizacdo ¢ capacitagiio permanenie em servigo do
quadro de pessoal da Rede Municipal de Ensino:

VIL Elaborar estudos. levantamento qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento da
Rede Escolar;

VIIL. Acompanhar ¢ oferecer suporte aos coordenadores pedagogicos na elaboragio dcaﬁmmljsdc
avaliagdo em conjunto com as Diregdes de Unidades de Ensino; N\

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Qsorio, 170 - Centro \
T
- CEP.:45.810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CNPL: 13.635.0180001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
. . https://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edigcao 3.787 — Ano 1
02 de abril de 2019

Pagina 67

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

I1X. Propor e planejar agdes de atualizagio e aperfeigoamento de professores e técnicos, visando a
melhoria de desempenho profissional:

X. Analisar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar visando a orientagfio
pedagogica;

XI. Promover encontros pedagGgicos com objctivo de estimular, implantar e implementar inovagdes
pedagégicas, analisando experiéneias exitosas, promovendo intercambio entre Unidades Escolares;

XI1. Promover, em articulagio com as Dire¢des das Unidades de Ensino, a implantagdo e implementagao
de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade do Ensino.

XII1. Exercer outras atividades correlatas e afins (incluimos).

Art, 17 Na organizagio administrativa da unidade de ensino havera as seguintes Fun¢des Gratificadas:

I. Diretor;
I1. Vice-Diretor.
I11. Secretdria escolar

Art. 18 As Fungdes gratificadas de Diretor, de Vice-Diretor ¢ de Secretario Escolar estfio estruturados
na organizagio administrativa de Unidade de Ensino de acordo com o seu porte, nas formas a seguir
indicadas:

I. Unidade de porte especial, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua mais de mil e
quinhentos alunos, contard com um Diretor, um Vice-Diretor por turno de funcionamento da unidade de
ensino, no minimo seis Coordenadores Pedagdgicos e um Seeretdrio Escolar;

11. Unidade de grande porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua de mil a mil ¢
quinhentos alunos, contard com um Diretor, um Vice-Diretor por tumo de funcionamento da unidade de
ensino, no minimo trés Coordenadores Pedagdgicos e um Seeretario Escolar;

| [IL Unidade de médio porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua no minimo seiscentos
alunos e no MAXimo novecentos € NOventa e nove alunos, contara com um Diretor € um Vice-Diretor, por
turno de funcionamento da unidade, no minimo dois Coordenadores Pedagdgicos e um Secretario
Escolar:

IV. Unidade de pequeno porte, assim compreendida a Unidade de Ensino que possua, no minimo,
trezentos alunos at¢ quinhentos ¢ noventa e nove alunos. As unidades que possuam no minimo trezentos a
no mAximo trezentos ¢ noventa e nove, contard com um Diretor, um vice-diretor, um Coordenador
Pedagdgico e um Secretdrio Escolar, as unidades escolares que tiverem de quatrocentos a quinhentos e
noventa e nove alunos contario com um Diretor, dois Vice-dirctores, dois Coordenadores Pedagégicos e
um Secretario Escolar.

V. Unidade de pequeno porte simples, assim compreendida a Unidade de Fnsino que possua, no minimo.
cem alunos até duzentos e noventa e nove alunos, contara com um Diretor. um Coordenador Pedagégico
e um Secretario Escolar;

§ 1° As unidades de ensino que possuam mMENos de cem alunos pertencerio a uma nucleagio
administrativa pedagégica Escolar de Unidade de Ensino. assim compreendida, contard com um Diretor,
um Coordenador Pedagégico e um Secretario Escolar da nucleagio; r
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§ 2° A nucleagfio escolar de que trata o pardgrafo 1° deste artigo ndo poderd ultrapassar a quantidade de
quatrocentos alunos no somatorio das unidades de ensino nucleadas e serd classificada como unidade de
pequeno porte;

§ 3% As Creches Escolares ou instituigdes de ensino infantil sdo classificadas como unidade de ensino
independentemente da quantidade de alunos matriculados de acordo com o que definem os incisos I, IL
1L TV e V deste artigo.

§ 4° As inslituigdes que possuirem menos de cem alunos contardio com coordenagio nucleada.

§ 5° Os alunos das Unidades de Ensino de tempo integral serdo contados em dobro para efeito de
classificago das respectivas unidades de acordo com o que dispde os incisos I, 11, 1IL IV e V deste artigo.

Art. 19 Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando fungdes de naturcza
pedagégica e administrativa, promovendo a articulagdio escola-comumidade, além das seguintes
atribuigdes:

1. administrar e executar o calendario escolar;

I1. elaborar o planejamento geral da unidade escolar, inclusive o plangjamento da proposta pedagdgica;
ITL. promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre 05 COTPOS docente,
discente. técnico-pedagdgico e administrativo;

[V. informar ao servidor da notificacio do dirigente méximo da Secretaria de Educagfio da necessidade de
apurar ¢ avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema efou rede de
ensino ¢/ou da escola, em relagio a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais:

V. coletar. analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregdo de desvios no
Planejamento Pedagdgico:

VI. assegurar a participagao do Conselho Escolar na elaboragio ¢ acompanhamento do plano de
desenvolvimento da escola;

VIL gerenciar o funcionamento da escola, zelando pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino;

VIIL cumprir e fazer cumprir as disposicdes contidas na Programagdo Escolar, inclusive com referéncia a
prazos;

IX. supervisionar a distribuigio da carga horaria obrigatoria dos servidores da escola;

X. emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devem ser emitidos pelo
dirigente maximo da Unidade Escolar;

XI. controlar a frequéncia dos servidores da Unidade Escolar;

XIL. elaborar e controlar a escala de férias dos servidores ¢ enviar via especifica a Secretaria de
Educag¢do:

XII1. promover agdes que estimulem a utilizagéo de espagos fisicos da Unidade Escolar. bem como o uso
dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura,
televisdo. laboratorios, informdtica € oulros;

XIV. estimular a produgio de materiais diddtico-pedagdgicos nas Unidades Escolares, promovendo agdes
que ampliem esse acervo, além de incentivar ¢ orientar os docentes para a utilizagiio intensiva ¢ adequada
dos mesmos;

XV. coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XVL convocar os professores para a defini¢fio da distribui¢io das aulas de acordo com a.sua habilitacao,
adequando-as & necessidade da Unidade Escolar e do Professor: :

XVIL manter atualizada as informagdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar; : \
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XVIIL zelar pelo patrimdnio da escola, bem como 0 uso dos recursos disponiveis para a melhoria da
qualidade de ensino como bibliotecas, salas de leitura, televisfo, laboratérios, informética e outros
instrumentos tecnolGgicos para o desenvolvimento da escola e da educagio;

XIX. distribuir a carga hordria obrigatéria dos servidores da escola;

XX. analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do material de
consumo;

XXI. responder pelo cadastramento ¢ registro relacionado com a administragio de pessoal;

XXII. programar, registrar, executar e aco mpanhar as despesas da Unidade Escolar;

XXIIL coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar:

XXIV. controlar os créditos orgamentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos Federais, Estaduais
e Municipais;

XXV. elaborar e responder pela prestagio de conta dos recursos da Unidade Escolar;

XXVI. registrar e controlar as obrigagdes a pagar da Unidade Escolar;

XXVIIL adotar medidas que garantam as condigdes financeiras necessdrias & implementag@io das agdes
previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;

XXVIIL exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 20 Ao Vice-Diretor compete administrar o turne de sua responsabilidade, supervisionar a execugao
de projetos pedagogicos e dos servigos administrativos, substituir o Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, promovendo a articulagio escola-comunidade além das seguintes atribuigdes:

L. substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;

1. assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar, compartilhando com o
mesmo a execucdo das tarefas que The sdo inerentes ¢ zelando pelo cumprimento da legislagio e normas
educacionais:

[11. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro:

IV. acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V. controlar a frequéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando relatério ao Diretor
para as providéncias conforme o caso;

V1. zelar pela manutengdo e limpeza do estabelecimento no seu tumo;

VII. supervisionar ¢ controlar os servigos de reprografia e digitagdo;

VIIL. executar outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 21 A designagiio para as fungdes de Diretor ¢ Vice-Diretor recaira em um dos profissionais da
educagdo integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores do Magistério mais votados em
pleito direto pela Comunidade escolar, conforme previsto no Estatuto do Magistério Piblico do
Municipio de Porto Seguro,
CAPITULO IIT
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Secdo 1

Das Categorias Funcionais
Art. 22 A Carreira do Magistério Piblico Municipal compreende as categorias funcionais:

I. Profissionais da Educagio: l:[‘k\f 3 b
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a) Professor Municipal;

b) Coordenador Pedagogico.

I1. Apoio Téenico Administrativo e Infraestrutura Escolar composto por:
a) Instrutor de LIBRAS Escaolar:

b) Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portugués:

¢) Secretario Escolar;

d) Auxiliar de classe:

¢) Assistente Administrativo Escolar;

f)  Auxiliar de Biblioteea;

g) Vigilante Escolar:

h) Inspetor de Classe

[11. Apoio Administrativo Escolar composto por:
a) Auxiliar de infraestrutura escolar;

b) Auxiliar de Alimentagio Escolar.

IV. Técnico de Nivel Superior composto pelos cargos:

a) Nutricienista Escolar:

b) Bibliotecirio Escolar:

¢) Psicologo Escalar,

d) Fonoaudiélogo Escolar;

¢) Assistente Social Escolar.
Pardgrafo tnico: A Carreira do Magistério fica estruturada na forma estabelecida nos Anexos V-A, V-B,
V-C V-D, VI-A. VI-B, e VI-C desta Lei.

Art. 23 Os cargos de Carreira do Magistério sio acessiveis a todos os brasileiros, assim como aos
estrangeiros, preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-a por aprovagao em
concurso piblico de provas ¢ titulos, e provas, para o cargo © nivel em que o candidato concorreu, sempre
na classe e referéncia inicial.

Segiio 11
Dos Cargos ¢ Fungoes.
Art, 24 Ao Cargo de Professor compete:

I. regénciade classe:
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11, participagfio na elaboragdo da proposta pedagbgica do estabelecimento de ensino;
I11. elaboragiio e cumprimento do plano de trabalho:
1V, zelo pela aprendizagem dos alunos,

V. colaboragfio nas atividades de articulaglo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 25 Ao Cargo de Coordenador Pedagdgico compete, no imbito da Unidade de Ensino:

I. acoordenagio do processo diditico, quanto aos aspectos de planejamento, controle ¢ avaliagdo;

I1. 2 cooperagdo com as atividades dos docentes:

1M1 a participagdo na elaboragdo da proposta do projeto politico-pedagogico do Estabelecimento de
ensino;

IV. participagio nas reunides de conselho de classc ¢ nas reunides de pais ¢ alunos:

V. a orientaciio para os trabalhos pedagogicos individuais ou em grupo;

VL. o aconselhamento &/ou encaminhamento de alunos em sua formagéo geral;

VIL. coordenar o plangjamento e a execugio das agies pedagdgicas nas Unidades Escolares;

VIIL articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagdgico da Escola;

IX. acompanhar o processo de implementagio das diretrizes da Secretaria de Educago relativas a
avaliagdo da aprendizagem e dos curriculos, orientando ¢ intervindo junto aos professores &
alunos quando solicitado e/ou necessario;

X. avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes pedagdgicas visando a sua
reorientagdo:

XL coordenar ¢ acompanhar as atividades dos horarios de Atividade C omplementar em unidades
Escolares, viabilizando a atualizagio pedagogica em servigo:

XII. estimular, articular ¢ participar da elaboragio de projetos especiais junto 4 comunidade
escolar;

XIII, elaborar, acompanhar ¢ avaliar, em conjunto com a Diregao da Unidade Escolar, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da escola, em relagiio aos aspectos

. pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal ¢ de recursos materiais;

| XIV. promover agdes que otimizem as relagdes inferpessoais na comunidade escolar:

XV. divulgar e analisar, junto 4 comunidade escolar, documentos ¢ projetos do Orgdo Central,
buscando implementé-los na Unidade Escolar, atendendo as peculiaridades locais e regionais:

XVL analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregio de desvios no
Planejamento Pedagégico;

XVIL identificar, orientar ¢ encaminhar, para servigos especializados, alunos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado:

XVIIL. promover e incenlivar a realizagio de palestras, encontros e similares, com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a educagio preventiva, integral ¢ cidadania;

XIX. propor, em articulagdo com a diregao, a implantagio ¢ implementagdo de medidas e agdes que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino ¢ o sucesso escolar dos alunos;

XX. organizar ¢ coordenar a implantagio e implementagio do Conselho de Classe numa
perspectiva inovadora de instincia avaliativa do desempenho dos alunos;

XXI. promover reunides e enconiros com o0s pais. visando a integragio escola/familia para
promogao do sucesso escolar dos alunos:

XXIL. estimular ¢ apoiar a criagdo de Associagbes de Pais, de Grémios Estudantis. Conselho Escolar
¢ outros que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da educagéo; s

XXIII. exercer outras atribuigdes correlatas e afins. PPt it

AT,
Art. 26 Ao Cargo de Nutricionista Escolar compete no ambito da Rede M unicipal de Epginog

\2\z
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I. claborar e planejar o carddpio da alimentagdo escolar;

Il. desenvolver agdes que visem & melhoria de nutrientes da alimentagfio escolar;

111, fiscalizar as aplicagdes das agdes da nutrigéo escolar;

IV. atender sempre que solicitado o Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;

V. desenvolver agdes de previsio. promogdo. protegdo ¢ reabilitagio dos habitos alimentares do
educando:

VL. ministrar informages sobre a composi¢io, propriedades e transformagdo dos alimentos e do seu
aproveitamento pelo organismo humano e atengio dictética:

VIL. contribuir para promover o estado nutricional do educando;

VIIL articular com a Equipe Técnico-pedagdgica ¢ o Conselho Municipal de Alimentagfio Eseolar a
elaboragdo de politicas e programas de educagdo, seguranca ¢ vigildncia nutricional, alimentar
o sanitdria envolvendo os servidores que atuam na preparagio & distribuigdo da alimentagéio
escolar;

IX. planejar, prescrever, analisar, supervisionar ¢ avaliar os alimentos gscolares:

X. gerenciar, planejar e avaliar unidades de valores nutricionais da alimentago escolar, visando a boa
qualidade e condigdes de armazenamento dos materiais alimenticios nas Unidades Escolares.

Art. 27 Ao Cargo de Bibliotecario Escolar compete no ambito do Sistema Municipal de Ensino:

1. organizar ¢ coordenar as atividades de bibliotecas:
[II. desenvolver acles que visem a implantagio de bibliotecas nas unidades de ensino e
owcomunidades;
IV.  organizar projetos de incentivos & leitura, com énfase em mecanismo de biblioteca mével,
V. desenvolver atividades de leitura através da dramaturgia, audiovisuais, brinquedotecas, cdtecas.
videotecas:
VI  incentivar a difusio de trabalhos artisticos, culturais e literdrios regionais ¢ locais;
VII. exercer oulras atividades correlatas e afins.

Art. 28 Ao Cargo de Psicologo Escolar compete 1o 4mbito da Rede de Ensino & assisténcia psicossocial
educacional, apoio psicologico, além das seguintes atribuigdes:

I. identificar problemas de desvio de aprendizagen;
IL. colaborar na assisténcia téenica pedagdgica e psicopedagogica,

[IL orientar ¢ encaminhar agdes que visem a melhoria das condigdes sociais e psicologicas para a
aprendizagem;

IV. claborar e acompanhar pesquisas de identifica¢do das dificuldades de concentragdo na
aprendizagem:

V. planejar e desenvolver métodos simplificados de conhecimentos cientificos a ser distribuidos nas
Unidades de Ensino, acompanhando a sua aplicabilidade para o bom desempenho de
aprendizagem dos alunos;

V1. elaborar em conjunto com a equipe técnico-pedagégica métodos de compreensio dos miltiplos
referencials da busca constante da facilitagdo da aprendizagem;

VIL planejar a elaboragio de ¢lementos da diversidade na perspectiva necessaria para compreensdo
das dificuldades de aprendizagem, oferecendo clementos cientificos a coordenagdo técnico-
pedaggica, quanto a0 incentivo & interlocugdo de conhecimentos simplificando a apreensdo da
complexidade e multideterminacdo de fendmenos:

VIIL compreender os fendmenos sociais, ccondmicos e culturais do educando para 0 processo de
faeilitagiio do ensino ¢ aprendizagem:

IX. articular com a Coordenagdo Técnico-pedagogica fundamentagdes que visem ateng?«ﬁﬁdc.

tomadas de decisdes ¢ gerenciamento de fungdes psicossocial educacional;
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X. analisar com eficiéncia e presteza o campo de atuagho e plangjar agdes de enfrentamento de
desafios permanentes;

XI. planejar com a Coordenagéo Técnico-pedagbgica as dindmicas das interagdes dos educandos;

XIL. identificar e analisar necessidades de natureza;

XI1IL elaborar ¢ planejar projeios, agir com referenciais teoricos e especificidade da populagdo
educanda;

XIV. exercer outras atribuigdes correlatas e afins.

Art. 29 Ao Cargo de Fonoaudidlogo Escolar compete no ambito da Rede Municipal de Ensino:

L oferecer atendimento de fonoaudiologia com o objetivo da busca constante da melhoria da saide
do sistema vocal dos corpos discente e docente da rede escolar, visando a melhoria das condigfes
organicas dessa natureza para facilitar as condigdes de ensino aprendizagem;

Il desenvolver acdes que orientem o professor para o uso adequado do sistema fonoaudiélogico
visando 4 prevengio de problemas que comprometem a qualidade do sistema fonador;
M. exercer outras atividades correlatas ¢ afins.

Art. 30 Ao Cargo de Assistente Social Escolar compete no mbito da Rede Municipal de Ensino:

I. promover atendimento ao educando, na drea de assisténcia social;

I1. desenvolver agdes visando a integragdo familia/escola;

TI1. desenvolver agdes para atendimento sociocducativo a criangas e adolescentes da Rede de
Ensino, que se encontram em situagdo de riscos sociais;

IV. identificar problemas que interfiram direta ou indiretamente no desempenho académico dos
educandos (as), visando desenvolver acdes de intervengdo junto & escola e a familia;

V. desenvolver aches para informar e orientar o Professor, a equipe técnico- pedagdgica ¢ a
diregdo escolar para trabalhar as condigdes sociais dos alunos;

VL. promover atividades que visem a compreensdo e conhecimento da historicidade social do
educando visando ajudar a escola a pensar e constituir curriculo escolar contextualizado;

VII. desenvolver outras agdes correlatas e afins.

Art. 31 Ao Cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar compete no ambito da rede municipal ou de unidade
de ensino:

1. exercer atividade de ensino da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, para alunos com
deficiéncia auditiva e da fala;

| I exercer apoio 4s atividades de docéncia em salas de recursos multifuncionais ou especificas
de atendimento as pessoas com deficiéncias auditiva ¢ da fala;

I1. participar das atividades ¢ projetos especiais de ensino da LIBRAS voltados para a
comunidade escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais,
na drea da deficiéncia anditiva e da fala;

IV. participar de projetos especiais de ensino da LIBRAS, voltados para a comunidade em geral,
promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo.

e

Art. 32 Ao Cargoe de Tradutor Intérprete Educacional de Libras/Portugués compete no dmbito da rede
municipal ou de unidade de ensino:
I. exercer atividade de apoio & docéneia na interpretagio e traducdo da Lingua Brasileita de Sinais
LIBRAS e Lingua Portuguesa para deficientes auditivos; i s
II. exercer apoio as atividades de docéncia em salas de recursos multifunéionais oy especificas
de atendimento. na interpretagdo e tradugdio da LIBRAS, e da Lingua Péﬁﬁ%u Y buhfns

Y
ol
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III. mediar a comunicagdo enire as pessoas com deficiéncias auditiva ¢ da fala e as da
Comunidade Escolar, na perspectiva de promover a inclusdo social na Unidade de Ensino;

participar na condigdo de intérprete ¢ tradutor. das atividades e projetos especiais de ensino da
LIBRAS voltados para a Comunidade Escolar, na perspectiva de inclusdo de alunos na drea da deficiéncia
auditiva e da fala;

V. participar na condi¢fo de intérprete ¢ tradutor. de projctos especiais de ensino da LIBRA 5

voltados para a comunidade em geral, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagio;

V. participar, na condigdo de intérprete e tradutor, de eventos educacionais, sociais e culturais

promovidos pelas Unidades de Ensino e/ou Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 33 Ao Cargo de Auxiliar de Classe compete:

L. no ambito das Instituicdes de Educagiio Infantil até o primeiro ano do Ensino Fundamental:

a) desenvolver agdes de apoio ao Professor nas atividades de docéncia e pedagdgicas;

b) auxiliar no acompanhamento ¢ organizagio das criancas nas atividades ludicas. sociais,
culturais e recreativas;

¢) assegurar assisténcia s criangas em suas necessidades basicas.

[I. no dmbito das classes de Educacio Infantil & Fnsino Fundamental que inclua alunos com
deficiéneia, o auxiliar de classe podera exercer a fungfio de Cuidador Escolar.
a) apoiar o Professor no atendimento aos alunos com dificuldade de locomogio:
b) dar assisténcia aos alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua mobilidade no
espago escolar;
¢) dar assisténcia aos alunos com habilidades motoras comprometidas no alendimento as suas
necessidades basicas;
i d) acompanhar e assistir alunos cuja deficiéncia intelectual comprometa a sua sociabilidade e
interagfio na Comunidade Escolar.
Pardgrafo Unico — A Secretaria Municipal de Educagio devera ofertar cursos de formagdo continuada
para os auxiliares de classe e formagdo especifica para aqueles que desenvolverem a fungéo de cuidador
escolar.

Art. 34 A Fungio de Seeretirio Escolar compete:

I. prestar atendimento & comunidade interna ¢ externa da Unidade Escolar;

IL. efetivar registros escolares e processar dados referentes 4 matricula, aluno, professor e servidor em
livros, certificados, fichas individuais, histéricos escolares. formuldrios e banco de dados;

I classificar ¢ guardar documentos de escrituragio escolar, correspondéncias, relatorio sobre
alunos. documentos de servidores. pedagogicos, administrativos, financeiros e legislagiio
pertinentes:

IV. redigir e expedir correspondéncias oficiais:

V. organizar ¢ responder pela manutengio dos arquivos:

V1. acompanhar os atos administrativos publicados nos Didrios Oficiais;

VII, auxiliar na coordenago de pessoal do apoio administrativo nos turnos de sua
responsabilidade;

VIIL. controlar e guardar os didrios de classe:

IX. fornccer informagdes para a Diregdio, alunos, pais, equipe de suporte pedagdgico,. professores,
érgaos colegiados e orgdos plblicos:

X. exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

X1. zelar pela manutengio ¢ limpeza do estabelecimento no seu tumo;

XII. manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;
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XIII. coordenar a utilizagio plena, pelos professores, dos recursos tecnologicos da Escola;

XIV. comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na legislagio
vigente como faltas, licengas, afastamentos. auséncia parcial ou total de carga horéria,
abandono de servigo, readaptagdo funcional;

NV. executar outras atribuicdes correlatas ¢ afins.

Art. 35 Ao Cargo de Assistente Administrativo Escolar compete no dmbito da Escola ou da Secretaria
de Educagao:

L. assessorar a Secretaria Municipal de Edueagio ou a Administragio da Unidade Escolar no
desenvolvimento de tarefas relacionadas aos meios didaticos e administrativos;

11. digitagdo;

1I1. mecanografia;

V. reprografia;

V. servigos de informatica;

VI. organiza¢do administrativa:

V1L exercer outras atribuigdes correlatas ¢ afins.

Ari. 36 Ao Cargo de Auxiliar de Biblioteca Escolar compete:

L desenvolver atividades de assisténcia a biblioteca;
I1. auxiliar o Bibliotecdrio Escolar;
II1. organizar os espagos de leitura e audiavisual:
IV. conservar e organizar o acervo cultural, literdrio, educativos e pedagogicos:
V. organizar a distribui¢go dos titulos cientificos ¢ literarios;
VL. arquivar e catalogar os titulos e 0s acervos cientificos. literarios e culturais;
VIL exercer outras atividades correlatas e afins:

Art. 37 A Cargo de Vigilante Escolar compete no dmbito da rede municipal ou de unidade de ensino:

I. proteger. guardar e preservar o patriménio movel e imavel, interno e extemno da Rede
Municipal de Ensino;
Il. proteger e zelar pelos bens moveis, estando estes no interior das Unidades de Ensino ou
. érgiios da Rede Municipal de Ensino:
d 1. controlar o acesso as dependéncias das Unidades de Ensino e orgos da Rede Municipal de
Ensino;
IV. exercer outras atividades correlatas ¢ afins.

Art. 38 Ao Cargo de Auxiliar de Alimentagio Escolar compete:

I. administrar o espago da cozinha da escola;

II. desenvolver atividades no que se refere  organizagio ¢ limpeza dos utensilios;

L manuseio. cozimento e distribuigio dos alimentos escolares:

IV. planejar juntamente com a diregio da escola a organiza¢do do deposito de merenda, observando
| 0s prazos de validade dos alimentos, condigdes de armazenamento € limpeza do local;

V. desenvolver outras atividades correlatas e afins. PS4

Art. 39 Ao Cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar compete no dmbito daiEscola o Seeretaria
\s F, "Ji =y |
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L. assessorar a adminisiragio escolar ou a Secretaria Municipal de Educag@o, no desenvolvimento de
tarefas relacionadas a conservacio da infraestrutura escolar;

I1. desenvolver atividade de limpeza;

T desenvolver atividade de organizagao de ordem administrativa;

IV. desenvolver outras atribuigdes correlatas e afins.

Art, 40 Ao Cargo de Inspetor de Classe, no dmbito de suas atribuigdes, compete:

I. zelar pelas dependéncias e instalagdes do estabelecimento e pelo material utilizado;

T1. auxiliar nos servigos de portaria, controle da presenga, guarda e protegio dos alunos:

I11. executar tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

LV. orientar os alunos quanto @ manutengio da limpeza da escola;

V. monitorar o deslocamento @ permanéneia dos alunas nos corredores e banheiros da unidade
escolar:

V1. zelar pelo cumprimento do hordrio das aulas;

VII. prestar assisténcia, no que lhe couber, ao aluno que adoecer ou sofrer qualquer acidente.
comunicando o fato de forma imediata & autoridade escolar competente;

VIIL levar ao conhecimento do diretor escolar os casos de infragio e indisciplina;

IX. encaminhar & orientagio educacional e/ou supervisdo escolar o aluno retardatério e nido permitir
antes de findar os trabalhos escolares, a saida de alunos sem a devida autorizacdo:

X. informar ao diretor ou ao vice-diretor, a permanéncia de pessoas ndo autorizadas no recinto da
unidade escolar;

XI. auxiliar nas atividades escolares realizadas fora do dmbito escolar.

Art. 41 A descrigfio das atribuigdes dos Cargos e Fungoes 4 que se referem os artigos de 24 a 40 desta
_ei, assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam no Anexo X desta Lei.

Sceio L
Da Estrutura da Carreira
Ingressos em Cargos e Fungies

Art. 42 Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecidos em legislagio especifica,
exigir-se-d diploma ou certificado acompanhado do Histérico Escolar, expedido por estabelecimento
oficial ou reconhecido, devidamente registrado em orgao competente, observando-se, para o exercicio nas
diversas séries, as seguintes qualificagdes minimas:

I. Licenciatura em Pedagogia. para docéncia na Educagio Infantil, e do 1° (primeiro) ao 5° (quinto)
ano do Ensino Fundamental;

IT. Licenciatura com habilitagio especifica ou em éarea correspondente com a complementagdo nos
termos da legislagio vigente, para a docéncia em dreas especificas do 67 (sexto) ao 9° (nono) ano
do Ensino Fundamental,

Art, 43 Para ingresso no cargo de Coordenador Pedagogico, além dos requisitos estabelecidosem outras

normas legais, exigir-se-a habilitago especifica com Licenciatura em Pedagogia. /5~

(Sf v ~
Art. 44 Para o ingresso no cargo de Nutricionista Escolar, além dos requisitos estabele¢ outras
A < = L a o A 15 .
normas legais, exigir-se-d habilitaglo em curso superior de Nutrigao, A\
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osorio, 170 — Cen
CEP . 45.810-000 . PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL:13.635.016/0001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
. B https://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edigcdo 3.787 — Ano 1
02 de abril de 2019

Pagina 77

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

Art. 45 Para ingresso no cargo de Bibliotecario Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras
normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Biblioteconomia.

Art. 46 Para o ingresso no cargo de Psicologo Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras
normas legais, exigir-se-d habilitagdo especifica em curso de graduacdo em Psicologia.

Art. 47 Para ingresso no cargo de Assistente Social Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras
normas legais, exigir-se-a habilitagdo em curso superior de Servigo Social.

Art. 48 Para ingresso no cargo de Fonoaudiologo Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras
normas legais, exigir-se-a habilitagiio em curso superior de fonoaudiologia.

Art. 49 Para o ingresso no cargo de Instrutor de LIBRAS Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outros diplomas legais exigir-se-d formag@o minima em nivel médio, acompanhado de curso especifico
em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, com a centificacio de Proficiéncia, fornecida pelo Ministério
da Educagido — MEC.

Art. 50 Para o ingresso no cargo de Tradutor [ntérprete Educacional de Libras/Portugués, além dos
requisitos estabelecidos em outros diplomas legais. exigir-se-4 formagdo minima em nivel médio,
acompanhado de curso especifico em Lingua Brasileira de Sinais-LIBRAS. com a certificagio de
Proficiéncia, fornecida pelo Ministério da Educagio — MEC.

# Art. 51 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Classe, além dos requisitos estabelecidos em outras normas
legais, exigir-se-d formagdo completa no Ensino Médio.

Art. 52 Para o ingresso no cargo de Assistente Administrativo Escolar, além dos requisitos estabelecidos
em outras normas legais, exigir-se-a formagdo em Ensino Médio acompanhado com curso na drea de
informatica.

Art, 53 Para ingresso no cargo no cargo de Auxiliar de Biblioteca Escolar, além dos requisitos
estabelecidos em outras normas legais, exigir-se-a formagéio completa no Ensino Médio acompanhado de
curso na drea de informatica.

Art, 54 Para ingresso no cargo de Vigilante Escolar, além dos requisitos estabelecidos em outras normas
I legais, exigir-se-d formagio completa em Ensino Médio.

Art. 55 Para ingresso no eargo de Auxiliar de Alimentagio Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-d a formacio no curso de Ensino Fundamental completo.

Art. 56 Para ingresso no cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar, além dos requisitos estabelecidos em
outras normas legais, exigir-se-d a formagio no curso de Ensino Fundamental completo,

Art. 57 Fica criado o quadro permanente do Magistério Piblico Municipal.

Art. 58 A Carreira do Magistério do quadro permanente esta estruturada em 4 (quatro) niveis e cada nivel
serd subdividido em 06 (seis) classes, designadas pelas letras A, B, C. D, E, e F & nas referéncias
designadas pelos numerais I, I, TIT, TV, V ¢ VI, na forma estabelecida no Anexo V desta Lei.

Parigrafo Unico - Os niveis de que trata este artigo sio os seguintes;
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I - Nivel 1:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em areas especificas ¢/ou complementagdo nos
termos da Legislagdio vigente.

b) Coordenador Pedagégico com Graduagdo em Pedagogia.

11- Nivel 2:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em dreas especificas ou formagdo superior e
complementagio nos termos da Legislagio vigente, com pos-graduagio, em nivel de
especializagdo, na drea de habilitagéo.

1. A mudanga de nivel tratada mesta alinca recaird sobre o pedagogo que estiver exercendo a
fungdo de Coordenador Pedagogico.

b) Coordenador Pedagdgico com licenciatura em Pedagogia, acompanhado de curso de Pos-
graduagfo, em nivel de especializacdo, na drea do cargo.

Parigrafo Unico: Os cursos de pos-graduago. no nivel de especializa¢do, na area de Educacao Especial
I ¢ Gestiio Escolar, serfo valorados também para as licenciaturas em édreas especificas.
| IT1- Nivel 3:

| a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em éreas especi ficas efou complementagio nos
termos da Legislagio vigente, com pos-graduaglio, em nivel de Mestrado, na drea de habilitagdo
¢/ou educagio;

b) Coordenador Pedagogico com curso de pos-graduagio em mestrado, na area de educagio.

| IV - Nivel 4:

a) Professor com licenciatura em Pedagogia ou em dreas especificas e/ou complementagdo nos
termos da Legislaglio vigente, com pés-graduagdio, em nivel de Doutorado, na drea de habilitagao
e/ou educagdo;

b) Coordenador Pedagagico com curso de pés-graduagiio em doutorado. na drea de educagéo.

} Art. 59 Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis do Quadro Permanente
em relagiio ao nivel especial do quadro suplementar:

a) do nivel especial do quadro suplementar para o nivel 1 do quadros permanente 40;
I b) do nivel 1 do quadro permanente para o nivel 2 do quadros permanente 10%:

¢) do nivel 2 do quadro permanente para o nivel 3 do quadros permanente 40%:

d) do nivel 3 do quadro permanente para o nivel 4 do quadros permanente 20%. )
Art. 60 Fica estabelecido o percentual de 5% (cinco por cento) de diferenga entre ag,gﬁlﬁé%@cﬁ‘ﬁﬁmmes
do anexo V. fasr” N

I Art. 61 Aos servidores dos Grupos Ocupacionais do Apoio Técnico-Administrafino-€] i fira
Escolar e de Apoio 4 Docéncia e do Apoio Administrativo Escolar, € assegurado 4 romdidona catreira
por nivel, em virtude da escolarizagéio ou titulagdo ¢ por referéncia mediante avaliagio dgalesempenho.

.3
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Art. 62 A carreira do Grupo Ocupacional de Técnico em Nivel Superior em Areas Afins, estd
estruturada em irés niveis e em doze referéncias designadas pelas letras: A, B,C,D.E, F,G,H,
I. J. K e L, na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sio os seguintes:
I. Nivel 1: Cargo que requer Nivel Superior cm habilitagio especifica;

II.  Nivel 2; Cargo que requer Nivel Superior em habilitagio especifica, acompanhado de
curso de Pos-Graduagiio Lato Sensu, especializagio, na drea do cargo e/ou habilitagdo.

III.  Nivel 3; Cargo que requer Nivel Superior em habilitagio especifica, acompanhado de
certificado de curso de pés-graduagio. Stricto Sensu, no nivel de mestrado, na drea do
Cargo e/ou da fungio prevista nessa Lel.

| § 2° Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de diferenga entre 0s niveis de que trata o pardgrafo
| primeiro deste artigo:

] I. donivel 1 parao nivel 2 — 10%:;

] IL. do nivel 2 para o nivel 3 — 25%.

Art. 63 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Téenico-administrativo e Infraestrutura Escalar
e de Apoio a Docéncia estd estruturada em trés niveis, subdivididos em doze referéncias
designadas pelas letras; A, B, C, D, E, F, G, H, I, J, K e L, na forma estabelecida no Anexo VI
desta Lel.

§ 1° - Os niveis de que trata este artigo sAo os seguintes:
q £

L. Nivel 1: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo & Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia com escolaridade em nivel medio:

II.  Nivel 2: servidores do grupo ocupacional Téenico Administrativo ¢ Infraestrutura Escolar e de
Apoio & Docéneia com escolaridade em nivel médio acompanhado de curso de formagido dos
profissionais da educaglio bésica nas dreas de secretariado escolar. multimeios didaticos,
infraestrutura escolar, alimentagfio escolar e outras modalidades que possam ser ofertadas
pelo programa:

1. Nivel 3: servidores do grupo ocupacional Téenico Administrativo e Infraestrutura Escolar e
de Apoio 4 Docénela com escolaridade em nivel superior acompanhado de curso de
formagfio dos profissionais da educagdo basica nas dreas de biblioteconomia,
secretariado escolar, multimeios diddticos, infraestrutura escolar, alimentagdo escolar e
outras modalidades que possam ser ofertadas pelo programa.

§ 2° Tica estabelecido 0s seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que frata o pardgrafo
primeiro deste artigo:

I. do nivel | para o nivel 2 —10%:

T do nivel 2 para o nivel 3 —25%.
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Art. 64 A carreira do Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-administrativo e de Apoio & Docéncia
estd estruturada em trés niveis, subdivididos em doze referéncias designadas pelas letras: A, B, C,
D.E,F,G,H,1,J, K eL,na forma estabelecida no Anexo VI desta Lei.

§ 1° Os niveis de que trata este artigo sao 0 se guintes:

L Nivel 1: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio & Docéncia com escolaridade em nivel médio:

I1. Nivel 2: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e
de Apoio 4 Docéncia com escolaridade em nvel superior em cursos relacionados aos cargos.

11L Nivel 3: servidores do grupo ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar e
de Apoio & Docéncia com eseolaridade em nivel superior em cursos relacionados aos cargos e/ou
a educagio, acompanhado de curso de pés-graduagio, lato-senso, relacionado a drea de
formagio, do cargo.

s 2° Fica estabelecido os seguintes percentuais de diferenga entre os niveis de que trata o artigo 65 dessa
§ g P ¢ q
lei:

I. do nivel | para o nivel 2 —10%:;

I1. do nivel 2 para o nivel 3 —25%.

| Art. 65 A promogio funcional por nivel, em razo da escolaridade ou titulagdo na drea de atuagdo do
' servidor de que trata esta Lei, dar-se-4 sempre a requerimento do interessado, por ato do Secretario de
Educagiio do Municipio que determina o apostilamento competente.

Art. 66 A percepgio dos beneficios e vantagens ¢ devida no més subsequente & data de protocolo do
requerimento, desde que comprovada & eseolaridade ou a titulagio exigida por esta Lei, que se fard
através de diplomas ou certificados, acompanhados do histérico escolar de conclusdo do curso na drea de
educagio, em se tratando de Professor e Coordenador Pedagdgico, ou do cargo ocupado pelo servidor nao
docente. devidamente registrado e autorizado pelo MEC, ou por qualguer outro érgdo que venha
substitui-lo.

Pardgrafo Unico. O servidor so poderd requerer novo beneficio de mudanga de nivel, apés o
cumprimento obrigatério do intersticio minimo de 2 (dois) anos.

Art, 67 Os requerimentos que visem a percepgdo de beneficios ¢ vantagens disciplinados no artigo
anterior desta Lei, obtidos em cursos realizados no Exterior, serfo deferidos apos serem revalidados em
conformidade com a determinagio do MEC/CAPES ou por qualquer outro érgdo que venha substitui-lo.

Art. 68 Fica estabelecido o percentual de 3,0% de diferenga entre as referéncias constantes nos Anexos
VI desta lei.

, i b
P b

Art. 69 A mudanga de um cargo para outro somente s¢ dard por concurso publico. .":I:_ %
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Pardgrafo Unico — O professor formado em Pedagogia com habilitagdo em Coordenagdo Pedagdgica
podera exercer a fungdo de coordenador pedagdgico, desde que passado o estagio probatdrio.

Seciio IV
Desenvolvimento da Carreira
Art. 70 Aos Professores ¢ aos Coordenadores Pedagogicos integrantes da carreira do Magistério é

assegurada a promogfio funcional na carreira. por nivel. em virtude de obtengiio de titulagdo, e por classe,
mediante tempo de efetivo servigo no cargo efou fungdo prevista nesta Lei.

Art. 71 O servidor da carreira do Magistério néio poderd obter promogio funcional durante o estigio
probatorio.

Art. 72 A promogdo por classe dar-se-a a cada 5 (cinco) anos, em efetivo exercicio nas atividades de
docéncia. pedagdgica ou de gestio escolar no Magistério Publico Municipal,

Art. 73 A promogio funcional por referéncia dos servidores ndo docentes dar-se-4 mediante avaliagdo de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes:

1. intersticio minimo de trés anos na referéncia em que se encontra;
IL. frequéncia regular, assim considerada a inexisténcia de falta injustificada ao servigo;

Il aperfeigoamento funcional, assim considerado a demonstragio pelo servidor, da capacidade para
| melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, promovida pela Secretaria de Educagiio,
entidade sindical e/ou por instituigdes eredenciadas ao MEC:

IV. desempenho no trabalho mediante avaliagio segundo parimetro de qualidade do exercicio
profissional, a serem definidos em regulagdo prapria;

V. atuaglio, no intersticio de cada avaliagdo, no cargo de concurso e/ou na fungo relacionada ao
cargo;

V1. o processo de avaliagdo serd conduzido ¢ supervisionado por Comisséio designada pelo Secretario
de Educagdo do Municipio e deve ser composta de 09 (nove) membros, sendo 03 (trés)
indicados pela Secretaria de Educagdo do Municipio, 03 (rés) indicados pela Secretaria de
Administragio e 03 (irés) representantes da entidade representativa do Magistério Publico
APLB/SINDICATOQ, presidida pelo Secretario de Educagio.

| § 1° A avaliagiio de desempenho serd efetuada anualmente, através da comissdo de avaliagio funcional.
Observadas 05 critérios acima relacionados, bem como dados extraidos dos assentamentos funcionais.

§ 2° As progressdes seriio realizadas no més de julho de hignio o servidor completar o intersticio minimo
requerido até o ultimo dia do més anterior. passando os respectivos efieitos financeiros a vigorar a partir
do més subsequente a divulgagio dos resultados.

1 § 3* A comissio de Avaliagio Funcional, de que trata o artigo acima, constituida de I2'(ﬂdve)%me_mbms.
serd criada por decreto do Poder Executivo, no qual serd regulamentado sua organizagdo ¢ forma de
funcionamento. f
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 74 Os Professores ¢ Coordenadores Pedagdgicos integrantes da Carreira do Magistério Priblico
Municipal estdo sujeitos & jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo parcial e
40 (quarenta) horas semanais, em regime de tempo integral.

Art. 75 A jornada de trabalho do Professor em fungdio de docéncia compreende:
I. hora-aula: é o periodo em que descmpenha atividades de efetiva regéncia de classe;

1. hora-atividade: carga horiria destinada aos professores para preparagio e avaliagdo do trabalho
didatico, reunides pedagogicas, aperfeigoamento profissional ¢ a articulagio com a comunidade. de
acordo com a proposta pedagogica da escola, devendo ser desenvolvida uma parte na unidade escolar e
outra fora dela.

Art. 76 O Professor. quando na efetiva regéneia de classes, terd 1/3 (um tergo) de sua carga hordria
destinada ao desenvolvimento das atividades complementares.

§ 1° E obrigatoria a participagdo de todos 0s professores em efetiva regéncia na parcela das Horas-
Atividade. em dia e hora determinados pela Coordenagdo Pedagdgica da Unidade Escolar, sem prejuizo
da carga horaria destinada 4 efetiva regéncia de classe.

§ 2 A distribuigdo da carga hordria do professor ¢ do pessoal do suporte Téenico Pedagogico deverd ser
feita conforme estabelecido no anexo IX desta Lei, considerando:

1. as atividades em sala de aula — Regéncia de Classe;

IL horas-atividade — (A.C.). destinadas & preparagiio e avaliagio do trabalho didatico, as rcunides
pedagogicas e ao aperfeigoamento profissional:

| LIL. as atividades de livre escolha — destinadas i preparagio de aulas, corregiio de provas e avaliagio de
trabalhos de alunos ndo ¢ obrigatdria & presen¢a na unidade de ensino.

Art. 71 O nimero minimo de horas/aula deverd ser cumprido apenas em uma unidade escolar,
preferencialmente.

§ 1° Quando o nimero minimo de horas/aula nao puder ser cumprido apenas em uma unidade de ensino,
ou em apenas um turno, em razio da especificidade da disciplina. a jornada do professor sera
complementada em outro turno ou outro estabelecimento, conforme sua disponibilidade.

§ 2° Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado no § 1° deste artigo, a diregio da unidade
escolar destinard ao professor atividades extraclasse de natureza pedagdpica, a serem exercidas
obrigatoriamente na unidade de ensino, sem prejuizo de sua remuneragdo.

Art. 78 Na impossibilidade de reserva téenica da jornada de trabalho do professor em fungéo de docéncia
no Ensino Infantil e do 1° ao 5° ano, para execugdo das atividades complementares (A,CY, serd gatantido
o pagamento de uma gratificagdo para compensar a nio reserva de parte da sua carga-horiria para a
realizacio das referidas atividades. \
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Art. 79 Os Professores e os Coordenadores Pedngogicos integrantes da Carreira do Magistério
submetidos 4 Jornada de 20 (vinte) horas semanais, apds o estagio probatério, poderdio alterar a Jornada
de trabalho para 40 (quarenta) horas semanais, a qualquer tempo, na dependéncia de vaga real e
observados os critérios estabelecidos no Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

§ 1° Entende-se por vaga real as existenies em razio da inexisténcia de servidor do quadro efetivo,
lotados nas respectivas unidades escolares, pertencenles @ rede regular de ensino do Municipio de Porto
Seguro.

§ 2° O requerimento da alteragio da jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas devera ser formalizado
até 60 (sessenta) dias antes do término do ano letivo.

§ 3° A necessidade de Professores ¢ Coordenadores Pedagégicos para o funcionamento regular da
Unidade de Ensino ou drglos da Secretaria de Educagio do Municipio serd comunicada pelos respectivos
dirigentes, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do inicio do ano letivo.

Art. 80 Nas hipdteses de licenga, afastamentos ¢ demais situagdes em que se faga necessdrio suprir
eventuais caréncias no ensino o Secretdrio de Educa¢do. poderd auribuir ao Professor em fungdo de
docéncia submetido ao regime, preferencialmente, de 20 (vinte) horas, a pedido deste, um acréscimo de
até o maximo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de trabalho, assegurando-lhes os direitos
e vantagens inerentes i nova situagio.

§ 1° A licenca sé serd concedida para os casos em que forem comprovadas as necessidades, mediante a
apresentagdio da documentagdo original que ampare legalmente as razdes do atastamento.

§ 2° A carga hordria efetivamente prestada ¢ resultante do regime diferenciado de trabalho a que se refere
este artigo serd remunerada nos periodos de férias ¢ recessos escolares, se o servidor as tiver exercido
pelo menos a 30 (trinta) dias continuos ou ndo,  razdo de 1/12 avos do valor percebido.

§ 3° Cessando os motivos que determinaram a atribuigio do regime diferenciado de trabalho o professor
retornard automaticamente & sua jornada normal.

|

|

f Art. 81 O Professor ¢ 0 Coordenador Pedagogico, submetidos & jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas. somente poderdio ler reduzido sua jornada para 20 (vinte) horas, durante o periodo de férias
escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até o tiltimo dia (til do més de outubro ¢/ou em casos
excepeionais, respeitando o mesmo intersticio, aguardando a comunicagio do deferimento em servigo.

|

Pardgrafo Unico: por casos excepcionais. entende-se:

L. por determinagio de junta médica, comprovada com laudo:
1I. por acumulagdo de vinculo, que ulirapasse 60 horas semanais.

Art. 82 Podera ser concedido hordrio especial ao Professor integrante da carreira do Magistério Piblico
Municipal, que ndo possua graduagio em nivel superior, estudante em curso de licenciatura, gquando
comprovada a incompatibilidade de hordrio escolar com o da unidade de ensino, sem prejuizos do
exercicio da atividade de docéncia, compatibilizado na rede regular municipal de ensino, 7 <"+ s

rea |
WD
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§ 1" A Secretaria de Educagio do Municipio regulamentard os eritérios para concessio do horario

especial referido no Caput deste artigo, anualmente, sempre anterior ao inicio do ano letivo, previsto no
calendario escolar.

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo. serd exigida a compensagdo de hordrios da Unidade de Ensino,
respeitando a duragio de jornada de trabalho semanal.

Art. 83 Em caso de vacancia efou redugiio de matricula a distribui¢io de carga horaria do professor em
sala de aula obedecerd. prioritariamente, a sua formagdo profissional, considerando a modalidade de
ensino da Unidade Escolar, respeitando as seguintes ordens de preferéncia:

1. formagdo na area especifica;

I1. maior tempo de servigo em efetiva regéneia de classe na Unidade Escolar, na drea especifica:

II1. concurso na érea especifica;

IV, nivel mais alto na area especifica e/ou pés-graduagiio stricto sensu na drea de educagdo, desde que
a pesquisa tenha sido realizada na drea especifica;

V. assiduidade.

Art. 84 A Jomada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas do Coordenador Pedagdgico serd
cumprida em unidade de ensino ou em unidade de nucleagio escolar,

Pardgrafo Unico. O caso de 20 horas. tratado no Caput acima, refere-se ao professor pedagogo que esteja
| exercendo a fungdo de coordenador.

Art. 85 Os ocupantes das Fungdes gratificadas do Magistério Publico Municipal ficam sujeitos as
seguintes jornadas de trabalho:

\I I. Supervisor Pedagégico 40 (quarenta) horas semanais;

| I1. Coordenador Técnico Pedagégico — 40 (quarenta) horas semanais:

Il Técnico Pedagogico — 40 (quarenta) horas semanais:

IV. Diretor de Unidade de Ensina — 40 (quarenta) horas semanais;

l V. Vice-Diretor de Unidade de Ensino — 20 (vinte) horas semanais.

V1. Secretario Escolar — 40 (quarenta) horas semanais;

Art. 86 A jornada de trabalho dos Grupos Ocupacionais Téenico em Nivel superior em
dreas afins, Apoio Técnico Administrativo, Infraestrutura Escolar, Apoio a Docéncia e
Apoio Administrativo Escolar, sera nas formas a seguir indicadas:

1. os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Téenico Administrativo,
Infraestrutura Escolar e de Apoio a Docéncia, excluidos, quando a bem do SErvigo
publico, os cargos de Instrutor de LIBRAS Escolar e Tradutor Intérprete Educacional de
Libras/Portugués: 40 (quarenta) horas semanais; /
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I1. os servidores do Grupo Ocupacional de Apoio Administrativo: 40 (quarenta) horas
semanais;

I11. os servidores do grupo Ocupacional Téenico em nivel superior em areas afins,
Instrutor de LIBRAS Escolar ¢ Intérprete Educacional de Libras/Portugués: 40 (quarente)
horas semanais.

IV. os servidores do grupo Ocupacional Téenico em nivel superior em areas afins,
Psicélogo Escolar e Assistente Social Escolar: 30 (trinta) horas semanais.

] CAPITULOY
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

| Ari. 87 Os valores dos vencimentos dos Professores ¢ Coordenadores Pedagdgicos integrantes da
I Carreira do Magistério Publico Municipal. sdo fixados segundo os niveis, classes e referéncias a que
pertengam e de acordo com o regime de trabalho a que estiverem submetidos.

: Pardgrafo Unico - Os valores dos vencimentos dos Professores ¢ dos Coordenadores Pedagégicos sio
| fixados no Anexo V-A, V-B, V-C, e V-D desta Lei.

Art. 88 Os valores dos vencimentos dos servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Técnico-
: administrativo e Infraestrutura Escolar, de Apoio 2 Docéncia, Apoio Administrativo e Técnico em Nivel
Superior em dreas afins séo fixados segundo os niveis de escolaridade e referéncia a que pertencem.

Pardgrafo Unico - Os valores dos vencimentos de que trata este artigo so fixados no Anexo VI desta
Lei.

Art. 89 Os vencimentos dos servidores do Magistério Pablico Municipal serfio reajustados, na forma da
Lei, sempre no més de janeiro que se constitui a data base da categoria.

Art. 90 O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se refere o artigo 81
desta Lei. sera remunerado proporcionalmente ao niimero de horas adicionais a Jornada normal de
trabalho.

Art. 91 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério Piblico Municipal, além do vencimento,
fardo jus as seguintes vantagens especificas;

I - Gratificacbes:
a) Pelo exercicio de diregiio ou vice diregdo de unidades escolares;
b) Pclo exercicio Supervisor Pedagogico:
¢) Pelo exercicio da fungfio de Coordenador Téenico-pedagogico: 7,
d) Pelo exercicio Técnico-Pedagogico;
¢) Pelo exercicio em escola situada em area rural; {

Por exercicio em Escola de dificil acesso:

i f

g) Pela docéncia em classes de alunos com necessidades educacionais especiais; - .
D
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‘ h) Pelo estimulo as atividades de classe:

i) Pelo estimulo as atividades de suporte pedagdgico;
i} Pela realizagio de atividades complementares;

k) Por condigdes especiais de trabalho;

1) Pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional:

I m) Por dedicagio exclusiva;

. n) Por insalubridade:

o) Por periculosidade.

11 - Adicionais:
a) por tempo de servigo;

b) noturno.

II1 - Auxilio:
a) por deslocamento;
b) transporte.

Art, 92 Os percentuais das gratificagdes pelo exercicio de Diregiio e Vice Diregdo de unidades escolares
sdo os constantes de Anexo VII-A desta Lei.

Art. 93 O valor da gratificagiio para o exercicio em escola situada em 4rea rural € devida a razio de 10%
{dez) por cento do vencimento bdsico do profissional do Magistério que desenvolve suas atividades em
Escolas do Campo.

| Parigrafo Unico. A gratificagfio serd concedida desde que o Projeto Politico Pedagégico da escola
' contemple a especificidade de Educacéio no/do Campo.

Art. 94 O valor do auxilio pelo deslocamento, serd devido a razao de 20% (vinte) por cento do
vencimento bdsico do servidor que se desloca da sede do municipio para os distritos ou povoados, de
distritos ou povoados para a sede do municipio, ou entre distritos e povoados para o exercicio de suas
atividades, quando a bem do servigo publico.

Pardgrafo Unico - Os servidores que fixarem residéncia temporéria nas localidades de que trata o caput
deste artigo, em razdo do efetivo exercicio de suas atividades, tera 30% (trinta) por cento do vencimento
basico, quando ocorrer a bem do servigo publico.

Art. 95 O valor do auxilio transporte, seri devido ao servidor do Magistério. de acordo com os valores
equivalentes as tarifas instituidas para o transporte coletivo regular, ¢ serd descontado na proporgio de até

3% (trés) por cento do salario base. P
Pardgrafo Unico: A secretaria Municipal de Educagio devera divulgar os gritério; Tds que
assegurem o direito ao beneficio previsto no caput acima. ‘.\.‘
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Art. 96 O valor da gratificagdo de dificil acesso serd devido & raziio de 5% (cinco) por cento do
vencimento basico do servidor que desempenha suas atividades em escolas consideradas de dificil acesso,
a ser regulamentada pela Secretaria de Educagdo do Municipio.

[ Art. 97 A gratificacdo pela regéncia em classe de alunos com necessidades educacionais especiais, em
salas multifuncionais, ¢ devida no mesmo percentual da gratificaciio percebida pelo professor que atua na
sala “regular” do valor do vencimento basico.

§ 1° O professor para atuar na sala de alunos com deficiéncia deve ser portador, no minimo, de certificado
de curso de pds-graduagdo, lato sensu, em Psicopedagogia, Educagio Inclusiva ou outras dessa drea
especifica:

§ 2° A Secretaria de Educagio do municipio disciplinard a quantidade por classe de alunos com
deficiéncia, limitado a 02 (dois) alunos por turma. podendo ser no maximo de 4 (quatro), quando se tratar
de deficiéncia auditiva.

§ 3 A Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio fornecera curse permanente de formagio
continuada na drea especifica para atendimento a esta demanda,

Art, 98 A gratificagdo pelo estimulo s atividades de classe é devido ao professor em efetiva regéncia de
classe no percentual de 16% do valor do vencimento basico,

Art. 99 A gratificagio pelo estimulo as atividades de suporte téenico pedagogico 4 docéncia é devida ao
Coordenador Pedagogico em efetivo exercicio de suas atribuigies no percentual de 16% do valor do
vencimento hésico,

| Art, 100 A gratificacdo de atividade complementar € devida ao professor em efetiva regéncia de classe de
educagio infantil e do ensino fundamental de 1° a0 5° ano, no percentual de 17% de seu saldrio base, a
titulo de retribui¢io provisoria pela nio reserva de parte da sua carga-hordria para execugdo de atividades
extraclasse.

Parigrafo Unico: Caso a reserva ndo seja implantada, em sua totalidade, até o final do ano letivo de
| 2019, o percentual a ser aplicado sobre o saldrio base, no inicio do ano letivo de 2020, serd de 30%.

Art. 101 A gratificagio de incentivos ao aperfeigoamento profissional ao servidor integrante do
Magistério Publico Municipal nos percentuais na forma a seguir indicado:

L. 10 % aos portadores de certificado de curso com duragiio minima de 360 horas;
Il 7,0% aos portadores de certificado de curso com duragfio minima de 280 horas;
III. 5% aos portadores de certificado de curso com duracdo minima de 181 a 279 horas;

IV. 3% aos portadores de certificados de cursos que somados formem a carga hordria minima de 150

a 180 horas.
§ 1~ E permitida a percepgfo cumulativa dos titulos para o percentual de 3%/ {trés por centpy de
gratificagdo. & _
|e /5
1 -,
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§ 2° [ permitida a percepgfo cumulativa dos percentuais previstos neste artigo, desde que decorrentes de
cursos diferentes limitados ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento).

\ § 3" As concessoes subscquentes obedecerio ao intersticio minimo de trés anos, cada.

§ 4° Para fins de gratificagbes previstas neste artigo, somente serfio valorados os cursos concluidos a
‘ partir janeiro de 2016,

§ 5 E permitida a utilizagio de Carga Hordria de cursos de aprimoramento profissional, no nivel de pos-
“ graduagio. Lato Sensu e/ou Stricto Sensu. uma tnica vez para o percentual de 10% (dez por cento);

§ 6° A concessio serd de apenas um percentual para cada intersticio.

Art. 102 A gratificagio por dedicagio exclusiva é devida ao Professor e ao Coordenador Pedagogico que
desempenhe suas atividades de docéncia ou de suporte téenico-pedagdgico direto & docéneia em jornada
de tempo integral exclusivamente dedicada & Rede Municipal de Ensino, preferencialmente em uma dnica
Unidade de Ensino, de acordo com que dispde o Estatuto do Magistério Pablico Municipal, no percentual
de 10% (dez por cento).

Parigrafo Unico: A gratificagiio especial por dedicagio exclusiva, de que trata esse artigo, serd devida a
partir do terceiro ano e um dia em que o servidor esteja na efetiva atividade do cargo ¢/ou fungdo prevista
em lei.

Art. 103 A gratificagio de insalubridade é devida & razdo de 10% (dez por cento) do vencimento basica
do servidor integrante da categoria funcional ocupante do Cargo de Auxiliar de Infraestrutura Escolar que
desenvolve suas atividades na area de manutengdo. limpeza e o Assistente Administrativo Escolar. que
esteja atuando nas unidades escolares consideradas insalubres.

Art. 104 A gratificagdo de periculosidade ¢ devida & razio de 10% (dez por cento) do basico de Auxiliar
de Alimentagdo Escolar, do vigilante escolar ¢ do Motorista Escolar por exposigio a situagdo de risco na
confecgfio preparagio e cozimento de alimentagio escolar, por exposigio as situagdes de riscos na
preservacio e conservagio de patriménio escolar e desempenhar atividades de riscos na condugdo de
\-'Ei.ClllﬂS automotores CSCUIBH.‘S.

Art. 105 O adicional por tempo de servigo é devido & razdo de 5% (cinco por cento) do vencimento
basico das classes e referéncias em que se encontra o servidor a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio,
observado o limite de 35% (trinta ¢ cinco por cento) para professores, coordenadores e para o grupo
ocupacional,

Pardgrafo Unico: A partir do 6° (sexto) ano o servidor receberd 1% (um por cento). referente ao
anuénio.

Art. 106 O adicional notumo diz respeito ao servigo noturno prestado pelo servidor da carreira do
Magistério. entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 3 (cinco) horas do dia seguinte ¢ ¢ concedida o
L percentual de 25% (vinte ¢ cinco por cento). sobre a hora excedida.

Art. 107 O servidor que estiver desenvolvendo a funglio de Secretirio Escolar récebera, além do
vencimento de seu cargo. gratificagdo pelo desempenho dessa fungdo. conforme o qﬁpstanu: do Apexo
VII-B, desta Lei. (¢

\%

r
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Art. 108 A licenga-prémio sera concedida por meio de comissio instituida por quatro pessoas, sendo duas
indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo e duas pela entidade representativa dos servidores da
educagido, APLB-Sindicato:

a) Apos 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo exercicio no cargo e/ou fungdo prevista nesta Lei para
os servidores do quadro efetivo.

Art. 109 Fica criado o abono de indenizagio pecuniéria para compensar a ndo fruigio de licenca-prémio
devida ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Pablico Municipal,

Art. 110 Os Servidores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal farfio jus a indenizacio
pecunidria correspondente a remuneragdo total do cargo em gue ocupa para compensar a ndo fruicdo da
licenga-prémio nos termos desta Lei.

§ 1° Considera-se pecinia todo o vencimento incluindo todas as vantagens pelo exercicio do cargo,
devide ao Servidor integrante da Carreira do Magistério Piiblico Municipal.

§ 2% Os valores correspondentes a indenizagio pecunidria sdo devidos a razdo da remuneragio mensal que
deverd ser parcelada de acordo com o tempo em que o Servidor tem direito, compreendido parcelas
mensais o valor integral do vencimento do beneficidrio.

§ 3% O Chefe do Executivo Municipal publicard anualmente o quantitativo que terd direito a indenizagio
prevista no caput deste artigo obedecendo a critérios e ordens de prioridade a serem regulados com a
participagio da entidade de classe.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 111 E instituida a Comisso de Gestdo da Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a
finalidade de orientar sua implantagiio e operacionalizagfio, a qual compete:

L. acompanhar, de forma permanente, a aplicagio do Plano de Carreira ¢ remuneracio dos servidores do
Magistério do Municipio de Porto Seguro:

IL. emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;

1 apreciar os requerimentos de alteragiio de jornada de trabalho;

IV. supervisionar o progesso de promogiio funcional:

V. exercer as competéncias que Thes forem atribuidas em Regulamento:

Pardgrafo Unico: A Comissio de Gestio do Plano serd paritdria, composta por 6 (seis) membros 3 (trés)
dos quais indicados pela Secretaria Municipal de Educagio e 3 (irés) pela Entidade representativa dos
Servidores do Magistério APLB-SINDICATO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS.

Art, 112 Os atuais professores e profissionais do suporte técnico-pedagdgico @ dgﬁéncia titulares de
cargos efetivos, serdio enquadrados na data da publicagio desta Lei, nos niveis de acordo com a i
nas classes de acordo com o tempo de servigo ¢ na referéncia inicial obedecendo aos seguintes

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osério, 170 — Centro {a
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - ONPJ: 13.635.016/0001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



DIARIO i BT
- | | 02 de abril de 2019
! F l CI A L Pagina 90

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

| 1. na classe A os que possuirem até cinco anos de efetivo exercicio no magistério:
I1. na classe B os que possuirem de cince anos ¢ um dia até dez anos de efetivo exercicio no magistério;

) 111, na classe € os que possuirem de dez anos e um dia até quinze anos de efetivo exercicio no
magistério;

J IV. na classe D os que possuirem de quinze anos e um dia até vinte anos de efetivo exercicio no
magistério;

I| V. na classe E os que possuirem de vinte anos e um dia até vinte e cinco anos de efetivo exercicio no

| magistério;

|| VL. na classe F os que possuirem de vinte e cinco anos e um dia até trinta anos de efetivo exercicio no
magistério.

VII. na classe G os que possuem de trinta anos ¢ um dia de efetivo exercicio no Magistério,

Art. 113 Os valores dos vencimentos fixados nos Anexos dessa Lei, observario ao limite méximo de
remuneragio disciplinado, observado como limite méximo, os valores percebidos como remuneragio. em
especie, pelo Secretario Municipal.

| Paragrafo Unico: O teto previsto no caput acima, no qual estabelece o limite maximo de remuneragdo do
servidor da educagdo, para efeito de céleulo, ndo incluird o tempo de servigo ¢ a gratificagéo referente ao
cargo de professor (regéneia de classe) e/ou de coordenador (estimulo a ao suporte pedagogico).

Art. 114 Fica eriado o quadro suplementar do Magistério Publico Municipal.

i Parfigrafo Unico: Compdem-se 0 Quadro Suplementar os professores de formagdo de nivel medio na
modalidade Normal/Magistério, professores de graduagiio em Bacharelado,

Art. 115 A Carreira do Quadro Suplementar do Magistério Publico Municipal, estd estruturada em um
tinico nivel. denominado por nivel especial e serd subdividido em seis classes designadas pelas letras A,
B.C. D, E. Fe G, conforme 0 Anexo V desta lei.

Parigrafo unico — O nivel de que (rata este arigo & o denominado nivel especial Professor com
| habilitagio especifica em nivel médio na modalidade normal/Magistério.

i Ari. 116 Fica assegurado aos atuais professores que compdem o Quadro Suplementar do Magistério
| Piblico Municipal, enquadramento no Quadro Permanente quando adquirirem a formagdo para o
] exercicio do Magistério, de acordo com que determina esta lei.

1

Art. 117 Fica assegurado ao servidor que ocupa o cargo de Especialista em Educagfio, a partir da
publicagio dessa lei, enquadramento mo cargo permanente do Magistério Piiblico Municipal, como
Coordenador Pedagogico.

Art. 118 Os servidores dos grupos ocupacionais de Apoio Téenico Administrativo, Infraestrutura Escolar,
de Apoio & Docéncia, Técnico de nivel Superior em 4reas afins e Apoio Administrativo Escolar mudario
de uma referéncia para outra mediante avaliagio de desempenho de acordo com os critérios estabelecidos
por esta lei.

Art. 119 Na organizagdo administrativa da Unidade de Ensino havera também a funcao de Secretdrio
Escolar de livre designacio e dispensa, devendo a escolha recair prioritariamente sobre o sgrvider da
Secretaria Municipal de Educagdo. |
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Art. 120 Serio enquadrados neste plano os coordenadores e docentes que estejam em regéncia de classe,
ou exercendo as fungdes prevista nessa Lei.

Parigrafo dnico - Em carater excepcional, o servidor que estiver em desvio de fungio, que optar, no
prazo de 60 dias em retornar 4 fungfio prevista para o cargo, serd lotado nas unidades de ensino na
dependéncia de vaga real.

Art. 121 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de Arquiteto, Auxiliar de Servicos Gerais, Assistente

Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Manutengo ¢ Reparos, Digitador, Nutricionista,

| Psicologo, Técnico Administrativo, Instrutor de Oficio, Bibliotecirio, Fiscal de Obras, Fonoaudidlogo,
Técnico em Contabilidade, Oficial Administrativo, Teendlogo em Processamento de Dados, Contador,
Encanador, que na data da publicag@io desta lei, que estiver exercendo suas fungdes em unidade de ensino
ou em unidade téenica da Secretaria de Educagfio do Municipio, por trés anos consecutivos ou seis
intercalados, ficam definitivamente lotados nas respectivas unidades, exceto o Inspetor de Classe e a
Merendeira que jé ingressaram para atuar na educacio.

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos atuais servidores do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, lotados
nas unidades escolares, hd pelo menos 5 (cinco) anos, o desempenho das fungdes de Agente de Portaria e
Auxiliar de Alimentagdo Escolar.

Art. 122 Fica extinto na vacancia, o cargo de Inspetor de Classe,
Art, 123 Fica transformado o Cargo de Merendeira para o Cargo Auxiliar de Alimentagdo Escolar,

Art. 124 Os servidores do magistério ocupanies dos cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente
Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Biblioteca. Auxiliar de Manutengdo e Reparos,
Digitador, Técnico Administrativo, Instrutor de Oficio. Oficial Administrativo, Tecndlogo em
Processamento de Dados ¢ Técnico em Contabilidade. que se aperfeicoarem em programas de
qualificagdo profissional para o exercicio de atividades técnicas administrativas escolares —
PROFUNCIONARIO ou outro curso que venha a substitui-lo — fica garantido a estes 0 enquadramento na
estrutura da Carreira de acordo com sua escolaridade na forma estabelecida no Anexo VI- B e VI- C
desta lei.

Art. 125 Os servidores do magistério ocupantes dos cargos de Arquiteto, Nutricionista, Bibliotecério.
Psicologo. Fonoaudiologo e Contador, que se aperfeigoarem em programas de qualificacdo profissional
para o exercicio de atividades técnicas administrativas escolares, no dmbito da Educagdo, fica garantido a
estes 0 enquadramento na estrutura da Carreira de acordo com sua escolaridade na forma estabelecida no
Anexo VI- B e VI- C desta lei.

Art. 126 Os atuais servidores do apoio administrativo e professores que na data da publicac¢io desta lei
estiverem em desvio de funglo. t8m o prazo de até noventa dias para retornarem as suas fungdes de
origem.

Art. 127 A Lei dispord sobre a contrataglio em caréter temporério por tempo determinado para atender as
necessidades de substituigdo do professor e demais servidor da educagéio, quando esgotada a hipotese
prevista nos artigos 80 ¢ 81 desta Lei. " diaat.

#
f

Art, 128 Os titulares do Cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal deverdo o
-2 = . - S voia L

vantagens pecuniarias devidas aos servidores municipais. nessa condigdio, quando nio co

disposto nesta Lei. =
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Art. 129 Fica garantida a liberagio de guatro servidores ¢ um para cada trezentos filiados, a partir de
quinhentos, dirigentes da entidade representativa do Magistério Publico Municipal, sem prejuizo dos
vencimentos ¢ vantagens para desempenhar suas atividades sindicais,

Art. 130 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrfio a contas dos recursos consignados no
orgamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des,
transferéncias e remanejamento de recursos e a abertura de créditos suplementares ou especiais no limite
das dotagBes autorizadas no orgamento para o exercicio, conforme o disposto na Constitui¢fo Federal.
artigo 167, inciso V e VL

§ 1° As dotaches para a execugdo desta Lei sdo as fixadas na Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° Os recursos disponiveis para abertura de créditos adicionais sio os previstos no art. 43 da Lei
orgamentaria, pardgrafo 1°, incisos [ e I da lei 4.320/64.

Art. 131 Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos repassados ou
recebidos & conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para mesma finalidade, ficardo
permanentes a disposi¢gio da Comunidade Escolar e da Entidade de Classe, para acompanhamento ¢
fiscalizacio da aplicagdo dos referidos recursos.

Art. 132 Fica garantido ao cargo de Inspetor Escolar a mesma progressao de carreira, em igual
percentual, previsto para o grupo ocupacional, quando apresentar certificado de formagio em nivel
superior na area de educagdio.

Art. 133 Tica garantido o direito a Licenga-Prémio a todos os servidores do grupo ocupacional que
fizerem o Curso Profunciondrio e/ou os que realizaram concurso para cargos da Educagdo Municipal.

Art. 134 Os vencimentos do Grupo Ocupacional de Apoio ao Magistério sera mantido e o enquadramento
na tabela ocorrerd a partir das avaliacdes funcionais subsequentes.

| Paragrafo Unico: A nio instituigio da Comissdo de Avaliagio Funcional, por parte da gestio municipal,
concederd ao servidor o direito antomatico do percentual previsto nessa lei.

Art. 135 O servidor do Grupo Ocupacional de Apoio a0 Magistério que realizar a formagdo prevista
nessa lei, poderd solicitar os percentuais de mudanga de nivel.

Art. 136 O Secretirio Escolar, cujas fungdes sio de desenvolver tarefas relacionadas aos servigos
burocraticos da Unidade de Ensino, com atribuigdes de confecgdo de atas de reunides e/ou registros
escolares, organizagdo, transferéncias, certificados e/ou diploma escolar, assim como atualizar as
publicagdes oficiais do drgfio central, estadual e federal e a escrituragfio da Unidade de Ensino, sera cargo
de livre nomeagdo a bem do servigo publico. tendo como prioridade para a ocupagio da fungio, o
servidor de carmreira do cargo administrativo da unidade escolar ocupante do cargo de auxiliar e/ou
assistente administrativo, preferencialmente, o que possuir o curso Profunciondrio ou qualquer outro de
qualificagdo técnica na drea que possa vir a substitui-lo.

Art. 137 Os atuais ocupantes do cargo de inspetor de classe serfio lotados em escolas de Porte Especial,
Grande Porte e Médio Porte, a partir da publicag@o desta lei. ;

LD
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Art. 138 Pela vigéncia das leis 992/12 e 993/12, a diferen¢a dos percentuais de qualquer vencimento ou
vantagem, promovida por essa lei, serd convertida em vantagens pessoais.

Art. 139 O reajuste anual de vencimentos aplicado anualmente, mantera a diferenca entre as tabelas do
Anexo VI B e C, do Grupo Ocupacional de apoio 4 escola.

| Art. 140 As tabelas de veneimentos dos Anexos V e VI deverio ser atualizadas anualmente, de acordo ao
reajuste salarial dos servidores.

Art. 141 Os ocupantes de fungdes gratificadas do Magistério Piblico Municipal. lotados na Secretaria de
Educagdo, a bem do servigo piiblico, poderd exercer Carga Horiria de 20 ou 40 horas semanais.

Art. 142 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposiges em conirario e em
especial a Lei n® 993/12 de 04 de abril de 2012.
GABINETE DA PREFEITA
Porto Seguro, 26 de dezembro 2018,
hete

\
Claudia ‘\}T\a\‘q) ntos Oliveira
Prefeita Municipal

Sl
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA VINCULADA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
| DICNOM]NACAO CARGA HORARIA SEMANAL

Grupo Ocupacional do Magistério

Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professar 20/40

"~ Categoria Funcional: Profissional de Apoio Pedagdgico a

Docéncia

Cargo: Coordenador Pedagégico E 40
FUNCAO GRATIFICADA
DENOMINACAO |  CARGA HORARIA SEMANAL

' Diretor de Unidade de Ensino | 0 =
i | _ Vice-Diretor de Unidade de Ensino ] | 20 i
| ‘ Coordenador Técnico-Pedagogico 40

‘ Secretirio Escolar 40
|

ANEXO 11

DO QUADRO PERMANENTE
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
' ' A — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

' : 3 < ' QUANTIDADE
' NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA
DA REDE
Professor com Liceneiatura
Plena, Graduagdo em | Educagdo Infantil. Ensino
1 Pedagogia ou outra Graduagdo | Fundamental do 17 ao 5° ano 302

I com complementa¢io nos | e do 6° ao 9° ano. | N
Il | |

termos da legislagdo, ‘ | V
1 L i i e W

X (o
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osorio, 170 - Centro j 4
- CEP. 45 810-000 - PORIOSEGURD - BAHIA - CNPI: 13.635016/0001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
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. — N — SR IR—
| | Educagdo Infantil, Ensino [
Professor com Pos-Graduagdo/ | p _
Fundamental do 17 ao 57 ano
Especializagio - N
2 ¢ do 6" ao 9° ano. 638
|
|
_ Educagio Infantil, Ensino
Professor com Pos-Graduagdo/ | .
3 Fundamental do 1° ao 5° ane 82
Mestrado
‘ e do 6" ao 97 ano.
‘ Professor com Pds-Graduagdo/ | Educagdo Infantil.  Ensino
4
Doutorado Fundamental do 1° ao 5° ano 15
e do 6 ao 97 ano.
NIVEL DENOMINACAO ATIVIDADE QUANTIDADE
- o Suporte  Téenico Pcdagégicu.
) direto a doeéncia (Graduagio ~
1 Coordenador Pedagogico : 5
em Pedagogia)
Suporte Técnico Pedagdgico
direto a docéncia (Graduagio
2 Coordenador Pedagogico em Pedagogia com  Pos 20
! . Graduagdo/Especializaghio)
|
i = 'Suporte Técnico Pedagdgico
| direto a docéncia (Graduacdo
3 Coordenador Pedagogico em Pedagogia com Pds 5
I Graduagiio/Mestrado)
|
I ! e
. | Suporte Técnico Pedagdgico
~ ) direto a docéncia (Graduagio
h Coordenador Pedagogico ) 2
i em Pedagogia com Pos T
|
| | Graduagdo/Doutorado) F
| | f& / /
i r.:,)l
| > 5 i\
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antenio Osério, 170 — Centro ™~
- CEP.: 45810000 - PORTOSEGURO - BAHIA - ONPJ; 13.635.016/0001
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DO QUADRO SUPLEMENTAR
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
B - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal
i NIVEL DENOMINACAO DOCENCIA QUANTIDADE

‘ Educagiio Infantil e Ensino

Professor Nivel 37
F.SPF,(.‘IAL‘ ) Fundamental do 1° ao 5°

Médio/ Formagdo em

! ano

Magistério |

f |

' ANEXO III
. DO QUADRO PERMANENTE
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
A — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL |
— e —— L
Professor com Licenciatura Plena, |
Graduagdo em Pedagogia ou outra
1
Graduagiio com complementagio nos termos
Categoria Funcional: da legislagdo.
Professor Municipal Professor — Pds-Graduagio — .
| Especializagio
Professor — Pos-Graduagdo — Mestrado 3
’ Professor — Pos-Graduacio = Doutorado 4
Coordenador Pedagogico — Graduagio em i ;
I Pedagogia |
Categoria Funcional: Coordenador Pedagdgico — Graduagio em 3
Profissional de Pedagogia/Especializacido
Suporte Pedagogico a | Coordenador Pedagdgico — Graduagio em 5
Docéncia Pedagogia/Mestrado s .
| T [J'.'_. 7 Sl /
Coordenador Pt‘dﬂg(’}gi{::l Gradua-;.ﬁn am x
i 4 =)
i s |
- B | Pedagogia/Doutorado _ ]S
I S— — - sl e ,\:'L‘\
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osério, 170 — Centro ™ v
CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPI: 136350160001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



Edigcdo 3.787 — Ano 1
02 de abril de 2019

Pagina 97

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DO QUADRO SUPLEMENTAR — CARGO EM EXTINCAO
QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA
’ B — CARGOS EFETIVOS — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

J | i} DENOMINACAO E
CLASSIFICACAO p NIVEL
HABILITACAO

Categoria Funcional:

Professor Municipal Professor Nivel Médio Especial

ANEXO IV

' QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-
ADMINISTRATIVO EM NIVEL SUPERIOR EM AREAS AFINS

| CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITAGAO NIVEL |
|

I s — - —
|(‘argu que requer Nivel Superior em ;

| Categoria Funcional: ‘ habilitag8o especifica

I Nutricionista Escolar; — -

| | Cargo que requer Nivel Superior em

Bibliotecdrio Escolar: g .

| ; habilitagdo especifica, acompanhado de

i Psicologo Escolar; T
curso de Pos-Graduacio Lato Sensu, na 2

: area do Cargo e/ou da fungdo prevista
Assistente Social Escolar; y
nessa Lel.

Fonoaudidlogo Escolar; ‘

Cargo que requer Nivel Superior em

habilitagéio especifica, acompanhado de

. curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu,

P e
no nivel de mestrado, na drea do Cargel) ;

¢/ou da fungdo prevista nessa Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Usério, 170 — Centro
—
- CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - ONPL: 13.635.016/0001
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B - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO-

5 QUADRO PERMANETE
|
1| ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR

CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
Categoria Funcional:
Instrutor de Libras Escolar;
Tradutor Intérprete Educacional de
Libtiiborign Cargo que requer Nivel Médio 1
Auxiliar de classe:
: Assistente administrative [
| escolar;
; Auxiliar de Biblioteca:
! Vigilante Escolar.
’ CLASSIFICACAO | DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
| Categoria Funcional: '
Secretirio Escolar;
Instrutor de Libras Escolar; Nivel Médio Acompanhado de curso de
Tradutor e Intérprete de Libras qualificagdo profissional na drea de
Escolar; atuagio, PROFUNCIONARIO/QU
' Auxiliar de classe: OUTRO QUE VENHA A d
i Assistente administrativo SUBSTITUIR.
I escolar;
Auxiliar de Biblioteca;
Vigilante Escolar I
! ' CLASSIFICACAO | DENOMINACAO E HABILITACAO NIVEL
i Categ_ar-iu Funcional:
Instrutor de Libras Escolar; Nivel Superior em Educagiio,
lradutor e Intérprete de Libras acompanhado de curso de qualificagio
I Escolar; profissional na drea de atuagdo —
Auxiliar de classe; PROFUNCIONARIO/OU OUTRO QUE ¢
Assistente administrativo VENHA A SUBSTITUIR.
I escolar:
i Auxiliar de Biblioteca: y
| L Vigilante Escolar. p&/ .-:.i |
A
I j““
! PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osério, 170 ~ Ceniro s
- CEP-45810:000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL: 13.633.016/0001
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‘ " AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAR E AUXILIAR DE INFRAESTRUTURA ‘
ESCOLAR - QUADRO PERMANENTE

| ‘ QUADRO DE CARREIRA DA ADMINISTRACAO DIRETA

C - CARGOS EFETIVOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO ‘

' CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL

| Categoria Funcional:

Auxiliar de Alimentagao Escolar

Cargo que requer Nivel Médio 1
Auxiliar de Infraestrutura |
Escolar
© CLASSIFICACAO DENOMINACAO E HABILITACAO | NiVEL

| Categoria Funcional: o .
Nivel Médio acompanhado de Curso de

| | Auxiliar de Alimentagio Escolar |

i qualificagdo na area de atuagio — 2
Auxiliar de Infraestrutura ;
PROFUNCIONARIO,
Escolar
 CLASSIFICACAO | DENOMINACAO E HABILITACAO | NIVEL
| Nivel Superior em Educagdo i
| Categoria Funcional: acompanhado de Curso de qualificagio
Auxiliar de Alimentacio Escolar na arca de atuagdo — 3
Auxiliar de Infraestrutura PROFUNCIONARIO/OU OUTRO
Escolar QUE VENHA A SUBSTITUIR.

ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO - DO QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
A - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME - 20 HORAS

Nivel/Classe A B C D E _F G
E 1.227.67 1.289.05 1.294.05 1.358,75 1.426,68 '_.l'.49.8,01 1.572.91
1 1.718,73 1.804.,66 1.894.89 1.989.64 2.089.12 2. :

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osorio, 170 — Cent
| - CEP.: 45.810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - ONPIL: 13.635.016/0001
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2 1.890.61 1.985.14 2.084.39 2.188.61 2.298.04 241295 2.533.59
3 2.646.85 2.779.19 2.918,15 3.064,05 3.217.26 3.378,12 3.547,03
4 3.176.22 3.335.03 3.501.78 3.676.87 3.860.71 4.053,75 425643

N= Nivel 1,2,3,4 (titulagio)
Classes = A, B. C. D, E, F e G. (tempo de servigo).

L}

ANEXO Y
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
! GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO
‘ B - CARGO EFETIVO DE PROFESSOR/COORDENADOR PEDAGOGICO
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

REGIME 40 HORAS

Nivel/Classe A B c D E F G
E 245535 2.578.12 2.707,03 2.842.38 2.984.50 3.133,73 3.290.41
: 343749 3.609.36 3.789.83 3.97932 4.178.29 4.387.20 4.606,56
5
- 3.781.23 3.97030 416881 437725 4.596,11 4.825,92 5.067,22
|
| = 5.293,37 555840 583632 6.128.14 6.434.55 6.756,27 7.094 09
i 6,352,04 6.669.64 7.003.12 7.353.28 7.720,94 $.106.99 8.512.34
I
| N= Nivel 1, 2, 3.4 (titulagdio)
| C= Classes = A. B, C, D, E, F e G. (tempo de servigo).
; ANEXO V
|
l = -
: TABELA DE VENCIMENTO — DO QUADRO SUPLEMENTAR o |
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO o |
{ C - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL hiAGlei}RlO e
i SR —— — e — e e \‘-—._' _ _._
C.r:‘) :::.-’;
PREFEITURA MUNICIFAL DE PORTO SEGURO - Rua Antorio Osdrio, 170 Cenltffy
- CEP. 45810-000 - PORTO SEGURO - BAHIA - CONPL: 13.635.016/0001
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REGIME 20 HORAS
CLASSE A B ‘ C | D] E

‘ NE ‘IN(“IAL 1,13?.67‘ 1.184.05

|
B SSEEEE 25 . =

1.243,25 ‘ 1.305,41 | 1.370.68 | 1.439.22 | 1.511,18 ‘

.

NE= Nivel Especial (titulagao)
C=Classes=A, B, C, D, E, F e G. (lempo de servigo).
ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO SUPLEMENTAR
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

' ‘ D - CARGO EFETIVO DE PROFESSOR — GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

. REGIME 40 HORAS

CLASSE

NE |INCIAL | 2.45535]2.578,12 | 2.707.03 2.842.38 |2.984.50 | 3.133,73 | 3.290,41

| . ]

NE= Nivel Especial (titulagdo)
C= Classes = A, B, C, D, E, F e G. (tempo de serviga).

' ANEXO VI
.i = © TABELA DE VENCIMENTO

‘ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO EM NIVEL SUPERIOR
| ‘ EM AREAS AFINS.

A - NUTRICIONISTA ESCOLAR, HIBLIOTEcAmd ESCOLAR, FONOAUDIOLOGO

i EQC()LAR /SOB O REGIME DE 40 (QUARENTA) HORAS; =
[ PSICOLOGO ESCOLAR E ASSISTENTE SOCIAL / SOB O REG[‘\‘[E DE 30‘

(TRINTA) HORAS; sl

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osdrio. 170 — Cefro
- CEP.: 45810-000 - PORTD SEGURD - Ij_-\.fll.-’\ - CNPL 1363501670001 0
L,L'J
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[ A B | C D | E F E ‘ H BE K L
|
|
N/IC ‘ ‘ |
|
331872 | 341416 | 3.516,58 | 3.633,08 | 3 730,74 | 3. 842,66 | 395794 | 4076,68 | 4 198.98 432495 4.454.70 4.588.3
1 | |
164619 | 3.755.57 ‘ 386824 | 398429 | 4.103.8) | 422693 ‘
2 : 435374 | 448435 | 461888 475745 450017 | 50471
‘ ‘ | ‘ |
3 | 4.55778 | 360048 | 485331 | 4908037 | 502978 | 528368 | 54219 | S.60545 | STIS6 5.946,82 6123523 630849
1 1

R _ Referéncia — A. B, C, D, E, F, G, H. I, ), K & L. (Avaliagio de desempenho).
N — Nivel (Titulagdo).

TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE |
| | GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO E
INFRAESTRUTURA ESCOLAR ‘
!7 B - CARGO EFETIVO COM ENSINO MEDIO - INSTRUTOR DE LIBRAS ESCOLAR,

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS ESCOLAR E AUXILIAR DE CLASSE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR c
AUXILIAR DE BIBLIOTECA ESCOLAR.

REGIME 40 HORAS
] A B € | D E | F ‘ g | R T | i K L

133300 | 1.372.99 | 141417 1.456,60 1.400,30 1.54531 150167 | 163942 | 1.688,60 | 1.73%.26 | 1.791,14 | 1.B45.1

LE MR EVE.. % § | | -

2 | 625 1.71623 1.767.72 1.820,75 1L.B73.37 ‘ 1.931 64 1.983,38 | 2.04927 2,110.75 217407 223030 | 23064
= L o _‘ | 1
| | I

|
3 1.832,87 1.847.85 1844 49 .00z 82 | 20629 214,79 218854 | 225409 | 232182 2139147 248322 | 215371
——— | ! = i

|
| R - Referéncia — A, B, C, D, E, F, G, H, 1, J, Ke L (Avaliagdo de desempenho).
N = Nivel (Tiwulagdo)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURQ - Rua Antonio Osério, 1 70 — Centro
- CEP:45810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL:13.635.016/0001
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C - CARGO EFETIVO DO GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO, COM FORMACAO EM
NIVEL MEDIO MAIS CURSO TECNICO PROFUNCIONARIO OU OUTRO QUE VENHA

SUBSTITUL-LO
REGIME DE 40 HORAS
A I B | C | D ‘ E F G H I F] K L
N | |
T SATARID | SALARIO | SALARIO | SALARID | SALARID | SALARIO SALARIO | SALARID | SALARIDO | SALARIO | SALARI
SALARIO BASE BASE BASE | DASE BASE BASE HASE BASE BASE BASE BASE
y BASE + 3.00% £ Y 00% - 3.00% +3,00% - 3.00% 1.00% -~ 1,00% v 3.00% w3 00% + 3,00% + 3,008
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARID | SAl ARIO | SALARID | SALARID | SALARIO | SALARIO | SALARI
| SALARIO BASE | HASE BASE BASE BASE BASI BASE BASE HASE BASE BASE
2 |  BASE +1,00% & 3,00% +3,00% = 3.00% t3.00% ¢ 3.00% & 3,00% +3,00% =+ 3.00% + 3.00% + 300"
SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARIO | SALARI
SALARID BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE BASE
3 BASE 30% | 1.00% - 3,00% 'l + 1.00% - 3,00% - 3,00% - 3.00% 1.00% +3,00% + 3,00% + 3,000
‘D — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ESCOLAR e AUXILIAR DE
BIBLIOTECA ESCOLAR.
I A | B T [& ] D E I F l G H i | ] K 7
i |
VIR I T g
| LT T | 970,48 | 004,44 1,039,650 | 107598 1 113,64 ‘ |.152.61 | 19296 | 1234, 72 ‘ 1.274.92 1.322.66 136895

R — Referéncia — I, I, 111, 1V, V. VI, VIL VI, IX, X. XI e XIT (Avaliagdo de desempenho).

[E - VIGILANTE ESCOLAR

REGIME 40 HORAS

-1 A B ( | [i] [ E F G [ H 1 ] K L

SR T
pik G4 970,48 \ 1.004.34 1.03%.60

R - Referéncia — I, 11, 111, TV, V, VI, VIIL, VUL, IX. X, X1 e XII (Avalia¢iio de desempenho).

-+ _ |

1.075.98 | 1. 113,64 1.152,62 119296 | | 234,71 1.274.91 1.322,66 130895

~ TABELA DE VENCIMENTO DO QUADRO PERMANENTE
\ GRUPO OCUPACIONAL APOIO ADMINISTRATIVO ESCQLAR
& - CARGO EFETIVO — AUXILIAR DE ALIMENTACAO ESCOLAREAUXITIAR DE
‘ INFRAESTRUTURA ESCOLAR. e

e
i — E ! T
i PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua Antonio Osrio, 170 — Centro

= S—
' - CEP.: 45810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL: 136150160001 4
| D

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
. https://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D!ARJO Edigcao 3.787 — Ano 1

=Y af - s 02 de abril de 2019

. , F’CIA L Pagina 104
-t N TR

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

REGIME 40 HORAS

] A | B C D [ E | F [ | H 1 J K L
VIR ! B [ i
Wty 8 470,48 | 004,44 1.039.60 1.075,58 113,64 1.192,62 | 1.1%2.96 | 1.234,72 1.274.92 1.322.66 136895
R — Referéncia — L. 11, III, IV, V, VL. VII, VIIL IX, X. X1 e XII (Avaliagdo de desempenho)
(modificamos).
ANEXO VII
E TABELA DE GRATIFICACOES |
GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO '
A - FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR, VICE-DIRETOR E CORPO TECNICO E
PEDAGOGICO
' [ Diretor de Unidade de Ensino de Porte
| ] 01 60
Especial
| Diretor de Unidade de Ensino de Grande
' | 2 04 55
| | Porte
| e — ]
| Diretor de Unidade de Ensino de Médio .
DE3 16 45
| Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno | | -
DE3 50 | 50 40
J Porte
Diretor de Unidade de Ensino de Pequeno i
DE3 50 |50 35
| Porte simples
50% (em
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de relagio a
: DE4 03 _
Porte Especial gratificagéo do
Diretor)
50% (em
! Vice-Diretor de Unidade de FEnsino de —_ i (4 relagdo a
| Grande Porte o =[S gratifica i’t_u_u-,{_io
I . A
| ] | X 18
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50% (em
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de relagiio a
| DEG 32 i
| Médio Porte gratificagdo do
[ Diretor)
l_ i
| Vice-Diretor de Unidade de Ensino de 50% (em |
DE7 100 o e
Pequeno Porte : relagdo &
|
Vice-Diretor de Unidade de Ensino de i | gratificaglo do
| Pequeno Porte Simples . ‘ Diretor)
I Super\'{s;)r Pedagigico - SP | 01 70%
| Coordenador Técnico Pedagogico L 0% 08 50%
Técnicu Pedagogico | TP | 16 30%

B_ GRUPO OCUPACIONAL DE APOIO TECNICO ADMINISTRATIVOE ‘
INFRAESTRUTURA ESCOLAR - FUNCAO: SECRETARIO ESCOLAR

| DENOMINACAO ~ |SIMBOLO | QUANTIDADE %
"Secretdrio Escolar de Unidade de [
( . e SE1 01 40
Ensino de Porte Especial
Sceretirio  Escolar de Unidade de|
o ; | SE1 |01 35
Ensino de Grande Porte
Secretario Escolar de Unidade de |
= SE2 01 30
| Ensino de Médio Porte e de Nucleagiio.
' Secretario Escolar de Unidade de |
) SE3 01 20
Ensino de Pequeno Porte
Secretirio Escolar de Unidade de |
. SE4 01 10
Ensino de Pequeno Porte Simples
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ANEXO VIII
1 QUADRO SUPLEMENTAR DE PROVIMENTO DE CARGO EM EXTINCAO

NOMENCLATURA FORMACAO

Professor de Educacio Infantil | Nivel ESPECIAL

ao 5° Ano Ensino Médio na modalidade normal [
Assistente Administrativo ’ : _
Y Ensino Médio na modalidade normal
Escolar
Secretario Escolar Ensino Médio na modalidade normal
Auxiliar de Administrativo kEnsino Médio na modalidade normal
Motorista Escolar Ensino Médio na modalidade normal
Vigilante Escolar | Ensino Fundamental
Auxiliar de Alimentacio X N

| . Ensino Fundamental

| Escolar

Auxiliar  de Infraestrutura
Ensino Fundamental

1 ~
| Escolar

ANEXO IX
IDISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA DO PROFESSOR

JORNADA .
e PROFESSORES 20 HORAS | PROFESSORES 40 HORAS
OBRIGATORIA
Atividade Atividade
Regéncia |
| Complementar Regéncia | Complementar
Publico de
| - Livre de Classe Livre
Classe Na UE Na UE
Escolha Escaolha
Educagiio Infantil - A - A
¢ Séries Iniciais | 20 horas/ | combinar 40 horas/ l.,l'H.'Ilh]TIdl' e
do Ensino | semanais | com 03 semanais | com *05.“
[hy
FL.N‘Id(lIT!CT]Iﬂl !du)cemcs . m,ctfg? \#fj‘r/
( -
PREFEITURA MU MLIP\L DE PORTO SEGLRO - Rua Antonio Osorio, 170 - Ccnlm \ /
- CEP.: 45 810-000 - PORTOSEGURO - BAHIA - CNPL:13,635016/0001

Certificagdo Digital: JUOSO3DJ-GXM2EGQV-JBTXCE2B-FOR74AS8
https:// www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficial
Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP Brasil



D!ARJO Edigcao 3.787 — Ano 1

= - i 02 de abril de 2019

‘ F’CIA L Pagina 107
- M | F on § O

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

" Séries Finais do | | '
13 horas/ | 05 horas/ | 02 horas/ | 26 horas/ | 09 horas/ | 05  horas/ |

Ensino
semanais | semanais semanais | semanais semanais semanais |

‘ Fundamental.
|

ANEXO X

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL - MAGISTERIO
QUADRO SUPLEMENTAR

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Professor Municipal Professor

Nivel Especial - Professor com habilitagio|Docéncia na Educagio Infantil e¢/ou
especifica em Nivel Médio na modalidade|anos iniciais do Ensino Fundamental

DESCRICAO SUMARIA:

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragdo da
proposta pedagogica da Unidade de Ensino, estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos

de menor rendimento e colaborar na articulagio da escola com a comunidade de ensino.

ATRIBUICOES:
. Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;
- Elaboragdo e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos:
= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos:
= Participar dos programas de formagio continuada em servigo;
" Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola:
= Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
f
| P
L ...-.
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J PRE-REQUISITOS:

‘ i Habilitagdo especifica de ensino médio. na modalidade normal:
| a Registro no 6rgdo competente;
J . Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos

DESCRICAO DE CARGOS
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO
QUADRO PERMANENTE

iCATFGORIA FUNCIONAL CARGO

|Professor Municipal Professor

[Nivel 1 — Professor em Nivel Superior Licenciatura

I!I"l\fni.t. Graduaglio em Pedagogia ou outra Graduagéo Docéncia na Educagdo Infantil, nos anos

lcom complementagdo nos termos da legislagdo iniciais ¢ finais do Ensino Fundamental.

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes
ATRIBUICOES:

= Participar na elaboragfo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

! = [Elaboragiio ¢ cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagégicos,

= Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos:

®  Participar dos programas de formagdo continuada em servigo;

®  Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

= (olaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
fa
1" "I‘
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PRE-REQUISITOS:

¢ Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduagio
correspondente a dreas de conhecimento especifico do curriculo, com complementagio
pedagégica, nos termos da legislagdo vigente;
* Registro em 6rgdo competente;

* Aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.

E&TET;()RIA FUNCIONAL [carGo [
[Professor Municipal Professor |
Nivel 2 — Professor em Nivel Superior,

Licenciatura Plena com complementagéio nos|Docéncia nos anos finais do Ensino

|u=_-mms da legislagio vigente com formagiio| Fundamental ‘

Lem nivel de pés-graduagdo - Especializagio,

DESCRICAO SUMARIA:

A0 professor compete a regéneia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

* Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da Unidade Escolar;

* Elaboragio e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagogicos;
=  Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos:

* Participar dos programas de formagdo continuada em servigo:

* Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola;

* Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade,

PRE-REQUISITOS:

. Curso superior de graduacio de licenciatura plena ¢ complement nos termos da
legislagio vigente com formagio de pos-graduacdo com grau de espeéializagio, com

dura¢do minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, b}—)
_

FEREFEL LKA MUMNICIFAL Lk PURK [ U SEGUgU - RUd ANINIO LSON0, |/ — L 2ntro
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. Registro em 6rgdo competente:

© Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
iPrnt’essor Municipal Professor
Nivel 3 — Professor em Nivel Superior,

) y - Docéncia nos anos finais do Ensino
Licenciatura Plena com complementagdo nos
) S Fundamental
termos da legislagiio, em curso de Pés-Graduagdo

DESCRICAO SUMARIA:
Ao professor compete a regéncia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

* Participar na ¢laboragio da proposta pedagogica da Unidade Fscolar:

* Elaboragio e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos:

*  Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos:

* Participar dos programas de formagao continuada em SErvigo:

*  Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola:

®  Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

PRE-REQUISITOS:

¢ Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e complementagdes nos termos da
legislagio, vigente com pés-graduaciio de Mestrado:
* Registro em orgio competente;

* Aprovagiio em concurso piblico de provas e titulos.

|(.'A'l‘F,(:ORiA FUNCIONAL [carRGO

|Pn‘r|‘us.~;cw Municipal Professor A%

‘NI\'cI 4 — Professor em Nivel Superior,|Docéncia nos anos finais /do Ensin
» A

Licenciatura Plena com vomplementagio| Fundamental

|nos termos da legislagdo em curso de Pés-
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DESCRICAO SUMARIA;

Ao professor compete a regéneia de classe além das seguintes

ATRIBUICOES:

* Participar na elaboragio da proposta pedagdgica da Unidade Escolar:

* Elaboragido e cumprimento dos planos de aula e trabalhos pedagdgicos;

* Zelar pela aprendizagem e sucesso escolar dos alunos:

*  Participar dos programas de formagfio continuada em servigo;

® Participar das atividades complementares a serem desenvolvidas na escola:

® Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade.
PRE-REQUISITOS;
¢ Curso superior, de licenciatura plena ou nivel superior e com plementagdes nos
termos da legislagdo vigente com pos-graduagdo de Doutorado:
= Registro em 6rgio competente:

* Aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.

ANEXO X1

' DESCRICAO DE CARGOS
| GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

|
|
| QUADRO PERMANENTE

CATEORA TR ————— s
|CATEGORIA FUNCIONAL [CARGO 2N
Rﬁasional do Suporte Pedagogico a Docéncia JCnnr‘denador P(:da_gug.l

\
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Nivel 1 - Coordenador Pedagégico com curso su perior em Pedagogia
DESCRICAO SUMARIA:

Compete no ambito da Unidade Escolar, a coordenacio do processo didatico quanto aos
aspectos de planejamento, controle. avaliagdo, a cooperagdo com as atividades dos docentes, a
participagdo na elaboracdio da proposta pedagogica da Escola, a participacdio nas reunides de
conselho de classe e nas reunides de pais e alunos. a orientagio para o trabalho individual ou em
Brupo, o aconsclhamento ¢ 0 encaminhamento de alunos em sua formagio geral.

ATRIBUICOES:

® coordenar o planejamento e a execugio das agdes pedagdgicas na Unidade de Ensino;

* articular a elaboragio participativa do Projeto Politico Pedagdgico da Escola:

* acompanhar o processo de implementagio das diretrizes da Secretaria Municipal de Educagio
relativas i avaliagio da aprendizagem ¢ dos curriculos. orientando e intervindo junto aos
Professores ¢ alunos quando solicitados e/ou necessdrio;

* avaliar os resultados obtidos na operacionalizaciio das acdes pedagdgicas visando a sua
reorientagio;

* coordenar e acompanhar as atividades dos horarios de atividade complementar em Unidade de
Ensino, viabilizando a atualizagio pedagogica em serv ico:

* estimular, articular e participar da elaboragio de projetos especiais junto a Comunidade
Escolar:

* claborar. acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diregdo da Unidade de Ensino, os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Escola, em relagiio aos aspectos
pedagdgicos, administrativos. financeiro, de pessoal ¢ de recursos materiais,

®  promover agdes que otimizem as relagdes interpessoais na Comunidade Fscolar,

= divulgar ¢ analisar, junto & Comunidade Fscolar, documentos ¢ projetos do orgdo central,
buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo 4s peculiaridades da Escola;

* analisar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corregiio de desvios no
plancjamento pedagégico:

®* identificar, orientar e encaminhar, para servicos especializados, alungs, que apresentam

necessidades de atendimento diferenciado: i
" promover e incentivar a realizagdo de palestras, encontros e \II]lIIJI‘ES,‘ c _"gﬂxpﬁ@;-de

alunos e Professores sobre {emas relevantes para a Educagdo prmcr&ma integral e
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e e S—

CEP.: 43 810000 - PORTOSFGURO - BAHIA - CNPL: 13.635.016/0001

Certificagao Digital: JUOSOSDJ-GXMZEGQV-JBTXCEZB—FOF?74:4$E.3 dicial
https://www.acessoinformacao.com.br/ba/portoseguro/diario-oficia Eo e e
inado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a infra-estrutura de Chaves Pui
Documento assinado :



A o0 3.787 — Ano 1
D! R i O | Edlggodg Zg;/ de 2%019
‘ F’CIAL Pégina 113
“_— I_ = L OF ol B |

Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

cidadania;

* propor, em articulagdo com a Dire¢io. a implantagio e implementacio de medidas e
agdes que contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso
escolar dos alunos;

' * organizar e coordenar a implantagdo e implementacdo do conselho de classe numa
perspectiva inovadora de instancia avaliativa do desempenho dos alunos:

* promover reunides e encontros com os pais. visando a integragdo escola/familia para
promogio do sucesso escolar dos alunos:

* estimular e apoiar a criagio de associacdes de pais, de grémios estudantis, Conselhos
Escolares e outros que contribuam para o desenvolvimento ¢ a qualidade da Educagio;

| ® exercer outras atribui¢des correlatas e alins,

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagio em Pedagogia;
® Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia:
=  Registro em 6rgdo competente:;

*  Aprovagdo em concurso publico de provas ¢ titulos.

CATEGORIA FUNCIONAL | CARGO
Profissional do  Suporte Pedagdgico a

Coordenador Pedagdgico

Docéncia

Nivel 2 — Coordenador Pedagégico com curso superior completo em Pedagogia em curso de pos-
graduagdo em grau de especializacio em cursos na Area espectlica,

DESCRICAQ SUMARIA:

Compete, no dmbito da Rede, a supervisdo. a inspegéo, planejamento. coordenagdo de agdes
de assisténeia psicopedagdgica do processo educacional e didatico. cooperagdo na
elaboragdo dos projetos politicos pedagégicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

A
r

W X
* claborar projetos pedagégicos institucionais que visem a melhoria d:_) Qua{ida&tﬁ de

5

ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Fngifio;

FREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO - Rua r\mnn-io Osario, 170 - Centro
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* colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias das
organizagdes do Sistema;

* planejar, coordenar € executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagdo;

= oferccer parimetros ¢ diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
Unidades de Ensino:

* participar do processo de implementagio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio:

= avaliar os resultados obtidos na operacionaliza¢fio das agdes ¢ metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educagdo, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorientagdes;

| * elaborar projetos de formagfo continuada, atualizagdo e capacitagdo em servico do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino:

= elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagéo:

= gestio solidiria e harmoOnica quanto aos aspectos pedagdgicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educacao:

* elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

* acompanhar ¢ oferecer suporte aos Coordenadores Pedagbgicos conjuntamente com as
diregdes das Unidades de Ensino na elaboragéio de elementos de avaliagio.

= elaborar, acompanhar e avaliar ¢em conjunto com as diregdes de Unidade de Ensino os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em

| relagdo a aspectos pedagdgicos e educacionais;

= colaborar com a execugiio de projetos educacionais do 6rgdo central;

| = propor e planejar agdes de atualizag@o e aperfeigoamento de Professores e Técnicos,

visando a melhoria de desempenho profissional;

| = analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

| * elaborar e disponibilizar o sistema de identifica¢do de aprendizagem, evasio, repeténcia
entre outros:

* avaliar e planejar agdes a partir dos resultados indicados no Indice de Desenvolvimento
da Educagio Bésica - IDEB. principalmente nas etapas de alfabetizagio;

* colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desempenhag profigsional;

= promover cncontros pedagogicos com objetivo de estimular, imp}éﬁi&nlar e implantar

inovagdes pedagdgicas, analisando experiéneias de sucesso, promévendo o intergs

%

entre Unidades Escolares: )
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= promover em articulagio com as diregdes das Unidades de Ensino a implantacio e
implementagio de medidas ¢ agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

= concecber, estimular e implantar inovagdes pedagdgicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercimbio entre Unidades Escolares:

* criar mecanismos de analises estatisticas para compreensdo da populagdo escolar e
populagdo escolarizdvel estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover
intervencdes pedagogicas ¢ educacionais nas ireas de maiores necessidades;

= exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

PRE-REQUISITOS:

o Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pds-graduagiio com grau de espeeializacio,
com duragdo minima de 360 (trezentas ¢ scssenta) horas em area especifica;

¢ Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia;

= Registro em orgdo competente;

= Aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.

(CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Profissional do Suporte Pedagdgico a

Coordenador Pedagogico

Docéncia -

Nivel 3 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso de pds-

graduagdo em grau de especializagio em Mestrado.

DESCRICAO SUMARIA:

Compete, no dmbito da Rede, a supervisio, a inspegfo, planejamento, coordenacio de a¢des
de assisténcia psicopedagdgica do processo educacional e diddtico, coopetagio na

claboragdo dos projetos politicos pedagogicos das Unidades de Ensino.

ATRIBUICOES:

= claborar projetos pedagogicos institucionais que visem a melhoria dé qualidade de

I ensino, eficiéncia dos resultados educacionais da Rede Municipal de Ensino;
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= colaborar com eficiéncia e presteza, quanto ao cumprimento das metas de melhorias das
organizacdes do Sistema:

= planejar, coordenar e executar acdes pedagdgicas da Secretaria Municipal de Educacio:

* oferecer parimetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagégicos para as
Unidades de Ensino;

® participar do processo de implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagio:

* avaliar os resultados obtidos na operacionalizagfio das agdes e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educagio, assim como das agdes pedagégicas visando suas
reorientagdes:

= elaborar projetos de formagdo continuada, atualiza¢do e capacitagio em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino:

* claborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagao;

* gestdo soliddria e harménica quanto aos aspectos pedagégicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educagio:

* claborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indis pensaveis ao
desenvolvimento do Sistema oy Rede Escolar;

* acompanhar ¢ oferecer suporte aos Coordenadores Pedagépicos conjuntamente com as
diregdes das Unidades de Ensino na claboragdo de elementos de avaliagdo.

= claborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as dire¢des de Unidade de Ensino os
planos, programas ¢ projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em
relagdo a aspectos pedagégicos e educacionais:

= colaborar com a execugio de projetos educacionais do érgdo central;

® propor e plancjar agdes de atualizagdo e aperfeicoamento de Professores e Técnicos,
visando a melhoria de desempenho profissional:

® analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar;

* claborar e disponibilizar o sistema de identificagio de aprendizagem, evasfo, repeténcia
entre outros;

* avaliar e plancjar agdes a partir dos resultados indicados no [ndice de Desenvolvimento
da Educag¢io Basica - IDEB. principalmente nas etapas de alfabetizagao:

* colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagio de desemg#itho profissional:

" promover encontros pedagégicos com objetivo de estimular, implementar ¢ ir?'plantar

inovagdes pedagégicas. analisando experiéncias de sucesso, promovendo cambio
entre Unidades Escolares: . [ 2
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® promover em articulacio com as dire¢des das Unidades de Ensino a implantagio e
implementagio de medidas ¢ agdes que contribuam para promover a melhoria da
qualidade do ensino;

* conceber, estimular ¢ implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas. promovendo o intercimbio entre Unidades Escolares;

* criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensio da populagio escolar e
populagdo escolarizavel estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover
intervengoes pedagogicas e educacionais nas dreas de maiores necessidades:

® exercer outras atribui¢des correlatas e afins

PRE-REQUISITOS:

¢ Curso superior de graduagiio em Pedagogia com Pos-Graduagio em Mestrado;
* Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docéncia:
* Registro em érgdo competente:

* Aprovagdo em concurso publico de provas e titulos,

' CATEGORIA FUNCIONAL [ CARGO J
’T’roﬁbsinnu[ do  Suporte Pedagogico “.(_'mrdcnador Pedagigico |
(Docéncja

Nivel 4 — Coordenador Pedagdgico com curso superior completo em Pedagogia em curso de pos-

graduagio em grau de especializagio em Doutorado,

DESCRICAO SUMARIA:
Compete, no dmbito da Rede. g supervisio, a inspe¢io, planejamento, coordenagio de agdes
de assisténcia psicopedagégica do processo educacional e didatico. cooperagio na

elaboragio dos projetos politicas pedagégicos das [ nidades de Ensino.

ATRIBUICOES;
* claborar projetos pedagdgicos institucionais que visem a melhoria da qualidade de
ensino. eficiéncia dos resultados educaci ionais da Rede Municipal de Ensino:

* colaborar com eficiéncia e presteza. quanto ao cumprimento das metas de

organizagdes do Sistema:
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= planejar, coordenar e executar agdes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educagio:

= oferecer pardmetros e diretrizes gerais de projetos politicos pedagogicos para as
Unidades de Ensino;

= participar do processo de implementagio das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo;

| = avaliar os resultados obtidos na operacionalizagio das agdes e metas determinadas pelo
Plano Municipal de Educagio, assim como das agdes pedagogicas visando suas
reorientagoes;

= elaborar projetos de formacgfo continuada, atualizagdo e capacitagdo em servigo do
quadro docente da Rede Municipal de Ensino;

* elaborar projetos especiais de desenvolvimento da Educagédo;

»  gestdo solidiria e harmonica quanto aos aspectos pedagogicos e curriculares com o
Conselho Municipal de Educacio;

= elaborar estudos, levantamento qualitativos e quantitativos indispensiveis ao
desenvolvimento do Sistema ou Rede Escolar;

= acompanhar e oferecer suporte aos Coordenadores Pedagdgicos conjuntamente com as
diregdes das Unidades de Ensino na elaboragio de elementos de avaliagdo.

» eglaborar, acompanhar e avaliar em conjunto com as diregdes de Unidade de Ensino os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento da Rede Escolar, em
relagiio a aspectos pedagogicos e educacionais:

= colaborar com a execugio de projetos educacionais do orgfio central;

* propor ¢ planejar agdes de atualiza¢io e aperfeigoamento de Professores e Técenicos,

visando a melhoria de desempenho profissional;

= analisar e publicar os resultados gerais de desempenho dos alunos da Rede Escolar:

s elaborar e disponibilizar o sistema de identificagdo de aprendizagem, evasdo, repeténcia
entre outros;

= avaliar e planejar a¢des a partir dos resultados indicados no Indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica - IDEB, principalmente nas elapas de alfabetizagido;

* colaborar com a aplicabilidade do processo de avaliagdo de desempenho profissional;

* promover encontros pedagogicos com objetivo de estimular. implementar e implantar

inovagdes pedagdgicas, analisando experiéncias de sucesso, promeévendo 4 p#fercambio

1 entre Unidades Escolares;
= promover em articulagio com as diregdes das Unidades de Ensing a implaniacio e
implementagio de medidas e agdes que contribuam para promover a melhoria da
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qualidade do ensino:

= conceber, estimular e implantar inovagdes pedagogicas e divulgar as experiéncias
exitosas, promovendo o intercdmbio entre Unidades Escolares;

= criar mecanismos de andlises estatisticas para compreensdo da populagdo escolar e
populagdo escolarizdvel estabelecendo um banco de dados com objetivo de promover
intervengdes pedagogicas e educacionais nas dreas de maiores necessidades;

= exercer outras atribuigOes correlatas e afins,

PRE-REQUISITOS:

e Curso superior de graduagdo em Pedagogia com pos-graduagio com Pos-Graduacdo em
Doutorado:

s [Experiéncia minima de 02 (dois) anos na docénciaz

e Regisiro em Grgdo competente;

e Aprovagdo em concurso piblico de provas e titulos.
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Oficio N° 006 A /2019

Exm®. Sra.

Claudia Qliveira

DD. Prefeita Municipal de Porto Seguro
Nesta.

Excelentissima Senhora Prefeita.

Com os cumprimentos de praxe, vimos informar a V.Ex®. que apos analise em nossos
arquivos, foi constatado um equivoco por parle da Secretaria Geral desta Egrégia
Casa de Leis, quando do encaminhamos do_Projeto de Lei Substitutivo N° 011/2018,
que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos, Remuneracdo, e Fungbes Publicas
dos Servidores do Magistério do municipio de Porto Seguro e da outras providéncias”.
Sendo que a copia encaminhada para a sancéo e publicagéo do mesmo, néo foi a do
projeto original votado e aprovada.

Destarte, encaminhamos em anexo a copia correta da proposigao supracitada
apresentando nossas sinceras escusas pelo equivoco ocorrido.

Limitando-nos ao exposto, despedimo-nos respeitosamente ao tempo que
apresentamos nossos protestos de estima e consideragio.

Camara Municipal de Porto Seguro, 20 de fevereiro de 2019

Q-
SgfgigRodrigo Gongalves
Ubsecretarig&eral
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