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Prefeitura Municipal
de Porto Sequro

DECRETO 10237 - REGULAMENTO CONCESSAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO
ESTADO DA BAHIA

DECRETO N®10237/19 DE 04 DE JULHO DE 2019.

“Regulamenta a concessio da licenca-prémio
aos servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Educacdo e dd outras providéncias”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE PORTO SEGURO, ESTADO DA BAHIA, no
uso de suas atribuicSes legais, que lhe sdo conferidas pelo artigo 58, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Porto Seguro.

Considerando a necessidade de disciplinar os procedimentos relativos a
concessdo e o gozo de licenga-prémio dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Considerando o compromisso da Gestdo com a valorizagio do Profissional da
Educagéo Escolar Municipal.

DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentado o art. 51, inciso VI e pardgrafos da Lei Municipal n?
1461/18 que dispde sobre o afastamento, para gozo de licenca-prémio, dos servidores do
quadro efetivo do magistério ptiblico do Municfpio, que integram a Secretaria Municipal de
Educagéo, definidos os critérios para a sua concesséo, em conformidade com as disposi¢des
do presente Decreto.

Art. 2°. Conceder-se-a licenga-prémio de 90 (noventa) dias, preferencialmente,
consecutivos, apés 5 (cinco) anos ininterruptos de exercicio efetivo do cargo e/ou funcio,
para os servidores do quadro efetivo do magistério ptblico municipal.

§ 1° A licenca-prémio regulamentada a partir deste Decreto, s6 serd concedida
aos servidores levando em consideragdo a contagem para o direito ao gozo, a partir do ano
de 2012.

§ 2°. Em carater excepcional sera concedida licenga-prémio para os servidores
efetivados até 2001, aqueles que ndo tiveram fruigdo das suas respectivas licengas-prémios.

§ 3 Fica garantido o direito a Licenga-Prémio a todos os servidores do grupo
ocupacional que fizerem o Curso Profuncionério e/ou os que realizaram concurso para
cargos da Educagdo Municipal.

§ 4° A licenca-prémio sera concedida ao servidor em razio da assit
observéncia das normas disciplinares pertinentes. 3
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§ 5°% Sofrer penalidade disciplinar de suspensio mediante processo
administrativo, implicard em nova contagem de intersticio, a partir da data de reassuncio
do exercicio, ndo se considerando o periodo anterior.

§ 6° As licencas por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remuneracio
ou para tratar de interesses particulares, a condenagio 2 pena privativa de liberdade e o
afastamento para acompanhar o cénjuge ou companheiro, implicam nova contagem de
intersticio a partir da reassungdo do exercicio, ndo se considerando o perfodo anterior.

§ 7°. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, com remunerac?o, até
seu término, suspende a contagem de tempo, que continua apds a reassuncio,
aproveitando-se o tempo anterior.

§ 8. As faltas injustificadas retardam a concessio da licenca-prémio na
proporgéo de um més para cada falta.

§ 9° Os periodos de gozo de licenga-prémio sdo considerados como de efetivo
exercicio.

§ 10. O gozo de licenga-prémio s6 poderad ser interrompido por motivo de
calamidade publica, comogao interna, por motivo de interesse da Administracio Piiblica.

§ 11. O servidor ocupante do cargo em comisso ou em exercicio de fungdo de
confianca s6 tera direito ao gozo da licenga-prémio mediante exoneragdo do cargo
comissionado e atendidos os demais requisitos dessa Lei.

§ 12°. Os periodos de licenga-prémio j& adquiridos, e nfio gozados, pelo servidor
que vier a falecer na ativa, serdo convertidos em pectnia a ser paga aos beneficiarios do
servidor.

Art. 3% O periodo para abertura das solicitacdes da licenga-prémio ocorrera
unicamente no més de junho e o gozo da referida licenga dar-se-4 a partir de agosto a
novembro do ano do deferimento e de margo a junho do ano subsequente ao deferimento.

Art. 4° A concessdo da licenga-prémio sera processada e formalizada apds:
L verificagdo do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos;

Il. manifestacdo favoravel do titular do érgéo administrativo a que estiver
subordinado o servidor, quanto & conveniéncia e oportunidade do gozo em descanso.

Art. 5° O requerimento para concess&o da licenga-prémio geré apféciado no‘més
de julho, devendo o servidor aguardar em exercicio a deciso. \@5 i 4
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Art. 6° A licenca-prémio serd concedida pelo Chefe do Executivo, mediante
requerimento do servidor interessado, apds a emissdo de parecer favoravel emitido pela
Comisséo de Gestao instituida através do art. 111 da Lei 1460/2018.

Art. 7°. O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca-prémio sera
considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 8% A concesséo da licenca-prémio caducard quando o servidor néo iniciar o
seu gozo no prazo de trinta dias, contados da ciéncia do deferimento.

Art. 9°. A concessdo da licenca-prémio no 4mbito da Secretaria Municipal de
Educagéo ocorrerd respeitando-se o limite méximo de 3% (trés por cento) do quadro efetivo
para cada ano.

Art. 10. Dentro do limite de 3% (trés por cento) estabelecido no artigo anterior,
seré realizada pela Secretaria Municipal de Educagio uma distribuicio da concessdo da
licenga-prémio de 7% (sete por cento) do total de requerimentos para cada grupo. Os
grupos correspondem aos efetivos dos concursos municipais na seguinte ordem:

a- Grupo A - Efetivos dos Concursos com anolposse: (1994; 1998; 1999; 2000). Os
requerentes deste grupo terdio o direito na fruigio da licenga-prémio correspondente ao
percentual de 7%, respeitado o limite anual total de 3% para todos os requerimentos.

b- Grupo B - Efetivos dos Concursos com anofposse: (2004; 2007). Os requerentes deste
grupo terdio o direito na fruicio da licenca-prémio correspondente ao percentual de
7%, respeitado o limite anual total de 3% para todos os requerimentos.

¢- Grupo C - efetivos dos Concursos com ano/posse: (2008; 2010). Os requerentes deste
grupo terdlo o direito na fruicio da licenca-prémio correspondente ao percentual de
7%, respeitado o limite anual total de 3% para todos os requerimentos.

§ 1% Se houver requerimento de servidor efetivo com ano/posse nio previsto nas
alineas deste artigo, o pedido ser4 incluido no grupo de maior aproximacio do ano/posse
do seu respectivo concurso.

§ 2° Havendo em cada grupo um némero de requerimento maior que o
percentual estabelecido para a concessdo, o desempate ocorrera através da utilizacio dos
critérios de prioridade, respeitada a ordem em que segue:

I- servidor com maior ntimero de licenga-prémio acumulada sem fruigéo;
II- servidor que nunca obteve frui¢do da licenga-prémio;

III- servidor que obteve menos fruicio da licenga-prémio;
IV- servidor que obteve a fruigéo da licenga-prémio ha mais tempo; = .
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V- servidor com maior tempo de servigo municipal;
VI- servidor com maior idade.

Art. 11. Em caréter exclusivo e discriciondrio a Administragdo Ptiblica podera
autorizar o limite extra de 0 a 1% (zero a um por cento) do total de requerimentos da
licenca-prémio para cada ano, em atendimento especial aos seguintes casos.

I- Para o servidor que estiver mais préximo de atender aos requisitos para fins de
aposentadoria ou de atingir a idade limite prevista para a aposentadoria compulséria;

II- Para o servidor em tratamento de satide, com diagndstico de doenga prévia
e/ou com necessidade de intervencdo cirtirgica, devendo o servidor, nestes casos,
obrigatoriamente, apresentar& junto ao requerimento, o relatério do Médico do Trabalho do
Municipio, apés prévia avaliagdo por pericia.

Art. 12. A Superintendéncia de Recursos Humanos devera elaborar relatérios a
fim de viabilizar a programacdo e fruicio da licenca-prémio, bem como compatibilizar o
tempo estimado para aposentadoria com o ntimero de meses da licenga-prémio.

§ 1° Na hipdtese de servidor abrangido pelo disposto no § 1° pretender se
aposentar antes do prazo ali definido, tera garantida a fruicdo consecutiva de todos os
periodos de licenca pendentes, nos meses imediatamente anteriores a data da
aposentadoria, o que constituira critério de preferéncia a prevalecer sobre qualquer outro.

§ 2% Caso o servidor se aposente e nao tenha usufruido as licengas-prémios a que
tinha direito, poderd requerer indenizagio, por conversdo em pectnia das licencas nio
gozadas.

Art. 13. O servidor que estiver usufruindo licenca-prémio e ficar doente,
necessitando de licenca para tratamento de satide por perfodo superior 4 metade da licenga-
prémio que estiver usufruindo, podera suspender o gozo da licenga-prémio, até que cesse a
licenca para tratamento de satde.

Art. 14. O pagamento das licencas-prémios que serdo convertidas em pectinia
ocorrerd de acordo com a disponibilidade financeira da Administracio Municipal,
respeitada a ordem cronolégica de protocolo do requerimento do servidor interessado.

Paragrafo Unico. Caso o pedido seja protocolizado sem que o direito & concessio
do beneficio tenha sido adquirido, o requerimento seré indeferido.

Art. 15. Fica impedido do usufruto da licenga-prémio o servidor qug<'e$ﬁv§i'com
02 (dois) periodos de férias a gozar até a data da publicago do resultado do requerimento.
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Art. 16. A licenga-prémio poderd ser usufruida em até 02 (dois) periodos, quando
houver justificado interesse da Secretaria Municipal de Educagfio, ficando essa prerrogativa
também a critério do servidor a época da fruigio, desde que tenha formalizado no
requerimento de concessio e, neste caso, caberd a Administracio Pdblica a anélise e
deferimento de cada caso concreto.

Art. 17. Fica impedido do usufruto consecutivo de 02 (duas) ou mais licencas-
prémios. O servidor que fizer jus a mais de um periodo de licenga-prémio devera aguardar
o periodo minimo de 02 (dois) ano apés o usufruto de uma licenga para solicitar novo
requerimento.

Art. 18. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessio da licenga-prémio.

Art. 19. Em caso de sobreposicdo de periodos de férias autométicas e licenca-
prémio, sempre prevalecerd a de fruicio das férias do servidor.

Art. 20. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as

disposi¢Ses em contrério.

GABINETE DA PREFEITA,
Porto Seguro, 04 de julho de 2019.

Claudia Silva Santos Oliveira
Prefeita Municipal
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