SINDICATO DA EDUCACAOQ DE PORTO SEGURO
Filiada a FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.029.219/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Porto Seguro, 03 de fevereiro de 2021.

Oficio n°® 10/2021

Ao Secretario Municipal de Finangas, Sr. Alexandre Haerter.

Ao Secretario de Administragdo Sr. Jailson Ferreira da Silva.

A Secretaria Municipal de Educagéo, Sra. Dilza Reis.

CIC: A Procuradora Adjunta da Secretaria Municipal de Administragéo, Sra.
Caroline Melgaco e Ao Assessor Juridico da Secretéria Municipal de Educagéo,
Sr. Luiz Leal.

Assunto: Relatorio das Pendéncias Financeiras, Processos Judiciais em

andamento e outros. Q;\-Q 0>
E,@ 0% ¢

Prezado Senhor, \ﬁ'f(’

A APLB- Delegacia Sindical Costa do Descobrimento, situada a Rua Pedro Alvares
Cabral, 160, vem respeitosamente por meio deste instrumento, encaminhar a
Vossa Senhoria Relatério das Pendéncias Financeiras, Processos Judiciais em
andamento e outros, solicitado em reunido com esta Entidade e ao final de cada

ponto requerer 0 que se segue:

1. PAGAMENTO DE DIFERENGA DA MUDANGA DE NIVEL DO GRUPO
OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO E INFRAESTRUTURA ESCOLAR E
DE APOIO A DOCENCIA:

1.1 O/A servidor/a do Grupo Ocupacional Técnico Administrativo e Infraestrutura Escolar
e de Apoio a Docéncia, tem previsdo de duas mudangas de niveis, com percentuais
diferentes, pois a primeira mudanca de nivel é referente ao Curso Técnico-
PROFUNCIONARIO (servidores/as do concurso geral) ou Graduagdo na area de
Educacéo (no caso dos Inspetores de Classe) e a segunda mudanca corresponde a
Graduacéo para os que fizeram o Curso Técnico e Pés-Graduacéo para quem fez a
Graduacéo, fica evidenciado que estamos tratando de diferentes formagdes e
percentuais, beneficios que pela lei, sé ocorrerdo, com intersticio minimo de 2 (dois)
anos (Plano de Carreira, Art. 66, Paragrafo Unico), sendo estes cumulativos, o que
ndo dar margem a nenhuma duvida
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aplicados sobre o salario base, 10% do nivel | para o nivel Il e respeitado o
intersticio, mais 25% do nivel Il para o nivel lll, perfazendo o total de 35% (Plano de
Carreira do Magistério, Art.63, § 1°e §2°Art. 64,§ 1°¢ § 29).

1.2 Atualmente o municipio esta Pagando ao servidor/a contemplado com as duas
mudancgas de niveis 25%, deste modo, solicitamos o pagamento da diferenca que

2.1 Apés encaminharmos informativo 80s nossos filiados e filiadas, solicitando que os
mesmos  sinalizassem alguma pendencia financeira, identificamos que a gestdo

Mudanca de Nive| 2 para Nivel 3 do Grupo Ocupacional de
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio & Docéncia

m Mudanca do Nivel 1 para o Nivel 3 do Quadro Permanente
18/2019 Mudanga de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o
Nivel 1 do Quadro Permanente
19/2019 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de

Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia

Mudanga de Nivel Especial do Quadro Sy
Nivel 1 do Quadro Permanente

plementar para o

www.aplbportoseguro.com.br | Telefo

anlhnartncans ira e o _

ne (73] 3268-3394 | Whatsa pp (73] 991232072




SINDICATO DA EDUCACAQ DE PORTO SEGUROD
Filiada & FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.028.219/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

40/2019 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia
41/2019 Mudanca de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01
Apoic Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoic a Docéncia

42/2019 Mudanca do Nivel 1 Quadro Permanente para o Nivel 2 do 01 22
Quadro Permanente

54/2019 Mudan¢a de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 04
Nivel 1 do Quadro Permanente

55/2019 Mudanga do Nivel 1 para o Nivel 2 do Quadro Permanente 02

5712019 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 05

Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia
61/2019 Mudanga de Nivel 2 para Nivel 3 do Grupo Ocupacional de 01
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia
73/2019 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio & Docéncia.
74/2019 Mudanga do Nivel 1 Quadro Permanente para o Nivel 2 do 11
Quadro Permanente
09/2020 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia
11/2020 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 02
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia

12/2020 Mudanca de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 02
Nivel 1 do Quadro Permanente.
13/2020 Mudanga do Nivel 1 do Quadro Permanente para o Nivel 2 do 06
Quadro Permanente
14/2020 Mudanca de Nivel 2 do Quadro Permanente para Nivel 3 do 04
Quadro Permanente.
19/2020 Mudancga de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 03
Nivel 1 do Quadro Permanente
20/2020 Mudanga de Nivel 1 do quadro Permanente para Nivel 2 do 01
Quadro Permanente
21/2020 Mudanca de Nivel 2 do Quadro Permanente para Nivel 3 do 02
. Quadro Permanente
|' 24/2020 Mudanca de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 02

| Apoic Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
| Apoio a Docéncia.

[ 25/2020 Mudanga de Nivel Especial do Quadro Suplementar para o 02
Nivel 1 do Quadro Permanente
26/2020 Mudanga de Nivel 1 para Nivel 2 do Grupo Ocupacional de 01

Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar e de
Apoio a Docéncia

27/2020 Mudanga do Nivel 1 do Quadro Permanente para o Nivel 2 do 11
Quadro Permanente
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28/2020 Mudanca de Nivel 2 para Nivel 3 do Grupo Ocupacional de 02
Apoio Técnico-Administrativo e Infraestrutura Escolar

29/2020 Mudanca de Nivel 2 do Quadro Permanente para Nivel 3 do 01
Quadro Permanente

2.3 De posse da copia dos pareceres com o nome de todos os/as servidores/as
contemplados com a mudanga de nivel (em anexo a este documento) e
verificado/confirmado os que realmente tém retroativo a receber, com os respectivos
valores, solicitamos planilha de impacto financeiro e agendamento de reunido para
tratarmos do pagamento deste beneficio e assim podermos dar uma resposta a todos/as
que estédo aguardando.

3. REAJUSTE SALARIAL DE 8,53% PARA COMPOR O PERCENTUAL DE 12,84% DO
PISO NACIONAL DO MAGISTERIO:

3.1 O Piso Nacional do Magistério € um direito garantido na Lei 11.738/2008 e com a
Lei 9394/96 Art.67 da LDB, que autoriza a criacdo dos Estatutos e Planos de Carreira
do Magistério por parte dos estados e municipios. O aumento devera ocorrer de forma
linear, valorizando os profissionais da educagao municipal se assim estiver previsto na
legislacdo local, no caso especifico de Porto Seguro, esta preconizado na Lei 1460/18,
Art. 59.

3.2 Apds sete anos de repasse integral do Piso, a gestora anterior, abandonou o
didlogo e de forma intransigente, concedeu apenas o repasse de 4,31% referente as
perdas da inflagdo, neste sentindo a APLB entrou com Mandado de Seguranga
(Processo N° 8001061-2020208050201), na tentativa futura de fazer um acordo
judicial com a Gestao Municipal.

3.3 Levando em consideragao a fala de representantes do atual Executivo Municipal,
que sinaliza para o dialogo e vontade de atender ao pleito da categoria, solicitamos
agendamento de reunido com a presenca do nosso juridico, para resolvermos esta
pendéncia que tanto aflige as professoras e professores no nosso municipio, levando
em consideracdo que o percentual é referente ao ano de 2019 e com a Lei 173, ndo
teremos reajuste do piso até 2022, serao trés anos de retrocesso e perdas salariais.

3.4 Levando em consideracao que o repasse do Piso Nacional € um direito garantido
por Lei Federal, solicitamos o pagamento do retroativo referente ao ano de 2020.

4. PAGAMENTO DA REGENCIA DE CLASSE:
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4.1 Para além do pagamento da Regéncia de Classe este ano, o qual os profissionais ja
estdo nas unidades de ensino trabalhando, entramos com Mandado de Seguranga
(Processo n° 8000953-8820208050201), pois desde Abril/2020, mais uma vez de forma
arbitraria e sem nenhum dialogo a gestora anterior retirou a gratificacao, alegando que os
profissionais ndo estavam em efetivo exercicio, sem levar em consideracéo que todos/as
estavam a disposicéo e impedidos de trabalhar por conta da pandemia, sendo considerado
falta justificada.

4.2 Ante o exposto, solicitamos a gestdo analise da situacéo para acordo de pagamento
retroativo.

5. REPASSE DE 5,45% DA PERDA INFLACIONARIA REFERENTE AO ANO DE 2020:

51 Solicitamos pagamento retroativo a janeiro do percentual de 5,45%, referente a
perda inflacionaria do ano de 2020, para todos os/as servidores/as publicos municipais.

6. REVOGACAO DO DECRETO DE SUSPENSAQ DE CONTRATOS:

6.1 Mandado de Seguranca (Processo n® 80010161620208050201)

7. GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE COMPLEMENTAR-AC:

7.1 Percentual pago atualmente é de 17% aos professores/as que trabalham 40h em
sala de aula, sem reserva técnica;

7.2 O Plano de Carreira do Magistério, ART. 100, Paragrafo Unico, preconiza que a partir do
ano letivo de 2020, caso a reserva nao seja implantada, o percentual sera de 30%.

7.3 Neste sentindo, solicitamos a implantagdo imediatamente da reserva técnica nas
unidades escolares que faltam, pois acreditamos que a mesma contribui para a saude
mental e fisica dos docentes, para um planejamento com melhores resultados na
aprendizagem e por conseguinte para uma educacao de qualidade;

7.4 Na impossibilidade da implantacéo da reserva técnica, nas poucas unidades escolares
que faltam, solicitamos a atualizagdo do percentual de Gratificacdo de Atividade
Complementar-AC de 17% para 30% aos docentes submetidos a esta condigéo.

8. LICENCA PREMIO (DECRETO EM ANEXO):

8.1 Existe o julgamento da licenga prémio referente ao ano de 2019, o qual esta aguardando
apenas o fechamento da lista dos aproximadamente 60 (sessenta), servidores/as
contemplados de acordo aos critérios estabelecidos por decreto;
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8.2 Se faz necessario "4"8eéiéfEra daatetiic Aol BTRIBREP U8 Yabalhos"d¥lanejar uma
escala de liberagdo dos/as servidores/as que tém o direito de gozar a referida licenga ainda
em 2021 e assim darmos continuidade aos novos julgamentos e liberagées em 2022.

9. OUTROS:

9.1 Informamos que ja estd consolidado com o apoio da categoria o recebimento de 50%
(integral) do Décimo Terceiro no més que antecede o aniversario do/a servidor/a e os outros
50% (com desconto dos encargos) até o dia 20 de dezembro;

9.2 Pagamento dos salarios até o ultimo dia util do més;

9.3 Pagamento do Tergo de Férias junto com o salario de dezembro ou até o dia 31 de
dezembro;

9.4 Comunicagdo com o sindicato em casos de impossibilidade de cumprimento de datas de
qualquer dos itens supracitados, evitando boatos que prejudicam a saude psicolégica e o
bem estar dos/as servidores/as. 7

DISCUSSOES QUE ESTAVAM EM CURSO:
10. LICENCA PARA ESTUDO:
10.1 Alterar o Decreto (em anexo), distribuindo o mesmo percentual de liberagao para

mestrado e doutorado. Discutimos 0,5% para mestrado e 0,5% para doutorado, calculado sob
o numero de profissionais efetivos.

11. VICE- DIREGAO DAS UNIDADES ESCOLARES:

11.1 Visando um melhor andamento dos trabalhos na escola, a partir das eleigbes,
deixar o vice-diretor com 40 horas semanais e cobrar dedicacdo exclusiva;

11.2 Escolas com dois vices, ficaria um s0. Escolas com trés vices, ficaria dois.

12. LIBERAGCAOQ DE 20H SEM PREJUIZO DOS VENCIMENTOS:

12.1 Liberacdo de 20h sem prejuizo dos vencimentos, para os profissionais (pais ou
responsaveis) de pessoas com necessidades especiais, mental, fisica ou sensorial,
que apresenta dependéncia, comprovada por pericia médica.

SINDIEART O

DIIGACIACOSTA DO DISCOBRRIMENTOD

www.aplbportoseguro.com.br | Telefone (73] 3268-3394 | Whatsapp (73) 99123-3072
aplbportoseguro@gmail.com | aplbsomostodosnos@gmail.com



SINDICATO DA EDUCACAQ DE PORTO SEGURO
Filiada & FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.028.218/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Pablica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1352- transformado em Sindicato em 1989

NAO MENOS IMPORTANTE, QUEREMOS A REVOGACAO DO
PARAGRAFO UNICO DA LEI 1461/18, ART. 174, JA!

LEI MUNICIPAL N° 1593/20 DE 18 DE DEZEMBRO DE 2020 (EM ANEXO)

Nestes termos, diante da urgéncia de todas as demandas apresentadas,
aguardamos resposta ao mesmo tempo que elevamos nossos votos de estima

e consideragao.

Atenciosamente,

dores
. Sindicato dos Trabalha
Jt:::’ﬂl.gdut:ao;,E\c:o de Porto Seguro - BA
CNPJ: 14.029.219!0001-28
DELEGACIA COSTA

DO DE ICOBRI‘MENTO

Diretor - Presidente
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