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Porto Seguro, 10 de Maio de 2023.

Oficio N° 27/2021

Ao Excelentissimo Promotor Wallace Carvalho Mesquita de Barros \é

Ministério Pablico o Estado da Bahia.
Assunto: Demandas da Educacdo Municipal de Porto Seguro.

Excelentissimo Promotor

A APLB - Delegacia Sindical Costa do Descobrimento, situada na Rua Pedro
Alvares Cabral, 160, vem, respeitosamente, por meio deste instrumento, informar a
Vossa Exceléncia sobre as demandas da Educag¢ado Municipal de Porto Seguro,
para ao final, solicitar apoio as nossas reivindicagoes.

A APLB-Sindicato tem, ao longo dos anos, lutado de forma intensa, nao apenas
pela valorizagdo dos/as profissionais da educagdo, no que tange a remuneragao
salarial, mas igualmente e, em alguns momentos, de forma mais intensa, por
condicdes de trabalho. Tal situacdo, vale lembrar, € histérica e tem afetado,
drasticamente, a salude dos trabalhadores e das trabalhadoras, bem como, a
qualidade do ensino e da aprendizagem. Nesse sentido, vale ressaltar algumas
adversidades, historicamente enfrentadas pelos profissionais e comunidade

escolar, a saber:

1. Escolas em espacos alugados e também prédios proprios sem estrutura.
No dia 30 de Setembro de 2021, a APLB-Sindicato, encaminhou ao Ministério
Publico do Trabalho, Oficio N° 72/2021 (em anexo), relatando as precarias
condigées de trabalho, advindas de escolas em espacos alugados e prédios
proprios sem reforma e manutengdo adequadas. O documento enviado ao MPT foi
construido a partir de visitas técnicas da APLB, sendo feita a descri¢ao da situacao
de cada Unidade Escolar que foi visitada (aproximadamente 40), acompanhada de
registro fotografico (pode ser encaminhado via e-mail ao MP, pois pouca coisa
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2. Contradicées da Gestao Municipal: Publica¢ao de lei que aumenta o numero
de alunos na Educagao Infantil (turmas de 4 anos a 5 anos e 11 meses) e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 1° Ano ao 5° Ano).

A APLB-Sindicato, bem como todos os profissionais foram surpreendidos com a
publicagdo da Lei Municipal N° 1889/23, de 02 de Maio de 2023 (em anexo), que
aumenta o numero de criangas na Educacao Infantil (turmas de 4 anos a 5 anos e
11 meses) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do 1° Ano ao 5° Ano). A Gestéo
Municipal, com tal agdo, caminha na contraméo do seu préprio discurso, quando
fala em investimentos para a melhoria no IDEB — indice de Desenvolvimento da
Educagdo Basica. Caso esse fosse, de fato, um compromisso, a gestdo estaria
buscando solucionar os problemas ja existentes, ndo produzindo mais dificuldades
para quem esta no interior das escolas, sobretudo num momento pés-pandemia.
Postura que se mostra desarticulada com o cumprimento do que esta estabelecido
na Base Nacional Comum Cuirricular - BNCC 2017 (Etapa da Educacéo Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental); Plano Municipal de Educagao- PME, o qual
consta as estratégias e metas de implementagao de politicas publicas do municipio,
com objetivo de superar os desafios e promover avancos significativos na
Educagédo Publica Municipal (vigéncia de 2015 a 2025 - rediscutido em audiéncia
publica em 2022); Documento Curricular Referencial Municipal/2022; Regimento
Comum das Escolas Municipais de Porto Seguro/2022 (aprovado pelo Conselho
Municipal de Educacgdo), dentre outros, que o municipio construiu, aprovou e
publicou em consonancia com as Leis e Orientagbes Nacionais/Estaduais,
estabelecendo compromisso/metas de reducao no nimero de alunos, para
uma melhor intervengdo pedagoégica e atendimento eficaz as necessidades
individuais que cada estudante apresenta, algo impossivel de ser realizado com
turmas superlotadas, causando inimeros problemas no ensino e na aprendizagem.

TURMAS NUMERO DE ALUNOS: NUMERO DE NUMERO DE ALUNOS
META DO PLANO ALUNOS HOJE- [Refel IS = 1W] Vllod (7.8
MUNICIPAL DE REGIMENTO N° 1889/23

EDUCACAO-PME. COMUM

4 anos e 4 anos e Até 15 20

11 meses

5 anos a 5 anos e Abe 18 20

11 meses

1° Ano Até 20 20

2° Ano Até 20 20

3° Ano Até 20 25

4° Ano Até 25 30

5° Ano Até 25 30
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OBS. Lembramos que temos escolas com salas de aula que ndo comportam nem
10 (dez) alunos da Educacéo Infantil, a exemplo da Escola Corujinha Feliz
(Mirante).

3. Professores da Educagcdo Infantii com carga horaria excedida, sem
planejamento para adequacdo ou pagamento provisério de hora extra.

Costa nos documentos supracitados, o entendimento e reconhecimento de todos os
tempos que envolvem o trabalho na Educagéo Infantil, entendendo o cuidado como
algo indissociavel do processo educativo, sendo assim, o docente que esta atuando
nessa etapa de ensino, estd com sua carga horaria excedida diariamente em 40
(quarenta) minutos por turno. A APLB-Sindicato, apés varias cobrangas a
Secretaria Municipal de Educacédo, Sra. Dilza Reis, para que apresente um estudo
de implementacédo do ajuste da carga horaria e/ou pagamento provisorio de hora
extra as Professoras e professores, a constar no Oficio N° 09/2023, de 21 de Marco
de 2023 (em anexo) e até a presente data, ndo obteve resposta a solicitagao.

4. Seletiva para Auxiliares de Classe e Cuidadores.

Os/as Auxiliares de Classe/Cuidadores/as sdo profissionais de suma importancia
para o atendimento das criangas da Educagéo Infantil (de 0 a 5 anos e 11meses),
bem como aos alunos que apresentam uma dependéncia devido a sua
necessidade especial, desenvolvendo acdes de apoio ao professor nas atividades
de docéncia e pedagodgica, sendo responsaveis pelo acompanhamento e
organizagdo das criangas nas atividades lGdicas, sociais, culturais e recreativas e
os estudantes com deficiéncia (que apresentam dificuldades de locomogédo e
habilidades motoras comprometidas e deficiéncia intelectual), dar assisténcia as
suas necessidades basicas para interagdo com a comunidade escolar (na integra:
Lei 1460/18, Art. 33, em anexo). Ante o exposto, fica evidenciada a importancia
desses profissionais no contexto educacional, porém, a Gestdo Municipal, em
pleno més de maio, esta com o processo de contratagao por seletiva, ainda
em curso, prejudicando assim, a prestagdo de servicos por parte de algumas
unidades escolares, a exemplo da Creche Escola Municipal Prof. Mazoniel Santos
Macedo (Vila Parracho); Creche Rosa Cristina Alves Cardoso (Arraial D’ Ajuda);
Escola Monteiro Lobato (Baianao); Escola Pero de Campos Tourinho, com duas
turmas que ainda ndo iniciou o ano letivo (Baiando), documentos das referidas
escolas para a Secretaria Municipal de Educacao, solicitando os profissionais
supracitados, em anexo. Vale lembrar as criangas, que até entao nao frequentaram
a escola pela a auséncia do/a cuidador/a,
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5. Eleigdo nas escolas para Diretores/as e Vice-Diretores/as.

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a LDB 9.394/96, assim como as
orientagdes da BNCC, o municipio realizou no dia 30 de Novembro de 2022 a
Eleicdo para Diretores/as e Vice-Diretores/a das escolas municipais, por outro lado,
a APLB que ja havia iniciado uma discussao com a gestdo e com a categoria, sobre
a importancia da alteracao da carga dos vice-diretores/as de 20h semanais para
40h semanais, visto que, a gestdo da escola fica fragilizada, quando o vice-diretor,
atua 20h e as outras 20h esta na sala de aula, dificultando o dialogo, as discussées
e ajustes necessarios para uma gestdo participativa e democratica, pois nas
escolas maiores, ndo se consegue fazer reunibes, capacitagdes, dentre outras
atividades que deveria esta toda equipe gestora, pois sempre sera em um horario
que um dos vices estara em sala de aula. Dessa forma, a APLB em consenso com
a Gestdo Municipal, levou para Assemblei Geral, realizada no dia 23/09/2022, a
proposta de mudanga no Estatuto e Plano de Carreira da carga horaria para quem
fosse assumir a fungdo supracitada (ata em anexo), ao mesmo tempo em que
encaminhamos o Oficio N°2022, dando ciéncia a Gestdo Municipal na pessoa da
Secretaria Municipal de Educagéo, Sra. Dilza Reis, que a aprovagao pela alteragao
da lei foi aprovada pela assembleia por unanimidade. Neste sentido, segundo a
Professora Dilza, o juridico seria autorizado a fazer o projeto de lei e encaminhar
para o Legislativo Municipal, o que ndo ocorreu. Foi instituida a Comisséo Eleitoral
Central, construido Edital da Eleigdo N° 001 de 11 de Outubro de 2022 e publicado
no Diario Oficial no dia 19 de Outubro de 2022, reconhecendo as 40h para o vice-
diretor/a, a cobranca pelo envio do projeto de lei continuava (...), as eleicbes
aconteceram, os profissionais que participaram do pleito foram empossados e
mesmo diante da cobranga do sindicato para envio do projeto de lei a Camara de
Vereadores, até mesmo para adequar a gratificacdo a que esses profissionais tém
direito a receber, por estarem na fungdo desde o més de janeiro do corrente ano.
Para a nossa surpresa, o Supervisor Pedagégico, Sr. Epaminondas, encaminha
Circular as escolas, solicitando a adequagédo parcial dos vice-diretores/as a lei
existente (uns ficam na fungdo com 40 horas e outros com 20 horas), ou seja, o
municipio carece de uma nova lei para atender o que esta posto e/ou o que foi
discutido e acordado. Aprovar uma lei que atenda a essa demanda, é urgente! Pois
essa circular estd desestruturando a gestao da escola e todo o processo em
andamento.

ANTE O EXPOSTO, esperamos que a Excelentissimo Promotor, nos ajudar a
dialogar com o Executivo Municipal as demandas apresentadas, com o
objetivo de garantir melhorias nas condi¢ées de ensino e aprendizagem e,
por conseguinte na oferta de uma educac¢ao de qualidade, justa e igualitaria
ara todos/as.
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ANEXOS:

1. Oficio N° 72/202, encaminhado ao MPT: Contexto geral das condi¢des de
trabalho e demandas das escolas publicas do municipio de Porto Seguro;

2. Lei Municipal N° 1889/23, de 02 de Maio de 2023-Altera a quantidade de
alunos em sala de aula;

3. Oficio N° 09/2023-Extrapolagdo da carga horaria docente na Educagao
Infantil; '

4. Pagina 74 da Lei 1460/18-Plano de Carreira do Magistério, referente as
atribuicoes do Cargo de Auxiliar de Classe/Cuidador;

5. Edital da Seletiva: 7 paginas (1 € do cronograma);

6. Ata de Assembleia Geral de discussao e votagdo da alteragéo da carga
horaria do vice-diretor/a de 20h semanais para 40 horas semanais;

7. Pagina 10 do Edital N° 001 de 11 de Outubro de 2022 de Convocagédo das

Eleigdes com Quadro de Organizagdo da Unidade Escolar por porte e

distribuindo a carga horaria do vice-diretor/a em 40 horas semanais;

Somos um Sindicato de luta, e ndao desistimos nunca.
A EDUCACAO é um direito de todos e um DEVER DO ESTADO.

"Se a educacgdo sozinha nao transforma a
sociedade, sem ela tampouco a sociedade
muda.”

Paulo Freire.

Atenciosamente, . Trabalhadores
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