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Filiada a FETRAB, CNTE
CNP): 14.029.213/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Porto Seguro, 27 de novembro de 2023.

Oficio N° 84/2023

A Secretaria Municipal de Educagao de Porto Seguro, Sra. Dilza Resis.

A Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Educagdo, Mara Gorethi dos
Santos.

Assunto: Servidores/as em estagio torio

Prezada Senhora,

Em reunido ocorrida no dia 08 de novembro, foi informado pela Sra. Maria Gorethi,
Secretaria Adjunta da Secretaria Municipal de Educagdo, que a extenséo da carga
horaria dos professores/as concursados/as que estdo em periodo probatoério seria
reduzida. Em que pese este assunto tenha sido mencionado em reunido com a
Diretoria deste Sindicato, até o presente ndo houve nenhum ato formal da
Administragdo tratando do assunto, seja por meio de oficio encaminhado a esta
entidade ou por meio de publicagdo no diario oficial.

Assim, considerando que existem na rede servidores/as concursados/as
empossados/as ao cargo em 14/12/2021, que se encontram em estagio probatdrio, e
possuem extensdo de carga horaria, se faz necessario, solicitar a Gestao Municipal

que seja garantida essas vagas para os referidos servidores em seguimento ao ano
de 2024.
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Salienta-se ainda, que quando da elaboragao de processo seletivo, reordenamento,
visando contratar pessoal para o ano letivo de 2024, que as vagas ocupadas
pelos/as servidores/as concursados/as ndao sejam destinadas para contratos e/ou
processo seletivo, tendo em vista o que dispde a Lei Municipal n°® 1461/18, que os
cargos de provimento efetivo devem ser ocupados exclusivamente por meio

de concurso publico.

Em tempo, & importante destacar que a maioria dos/as referidos/as servidores/as
ocupam vagas reais e legais em suas unidades de trabalho. Posto isto, solicita-se
que as referidas vagas sejam mantidas e redirecionadas a estes/as servidores/as

para o ano letivo de 2024.

Posto isto, ndo se vislumbra motivos coerentes e justificaveis dentro da lei, para que
servidor/a concursado/a tenha sua extensdo de carga horaria retirada para o ano
letivo de 2024, sendo que com o fim do periodo probatério esses servidores/as ja
estarao aptos a requerer o enquadramento, haja vista a existéncia de vaga real na
unidade de trabalho e assim, manter as respectivas vagas que estdo ocupando

nesse momento.

Desta forma, solicitamos informagdes a respeito do assunto, tendo em vista a

necessidade da seguranca juridica destes trabalhadores/as.

em Educaga

Atenciosamente, APLE - ; Sindicato dos  Trabainadores
ort -Ba.
CNP. .[1}5402 19/000 28

A Diretoria.

Edinalvade Araljo Matios
Diretora: Sacretajna Geral
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