SINDICATO DA EDUCACAQ DE PORTO SEGURO
Filiada a FETRAB, CNTE
CNPJ: 14.029.213/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/85 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1352- transformado em Sindicato em 1983

Porto Seguro, 08 de dezembro de 2023.

Oficio N° 86/2023

A Secretaria Municipal de Educacao de Porto Seguro, Sra. Dilza Reis.
Ao Secretario Municipal de Administragdo, Sr. Tarcisio Oliveira Santos.

Ao Exmo. Prefeito de Porto Seguro, Janio Natal.

Assunto: Grupo Ocupacional de Apoio — Carga horaria — Vale transporte

Prezado (a) Senhor (a),

A APLB - Sindicato dos Trabalhadores/as de Educagdo de Porto Seguro/BA vem
por meio deste, solicitar agendamento de reunido para discutir a respeito da carga
horaria dos servidores/as, e solicitar reconsideragdo quanto a exigéncia de

cumprimento da carga horario de 40 horas semanais por estes servidores/as.

Considerando que Secretaria Municipal de Educagao esta reordenando os
= servidores/as para cumprimento da carga horaria de 8 h diarias, se faz necessario

pontuarmos algumas consideragoes, pelo que se seguem:

Os Profissionais do Grupo Ocupacional de Apoio tem pelo concurso publico, uma
carga horéria a disposicdo do municipio de 40 horas semanais, porém, diante da
falta de estrutura das unidades de ensino deste municipio, para proporcionar de

forma digna um ambiente adequado para as refeicdes, os profissionais,
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trabalhado uma jornada de 6 horas corridas, totalizando 30
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CNPJ: 14.029.213/0001-28
Considerada Entidade de Utilidade Publica pela lei N° 02254/65 e leis municipais
Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Diante da exigéncia da gestdo municipal, para que os frabalhadores e trabalhadoras
deste grupo, assumam a carga horaria de 8 horas diarias (40 horas semanais), €
necessario considerar que as unidades de trabalho ndo possuem local adequado
para a refeicdo e descanso dos servidores/as, sendo NECESSARIA a devida
adequacdo das unidades escolares, em observancia as leis € normas que garantem
o direito a um espaco/refeitério para a permanéncia daqueles que nao tem como ir

em casa.

Em relacdo a permanéncia ainda nas escolas, se faz necessario pontuar sobre as
empresas terceirizadas nas unidades escolares, visto nd3o ser possivel a
permanéncia dos servidores/as na cozinha. O que provoca também uma
insegurancga, questionamentos e preocupagoes entre 0s envolvidos neste processo.
Assim, é indispensavel que a unidade tenha um local apropriado para a refeigao e

descanso.

Muitos servidores/as residem em bairros distantes dos locais de trabalho e sera
necessario permanecer no local de trabalho no periodo reservado para almogo,
nestes casos, onde as refeicdes serdo feitas no préprio local de trabalho, casos em
que o servidor/a levarda marmita ao trabalho, devera ter direito de utilizar esses

locais, durante o horario destinado as refeigdes/descanso.

Faz-se necessario, também levar em consideracdo que o espago para almogo e
~ descanso deve obedecer a algumas normas estabelecidas para condigées sanitarias
e conforto nos locais de trabalho, assegurando aos trabalhadores/as condigtes
suficientes de conforto para as refeicdes em local que atenda aos requisitos de
limpeza, arejamento, iluminagdo e fornecimento de agua potavel, além de

equipamentos como fogdo, botijdo, micro-ondas, bebedouro, geladeira, cadeira,

sofa/cama para descanso, etc).
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Fundada em 24 de abril de 1952- transformado em Sindicato em 1989

Diante dessa realidade, faz necessario disponibilizar aos servidores/as que
trabalham em bairros distantes de suas residéncias e necessitam de 04 (quatro)
auxilios transportes para o deslocamento dos servidores/as residéncia/trabalho e
trabalho/residéncia, ou até que as unidades ndo se adequem as normas exigidas
que os servidores permanegam cumprindo uma jornada de 6 horas corridas,

totalizando 30 horas semanais.

Ante o exposto, a APLB-Sindicato, solicita a Vossa Senhoria, com URGENCIA, o
agendamento de uma reunido, para tratarmos das demandas supracitadas: Carga
horaria de trabalho; condigées de trabalho vale transporte, empresa

terceirizada e o que houver.

Assim, ficamos no aguardo de uma data, o mais breve possivel, para que se abra uma via
de didlogo que garanta os direitos dessa Categoria que s&o justas e legais.

Atenciosamente,
A Diretoria.
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